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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE, AI SENSI DEGLI
ARTT. 33, 34 e 34 BIS DEL L.LGS.1652001 E SS.MM.IL, DEL PERSONALE IN
DISPONIBILITA’ RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al LAVORATORI DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PIENO e PARZIALE DI POSTI VACANTI
RELATIVI A DIVERSE CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI, PRESSO IL
COMUNE DI TEANO

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 29/03/2021 avente ad oggetto: “Approvazione
Del Piano Triennale Dei Fabbisogni Di Personale 2021-2023-Struttura Organizzativa Dell’ Ente.”,
con la quale venivano previste per assunzioni a tempo indeterminato pieno e parziale per I’anno 2021:

Visto I’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;

Viste

> lanota prot. n. 99 del 30.07.2021 con la quale questo Ente inoltrava alla Giunta Regionale della
Campania-Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili, la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura dei
suddetti posti;

> la nota di riscontro della Giunta Regionale prot. n. PG/2021/0432537, con la quale la Regione
Campania comunicava che “per quanto riguarda il profilo professionale di Agente di Polizia
Municipale, tra le segnalazioni relative al personale collocato in disponibilita, pervenute a
tutt’oggi allo scrivente Ufficio, non risultano presenti figure professionali con la predetta
qualifica” mentre, per gli altri profili, invitava I’Ente a prendere contatti con il Consorzio
Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione in liquidazione, ai fini
della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna prevista dagli
artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

» la nota del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
acquisita al nostro prot. n. 127 del 05/11/2021, di riscontro alla nota della Giunta Regionale
sopra richiamata, con la quale il predetto Consorzio trasmetteva gli elenchi del personale in
disponibilita, corrispondenti ai profili professionali richiesti;

Dato atto, che alla data odierna, non sono pervenuti altri riscontri oltre a quelli del Consorzio sopra
richiamato in liquidazione;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna, ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. per la copertura a tempo indeterminato pieno e presso il Comune di Teano, previo
espletamento di una procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata alla verifica del possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo professionale da ricoprire per i



seguenti posti a tempo indeterminato:

Istruttore direttivo contabile categoria D;
Istruttore direttivo tecnico categoria D:
Istruttore amministrativo categoria C
Istruttore tecnico geometra categoria C

La presente selezione & riservata esclusivamente al personale in disponibilita, gia dipendente
del Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, ed in possesso
dei requisiti di cui agli articoli successivi.L’individuazione dei candidati idonei a ricoprire i posti in
oggetto avverra mediante procedura selettiva espletata con le modalita ed i criteri previsti dal
regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Articolo 1 — Requisiti richiesti

Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzata alla mobilita di cui trattasi i lavoratori che
prestavano attivita lavorativa a tempo pieno ed indeterminato presso uni dei seguenti Enti:
¢ Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta;
e che alla data di scadenza del presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere inclusi negli elenchi del personale collocato in disponibilita, ai sensi
dell’art. 34, comma 3bis,del D.Lgs. n. 165/2001;

b) Essere inquadrati nelle categorie professionali sopra previsti secondo il C.C.N.L.
del Personale del Comparto Funzioni Enti Locali o in categoria equivalente
secondo la tabella di equiparazione emanata dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. n. 6482;
c) Essere stati assunti presso gli Enti di provenienza a seguito di superamento di
* concorso pubblico;

d) Essere in possesso del seguente titolo di studio specifico per i seguenti profili
professionali:

-Profilo di [struttore direttivo contabile categoria D
Diploma di laurea (DL) in Giurisprudenza, Economia e Commercio,
Scienze Politiche o diplomidi laurea equipollenti per legge, ovvero laurea
specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) equiparate, conseguiti presso
un’universitd o altro istituto universitario statale o legalmente
riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I° livello, denominati
laurea (L), previsti dal D.M. n. 270/2004 o equipollenti;

-Profilo di Istruttore amministrativo categoria C
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

-Profilo di Istruttore tecnico geometra categoria C
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di geometra o

equipollente
-Profilo di Istruttore direttivo tecnico geometra categoria D

Diploma di laurea (DL) in Ingegneria, Architettura o diplomidi laurea
equipollenti per legge, ovvero laurea specialistica (LS) o laurea magistrale
(LM) equiparate, conseguiti presso un’universitd o altro istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di
studio di I° livello, denominati laurea (L), previsti dal D.M. n. 270/2004
0 equipollenti.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equipollenza o di
riconoscimento accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui
all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

¢) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali ed



amministrativi in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) Non essere stati soggetti, nel biennio precedente la data di scadenza della domanda,
a procedimentidisciplinari conclusisi con I’applicazione della sanzione;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, I’esclusione o la
risoluzione del contratto di lavoro se gia sottoscritto.

Articolo 2 — Domanda di partecipazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensidel D.P.R. n. 445/2000 e a pena di esclusione:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, nonché numero di telefono;

2. Residenza con I’indirizzo presso il quale I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le
comunicazioni, se diverso da quello di residenza;

3. Cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione Europea;

4. 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata iscrizione;

5. Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso
specificando, in casocontratio, condanne e procedimenti in corso;

6. Non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di
sicurezza o diprevenzione e non avere procedimenti in corso per I’applicazione delle
stesse;

7. Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso
una PubblicaAmministrazione;

8. Essbtla)rle. stato assunto presso I’Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso

ubblico;

9. Fl posseséo del titolo di studio specifico richiesto per la partecipazione alla presente
procedura;

10. Di non aver riportato sanzioni disciplinari e/o provvedimenti disciplinari nel biennio
precedente alladata di scadenza della domanda;

11. L’idoneita fisica all’impiego;

12. Di essere informato che ’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato, altresi, dei conseguenti
diritti che ha la facolta di esercitare (D. Lgs. n. 197/2003);

13. Di essere inquadrati presso I’Ente di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo pieno
indeterminato o part-time a tempo indeterminato per i posti ove & previsto il tempo
parziale. Tutti nella categoria e nel profilo professionale corrispondente al posto messo
in disponibilita;

In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, la firma del candidato (in
base al D.P.R. n. 445 del 21.10.2020, art. 39, non & richiesta I’autenticazione).

Articolo 3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati obbligatoriamente, a pena di esclusione, i seguenti
documenti:

e Curriculum professionale, debitamente datato e firmato;

¢ Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Articolo 4 — Termine e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda ed i relativi allegati, entro il
termine perentorio del lunedi 15 novembre 2021, alle ore 12.00.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice dovra essere inviata al Comune di Teano



esclusivamente mediante posta elettronica certificata indirizzata a protocollo.teano@asmepec.it
Nell’oggetto si dovrd inserire la dicitura “contiene domanda per selezione art. 34 bis con la
specificazione del Codice di concorso.

Al messaggio di posta elettronica dovra essere allegato un unico file in formato PDF contenente la
domanda,debitamente sottoscritta dal candidato con firma digitale o autografa, e tutti i suoi allegati
(ivi compresa la fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validiti). Ogni invio
tramite PEC non pudcontenere piti di una domanda di partecipazione, pena I’esclusione.

Si precisa che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo daparte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica certificata non personale, ovvero da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata su
indicato.

La validita della trasmissione del messaggio di trasmissione di posta elettronica certificata ¢ attestata
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica, ai sensi dell’art.6, D.P.R. 11/2/2005, n. 68. Fara fede la data di consegna generata dal
sistema informatico pec.

Articolo 5 - Selezione degli aspiranti

La scelta del lavoratore da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione per
titoli ecolloquio. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio
massimo di punti 40, cosi ripartiti:

e Max 10 punti per complessivi per titoli;

e Max 30 punti per colloquio.

La prova selettiva sara effettuata anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento.
Articolo 6 — Comunicazioni

L’elenco degli ammessi al colloquio ed il calendario dello stesso saranno resi noti ai richiedenti
mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Teano www.comune.teano.ce.it, almeno 3 giorni
prima dello svolgimento dello stesso. Tale pubblicazione sostituisce la convocazione individuale e la
mancata presentazione equivale a rinuncia alla selezione.

Analogamente, I’esito della selezione sara reso noto attraverso la pubblicazione sul sito del Comune
di Teano.

Non sari effettuata alcuna comunicazione scritta ai candidati personalmente.
Articolo 7 — Criteri di valutazione

La commissione esaminatrice, appositamente nominata, ricevuto I’elenco dei candidati, effettua la
selezione tra gli ammessi, procedendo alla valutazione dei titoli ed al colloquio.

Ad ogni candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 40 punti.

La commissione dispone di punti 10 per la valutazione dei titoli e di 30 punti per Iavalutazione
del colloquio.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene il punteggio minimo di 21/30.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, verra considerato rinunciatario ed
escluso dalla selezione.

Il colloquio si svolgera sulle seguenti materie attinenti le competenze del settore nel cui ambito &
compreso il posto.da ricoprire.

Articolo 8 — Graduatoria
La commissione redige la graduatoria ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio

relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.
A conclusione della procedura selettiva, i verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria



finale vengono trasmessi al responsabile di settore che ha bandito la procedura per I’approvazione
della graduatoria definitiva.

L’amministrazione non &, comunque, obbligata a concludere il procedimento con ’assunzione, fatti
salvi i casi previsti dalla normativa vigente.

L’esito della procedura sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Teano.

Articolo 9 — Assunzione

La procedura di mobility, espletati gli adempimenti indicati nel regolamento, si conclude con
I’effettiva assunzione in servizio del dipendente interessato e la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. La mancata assunzione in servizio nei termini
indicati nella relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al trasferimento.

L’ Amministrazione, prima dell’immissione in servizio, si riserva la facolta di sottoporre i candidati
individuati aseguito delle procedure di mobilita, ad accertamenti fisico-funzionali o psico-attitudinali,
qualora cid sia previsto dalle disposizioni normative nel tempo vigenti.

Articolo 10 — Proroga, riapertura, revoca del concorso

L' Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine o revocare
tale procedura, per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alla mobilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, a
seguito della variazione delle esigenzeorganizzative dell’Ente.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai

candidati saranno raccolti presso il Comune di Teano — Servizio Personale — per le finalita di gestione

del concorso e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il trattamento & effettuato con I’ausilio

di procedure informatizzate.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato, nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 24 del Codice in materia di dati personali.

11 candidato pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nel confronti del Comune di Teano — Piazza Municipion. 1 -

titolare del trattamento.

Si applica, per quanto di rilievo, il Regolamento U.E. n. 679/2016.

Per informazioni-e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Segretario Generale quale

Responsabile del Servizio del Personale drssa Mariarosaria Pepe tramite pec:
rotocolio.teano@asmepec.it

IL SEGKETARIO G
\ “, ¥4 alg,

v




Al Comune di Teano
Ufficio Personale

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per la ricollocazione, ai
sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., del personale in disponibilita riservato
esclusivamente ailavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di postivacanti relativi a diverse
categorie e profili professionali, presso il Comune di Teano.

INa F 1T (o 10 y 11 1o - O SO PN nato/a a
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CHIEDE

Di partecipare alla selezione mediante mobilita esterna — artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. — riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita, gia
dipendente del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
per la copertura di n. posto a tempo indeterminato, (indicare se
tempopieno o parziale) - Cat, posizione economica_Codice

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle
pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000
e art. 495 C.P.), sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

a) Di essere cittadino italiano o dei seguente Paese dell’Unione Europea 5

b) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere

iscrittoper i seguenti motivi

c) Di aver prestato servizio dal al in qualita di

categoria/livello di inquadramento ____

presso il seguente Ente: H

d) Diessere incluso negli elenchi dei lavoratori in disponibilita di cui all’ Ente

acui & riservato il presente avviso;

e) Di essere stato assunto presso I’Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso
pubblico;

f) Di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto per ’ammissione alla selezione



9)

h)

)

k)

)

per la ricollocazione di personale:

conseguito nell’ano scolastico presso 5

Di essere inquadrato presso I’Ente di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato nella categoria e nel profilo professionale corrispondente al
posto messo in disponibilita;

Di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza delpresente avviso, né avere procedimenti disciplinari in corso;

Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
PubblicaAmministrazione;

Di non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di
sicurezza o diprevenzione e non avere procedimenti in corso per I’applicazione delle stesse;

Di non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

m) Di aver preso visione e di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal presente avviso;

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 autorizzo il Comune di Teano al trattamento delle informazioni
contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

Con la firma apposta in calce, autorizzo il Comune di Teano a rendere pubblici, mediante
pubblicazione all’Albo pretorio on line e sul sito internet del Comune, dati riguardanti la selezione
delle candidature,

Allega alla presente domanda:

Curriculum professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data.....ccceuenennen.. veeees Firma ..c.coeieeiiiiiviinenienenecnnnnes



