Comune di Teano

Provincia di Caserta

DETERMINAZIONE
ADOTTATA IN DATA 26/03/2021 N. DEL REGISTRO DELL’UFFICIO RAGIONERIA
N 43 [I DEL REGISTRO GENERALE INDATA 2§ / 3 / 2oz

Oggetto: Nomina commissione per la procedura di stabilizzazione a tempo
indeterminato part time di cui alla determina di approvazione bando n.133 del
25/03/2021, riservato ai lavoratori appartenenti al bacino Isu/lpu del Comune di Teano.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Vista la deliberazione di G.C. n. 8 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Proroga LSU. dal
01/01/2021 al 31/12/2021;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 33 del 13/03/2021 recante: “Processo di
stabilizzazione bacino Isu/lpu gestiti dal Comune di Teano. Atto di indirizzo;

Vista la determina dirigenziale n. 133 del 25/03/2021 a firma del Responsabile dei Servizi
Finanziari di questo Ente;

Considerato che al fine di dare esecuzione a quanto disposto con la deliberazione sopracitata,
la stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU avverra mediante selezione riservata per
accertare ’idoneita alla copertura dei profili professionali di cui alle categ. A e B mediante
concorso per titoli e colloquio al fine di accertare le competenze necessarie al per la copertura
dei profili professionali di cui alle categorie A e B del vigente contratto collettivo nazionale
per gli enti locali;

Vista la Convenzione del 19/09/2018 tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Campania per 1’assegnazione delle risorse destinate ad incentivare 1’assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita:

Vista la circolare n. 38 del11/01/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali:

Vista la legge di bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e Bilancio
Pluriennale per il triennio 2020/2022, approvata in data 24/12/2019 con la quale ¢ stata
autorizzata la proroga dei contratti a tempo determinato al 31 dicembre 2020, finalizzata a
consentire il completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, avviate ai sensi dell’articolo 1, comma 207,



terzo periodo, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludersi inderogabilmente entro il
31dicembre2020;

Vista la Legge Finanziaria 2021 n. 178/2020 con quale & stato prorogato il termine per la
stabilizzazione degli LSU al 31 marzo p.v.;

Ritenuto che per I’espletamento delle procedure di che trattasi e necessario procedere alla
costituzione di apposita commissione giudicatrice, da nominare secondo le modalitd previste
dalle vigenti disposizioni in materia e nel rispetto del Regolamento degli uffici e dei servizi di
questo ente;

Ritenuto doversi provvedere in merito, secondo le vigenti disposizioni, nominando la
Commissione per I’espletamento delle procedure di stabilizzazione;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e successive mm.ii;

Con i poteri conferiti alla sottoscritta con decreto Sindacale n.5 del 22/03/2021 che contempla
anche la responsabilita del personale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 21
maggio 2018;

Visto lo Statuto dell’Ente:

DETERMINA

Di nominare, per i motivi tutti indicati in premessa e che qui di seguito si intendono trascritti €
riportati, la seguente Commissione giudicatrice per l’espletamento delle procedure di
stabilizzazione di cui al bando approvato con la determinazione n. 133 del 25/03/2021;

Presidente: dr.ssa Antonietta Piccirillo

Componente: ing. Fabio Maria Passaretti

Componente: Maresciallo De Biasio Gennaro

Segretario Verbalizzante: sig. Patrizia Boragine

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ente;

Di trasmettere copia del presente atto al Sindaco, al Segretario comunale, ai nominati componenti €
segretario verbalizzante.

Pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente: Albo pretorio e
Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to D.ssa Antonietta Piccirillo



Parere di regolarita contabile ed attestazione della copertura finanziaria
Sulla presente determinazione il responsabile dei Servizi Finanziari attesta:

a) La regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1, del D. Lgs. N. 267/2000, comportando lo stesso
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
b) La copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 153, c. 5, del D. Lgs. N.267/2000, in relazione alle
effettive disponibilita esistenti negli stanziamenti di spesa € con I’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, ¢. 1, del D. Lgs. N.267/2000:

Missione  Programma Titolo Macroaggregato  Cap. esercizio 2021
Codice SIOPE:

Impegni: da n.

Impegno gia assunto al cap. imp.
Il Presente provvedimento non altera gli equilibri finanziari

(] Entrata correlata alla spesa —

A$/Atto non comportante impegno di spesa

[] Atto estraneo al parere contabile

Il Responsabile Servizi Finanziari
Teano 26/03/2021 Decreto Sindacale n.5/2021
F.to d.ssa Antonietta Piccirillo

Copia conforme della presente determina viene trasmessa a:

o Sindaco

[+

o Ufficio di Ragioneria
e  Albo Pretorio

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio online il evi
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.
Dalla Residenza Municipale, li

Il Responsabile

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Data:

Il Responsabile
Decreto, Sindacale n.5/2021




