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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35 DEL 20/02/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PTCP 2020-2022 DEL COMUNE DI TEANO.

L’anno DUEMILAVENTI il giorno VENTI del mese di FEBBRAIOQ alle ore 17:50 a
seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale presso il Palazzo

Municipale nella sala del Sindaco.

Alla riunione sono PRESENTI gli Assessori:

D’ANDREA Alfredo SINDACO

BALBO Bruna ASSESSORE
DE FUSCO Carmine ASSESSORE
NATALE Carmela ASSESSORE
PALMIERO Nicola ASSESSORE

Partecipa alla riunione il Segretario Generale dott.ssa Angelina Licciardi

Constatato il numero legale degli Assessori intervenuti, il Sindaco assume la
presidenza, dichiara aperta la seduta e sottopone all’esame della Giunta Comunale la
proposta di deliberazione di seguito riportata, concernente la causale in oggetto
specificata.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PTCP 2020-2022 DEL COMUNE DI TEANO

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

~ Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “ Disposizioni per la prevenzione’
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
e successive modificazioni ed integrazioni , con particolare riferimento
all'articolo 1, commi da 7 a 9, relativi all’'obbligo di adozione da parte degli enti
locali, di un piano di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni
anno.

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante “ Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni “ per come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n.97 recante “ Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza correttivo della legge 6 novembre 2012 n.190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
" agosto 2015 n.124 , in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche “ e da ulteriori successive disposizioni di rango legislativo

Visto il decreto legisiativo n. 39 /2013 e successive modificazioni recante “
Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico , a
norma dell’art. 1 comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n.190”

Richiamato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con
deliberazione ANAC n.1064 del 13 novembre 2019

Richiamata la deliberazione ANAC n.215 del 26 marzo 2019 recante “ Linee
guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui
all’art- 16 comma 1 lettera | quater del decreto legislativo n. 165 del 2001 “

Richiamate le Linee Guida n.4 sugli affidamenti contrattuali del c.d.” sottosoglia
“ approvate con deliberazione n. 1097 del 26 ottobre 2016 per come aggiornate
con deliberazione n. 206 del 01.03.2018 e successive modificazioni

Visto il decreto del Sindaco in data 07.08.2019 con il quale é stato nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza di questo
Ente il Segretario Generale dott. Angelina Licciardi



Considerato che la proposta di aggiornamento del Piano Triennale prevenzione
della corruzione 2020- 2022 consiste nell’aggiornamento dell’analisi di contesto,
delle misure di contrasto del rischio corruttivo e della programmazione della
trasparenza preventiva interloquita con i titolari di Posizione Organizzativa (
nota prot. N. 20486 del 30/12/2019) pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
dal 30/12/2019 al 16/01/2020;

Acquisiti i1 pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del
decreto legislativo n. 267/00

Con voti espressi in modo palese
PROPONE

Di approvare il PTPCT 2020-2022 del comune di Teano allegato al presente
atto sub A) per formarne parte integrante e sostanziale, come aggiornato dal
RPC;

Di incaricare il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e i titolari di posizione organizzativa degli opportuni monitoraggi
con cadenza di norma semestrale

Di trasmettere la presente deliberazione ai responsabili di Area perché venga
assicurata la correlazione tra il presente Piano e gli altri strumenti di
programmazione dell’OEnte, (DUP, Piano delle performance, PEG, Piano
obiettivi), stabilendo che le misure previste in detto Piano formino obiettivi
individuali, per I'anno 2020, per le funzioni dirigenziali/posizioni organizzative;

Di pubblicare la presente deliberazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del comune di Teano sotto sezione “ Altri

contenutl.- Prevenzione della corruzione”

Di dichiarare la presente deliberazione con votazione resa in modo palese
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del decreto

legislativo n. 267/00.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta deliberativa che precede concernente la
causale in oggetto specificata con i pareri di rito;

Visto I’art. 107 del vigente T. U. in materia di ordinamento degli EE. LL.
approvato con decreto Lgs n° 267/2000;

Visto il TUEL.

Visti i pareri favorevoli.

Ritenuto meritevole di approvazione.

Con voti unanimi.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa e che si richiama per costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare la proposta di cui sopra;

Di dare mandato al responsabile del servizio proponente di proseguire
1’azione amministrativa intrapresa per conseguire il relativo obiettivo;
Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile



PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del d.lgs. 267/2000)

/Eé esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento.

Teano, Ii 3] / 0 /201.0 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

(timbro e firma)

{4

2

Teano, li __/__ /201__ ILFUNZIONARIO RESPONSABILE

(timbro e firma)

[0 Si attesta che il parere non & stato espresso in quanto trattasi di mero atto di
indirizzo

Teano, i _/___/201__ IL SEGRETARIO GENERALE

(timbro e firma)

S

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49, c. 1 del d.lgs. 267/2000)

OlIn ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere
FAYOREVOLE.

Attesta che il parere non & stato espresso in quanto non comporta riflessi

diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o, sul; patrimonio
dell’Ente.

Teano, i .;)21 /0(/201.0




Del che si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto a norma
dell'articolo 9 dello Statuto Comunale vigente.

L Assessore Anziano

(Carmela Natdle)
redy

Il Segretario Generale

(Dott.ssa Amucciardi)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione:

7’ & stata affissa all’Albo Pretorio on line per la durata di 15 giorni consecutivi
dal/ /p Jolocome prescritto dall’articolo 124, comma 1, del vigente d.Igs. n.
267 del 2000;

O contestualmenté all'affissione all'Albo, & stata comunicata con lettera
n. ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'articolo 125 del vigente
d.lgs. n. 267 del 2000.

/ﬁ ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

O e divenuta esecutiva il /___/201__ essendo decorsi i dieci giorni dalla

pubblicazione, ai sensi dell’articolo 134 del vigente d.Igs. n. 267 del 2000);

Il Segretario Generale
(dr.ssa Angelina [Licciardi)
)
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PRIMA PARTE
SEZIONE A

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il presente Piano individua e valuta in termini di rischi corruttivi le procedure realizzate dagli uffici del

Comune proponendo azioni che consentano un’amministrazione efficacia, imparziale e sostenibile da!
punto di vista organizzativo.

La durata del Piano & triennale con aggiornamento annuale , esso & approvato dalla Giunta Comunale su
proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza .

Il Piano si compone di due Sezioni una dedicata specificamente al Programma Triennale di prevenzione
della corruzione e un’altra concernente il Programma Triennale per la trasparenza e I'Integrita.

il Piano conferma l'impegno nella lotta alla corruzione ed in particolare conferma le misure gia previste nel
testo del 2019.

La mappatura dei procedimenti conferma quella gia predisposta ed in uso mentre verranno implementate
misure atte a garantire la trasparenza attraverso la realizzazione di flussi informatizzati dei quali 'Ente non
ancora dispone .

L’organo di indirizzo politico deve adottare atti per rendere il Piano pienamente rispondente alle norme
vigenti con atto di indirizzo ad oggi non presente e con dotazione di risorse strumentali e finanziarie per
rimuovere gli ostacoli che impediscono e/o rallentano il pieno rispetto della normativa anticorruzione . |
massivi pensionamenti verificatisi per I'adesione a “ quota 100” richiederanno, probabilmente, il ricorso a
professionalita esterne per la rimozione degli ostacoli summenzionati.

Anche per il programma triennale per la trasparenza e 'integrita vengono confermati gli obblighi in capo ai
Responsabili di Area cosi come previsti nel Piano 2019/2021

Ad essi si aggiungono : altre misure specifiche che sono individuate quali obiettivi della performance :

- Piano di formazione del personale

- Indicazione degli obiettivi strategici da parte dell’organo di indirizzo politico ai sensi dell’art.1
comma 8 della legge n. 190/2012 e dell’art.41 del decreto legislativo n.97/2016

- Aggiornamento delle short list per il conferimento di incarichi esterni

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTCP

[ soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

— Tautorita di indirizzo politico che, oltre ad aver approvato il P.T.P.C.T. e nominato il nuovo Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona della dott.ssa Giovanna Olivadese -
Segretario Generale - giusto decreto sindacale n 11 del 07.08.2019 dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di
carattere generale, che siano finalizzati alla prevenzione della corruzione a cominciare dagli aggiornamenti del
P.T.P.C.T.,

— il Responsabile della prevenzione della corruzione (Segretario Comunale pro-tempore del Comune) che ha
proposto all'organo di indirizzo politico I’adozione del presente piano.

Il suddetto Responsabile inoltre svolge i seguenti compiti:
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> elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da

sottoporre per l'adozione all'organo di indirizzo politico sopra indicato;

verifica l'efficace -attuazione del Piano e la sua idoneita e ne propone la modifica qualora siano accertate

significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione o

nell'attivita dell'amministrazione;

verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita pii esposte a

rischi corruttivi, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

vigila -attraverso I’ufficio personale- ai sensi dell'articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul

rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

elabora entro 31 gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento la relazione annuale sull'attivita

anticorruzione svolta

coordina il presente Piano e il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L.);

sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il

monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165

del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di

cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R.

62/2013);

— Le Funzioni Dirigenziali (P.O.), partecipando al processo di gestione del rischio nell'ambito delle Aree di
rispettiva competenza, ai sensi dell'articolo 16 del d.lgs. n. 165 del 2001:

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne

» il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita nell'ambito
delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo;

> provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pid elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti,

Le Funzioni Dirigenziali, inoltre, vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le
ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

v

Y V V V

\ 74

Il Responsabile della trasparenza, individuato nella figura del Segretario Comunale:
> svolge le funzioni indicate dall'articolo 43 del decreto legislativo n. 33 del 2013;

I’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) e gli altri organismi di controllo interno:
> partecipano al processo di gestione del rischio;
» mello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tengono conto dei rischi e delle azioni inerenti alla
prevenzione della corruzione;
» svolgono compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa
(articoli 43 e 44 d.1gs. 33/2013);
» esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54, comma 5,
d.lgs. 165/2001);
- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):
» svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.Igs. n. 165
del200 1);
» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autoritd giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del
1957 e art.1, comma 3, legge n. 20 del 1994, art. 331 c.p.p.);
> opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per quanto riguarda le attivita
previste dall'articolo 15 del D.P.R. 62/2013 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici".
— idipendenti dell'amministrazione:
> osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
> segnalano le situazioni di illecito ai propri funzioni dirigenziali o all'lUPD ed i casi di personale conflitto
di interessi.
— i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:
» osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C.T. e gli obblighi di condotta previsti
dai Codici di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Inoltre sono stati nominati:
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> con decreto sindacale n. 31 del 17.12.2018, il RASA (Responsabile dell’Anagrafe della Stazione
Appaltante);

> con decreto sindacale n. 6 del 23.5.2018, il RPD (Responsabile Protezione dei Dati) il quale non coincide
con il RPCT cosi come da orientamento ANAC (delibera 1074/2018 — par. 7);

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 'azione sinergica dei seguenti
soggetti:

—  1'AN.A.C che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto
della normativa in materia di trasparenza;

— la Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue fondamentali
funzioni di controllo;

— il Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione delle linee di
indirizzo;

— la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i
termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi;

— il Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;

— il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in materia.

2.1 Analisi del contesto esterno.

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche deil'ambiente nel quale
I’ Amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’ Amministrazione, sia le relazioni e le
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

I territorio comunale si estende su una superficie di 89,43 KMQ.

In relazione al contesto esterno in cui l'ente ¢ chiamato ad operare, si evidenzia che la realta economica e sociale del
territorio di Teano € una realta storicamente e apparentemente sana, con importanti risorse archeologiche, storiche,
naturalistiche e culturali.

Sarebbero necessarie ricerche e studi focalizzati sulla penetrazione silenziosa della “criminalita”, soprattutto nel settore
agricolo, per evidenziare, eventualmente, fenomeni che allo stato sono appena percepibili o teorizzabili. Tuttavia
sicuramente il potenziale del territorio e della sua economia deve ancora essere valorizzato mentre, in questo momento
storico, vi sono molte criticita dovute alla quasi decennale crisi economica internazionale, che colpisce anche ['ltalia e di
conseguenza il territorio teanese; si assiste, infatti, da un lato, ad un aumento della domanda di assistenza e supporto da
parte di cittadini in difficolta e, dall'altro, ad una diminuzione delle risorse disponibili da parte dell'Ente a causa dei
continui tagli dei trasferimenti erariali da parte dello Stato e della Regione.

Relativamente ai dati riguardanti I'ordine pubblico e la sicurezza, al netto della microcriminalitd con espressione nel
settore dei furti in appartamento, al fine di avere elementi di conoscenza di contesto relativi a queste variabili si deve
fare riferimento alla situazione della Campania e della Provincia di Caserta in particolare.

Di conseguenza, si & presa visione dello stralcio relativo alla Regione Campania della relazione del Ministero
dell'Interno al Parlamento 2015 sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalitd organizzata, dail'esame di tale documento si € acquisita consapevolezza relativamente alla regione
Campania e alla Provincia di Caserta di quanto segue.

LA REGIONE CAMPANIA

"Lo scenario criminale partenopeo continua a presentarsi instabile ¢ frammentaio, in particolare a Napoli est, dove le derive scissionistiche
interne ai gruppi, I ‘arresto di esponenti di vertice e il conseguente deficit di leadership alimentano conflittualita tra boss emergenti in lotta
per il controllo delle piazze dello spaccio e del racket estorsivo. Si segrala lattivismo criminale delle giovani leve dei clan del centro
storico, mentre nell'area nord si accentua l'instabilita dei sodalizi, anche in virtit delle numerose collaborazioni alla giustizia dei boss
detenuti.

L'imitazione di comportamentii criminali, agevolata dal disadattamento giovanile, la c.d. “Paranza dei bimbi”, & sempre pii: frequente, come
dimostrano le azioni delinquenziali, anche violente, di gruppi di fuoco e di piccole bande composte da minorenni, capaci anche di procedere
all'eliminazione i testimoni scomodi o di rivali nella leadership della banda. Sotto altro profilo, non di rado sono le stesse famiglie a
chiedere ai gruppi criminali di arruolare i propri figli. Cio comporia che le organizzazioni camorristiche si rivolgono ai minori come bacino
di manovalanza da impiegare nella microcriminalita (la cui finzione é jondamentalmente quella di ottenere proventi illeciti "a basso costo,
ovvero come "vedette" (organizzate con veri e propri turni di lavoro) o ancora per reati piti gravi, tra cui il irasporto di armi ed addirittura
gli omicidi. Si tratta di una “palestra’ imporiante per le giovani leve che, @ mano a mano che la propria situazione penale si aggrava
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perché perfezionano le loro capacita criminali, conquistano spazi sempre maggiori all'interno dei gruppi camorristici, fino a diventarne
parte integrante.

Per quanto concerne ’hinterland napoletano, il periodo in esame ha fatto rilevare una diminuzione di fatti omicidiari, anche se permangono
situazioni di contrapposizioiie connesse sia al riassetto interno di alcuni sodalizi, sia alla scarcerazione di personaggi di spicco che
potrebbero reclamare un ruolo piit incisivo in seno alle compagini di appartenenza.

Le criticita di maggior rilievo si attestano a Giugliano in Campania, a Marano di Napoli - area nella quale la supremazia dei clan
“Nuvoletta” e “Polverino” & contrastata dall’attivismo di elementi riconducibili ai “Pagano-Riccio” di Melito - nonché nei comuni di
Afragola, Caivano e Casoria, ove la progressiva uscita di scena di gran parte dei cosiddetti “senatori” dello storico clan “Moccia” ha
determinato, nel tempo, I'insorgere di attriti e lotte intestine tra le varie compagini cui é stata demandata la gestione degli affari illegali.
Nella provincia di Salerno, I'agro nocerino-sarnese e la Piana del Sele risentono della presenza di sodalizi camorristici che esercitano un
pervasivo controllo del territorio attraverso una diffusa attivita estorsiva e di narcotraffico, mentre nel capoluogo la mancanza di esponenti
di spessore favorisce la nascita di gruppi minori, spesso in contrasto fra loro per il controllo e la gestione delle principali “piazze di
spaccio”.

Tra i settori di specifico interesse delle formazioni camorristiche si segnalano anche quelli delle scommesse on-line e della contraffazione.
Permangono notevoli criticita nella gestione del ciclo dei rifiuti.

Al di fuori dell’area di riferimento, le proiezioni camorristiche nella capitale mostrano disponibilia a sinergie operative intermatrice e a
inserimenti nel circuito cooperativistico dei servizi.

Gli arresti avvenuti al di fuori del territorio di origine, nel nord Ttalia e all’estero, confermano le capacita di riciclaggio della Camorra
imprenditrice nonché la permanente centralitd dei canali di approvvigionamento spagnoli della droga. In particolare, la Spagna rimane lo
snodo privilegiato dagli esponenti della criminalita organizzata napoletana, sia come base operativa per lo svolgimento delle attivita
illecite, in primis il narcotraffico, sia per il reinvestimento dei capitali illegalmente accumulati attraverso il controllo di attivita commerciali,
immobiliari e finanziarie.”

LA PROVINCIA DI CASERTA

“Nella provincia di Caserta non si registrano segnali di tensione tra le varie componenti che operano sul territorio, ove si conferma
la supremazia dei “Casalesi”, attualmente rappresentati dal clan “Schiavone” e da una confederazione criminale costituita dalle
componenti “Bidognetti”, “lovine”, “Zagaria” e “Venosa » che permangono in uno stato di non belligeranza. La criminalita
casalese mostra costanti capacitd rigenerative, che ne garantiscono [’operativité nei settori privilegiati, ovvero nelle estorsioni, nel
gioco d’azzardo e nell'accaparramento di appalti pubblici.

Risultano immutati gli equilibri criminali nelle aree di Avellino e Benevento, ove le organizzazioni autoctone, benché depotenziate, si
mantengono attive nell’ambito delle piit tradizionali attivita illecite, quali il racket delle estorsioni ed i traffici di droga.”

In Provincia di Caserta i gruppi criminali locali hanno deciso di spartirsi il territorio e le attivita economiche in modo
pacifico e senza attirare troppo l'attenzione, continuando ad avere una forte presa sulle amministrazioni locali e le
istituzioni. Com’é tristemente noto, da almeno tre decenni vaste aree della provincia sono state oggetto di una alacre
attivita illecita costituita da sversamenti incontrollati di rifiuti industriali e urbani di natura estremamente eterogenea
avvenuti sia abbandonandoli in superficie che interrandoli in zone agricole. I fenomeno della combustione incontrollata
dei rifiuti ha dato origine all'espressione "Terra dei Fuochi". In quest'area, un gran numero di studi di monitoraggio sia
su matrici ambientali che su organismi viventi ha mostrato livelli compatibili con quelli attesi da inquinanti collegati
alla combustione dei rifiuti, quali diossine, composti diossino-simili e i policlorobifenili.

L'Alto Casertano, area nella quale insiste il Comune di Teano, come detto, sembra non appartenere, direttamente, alle
zone di radicamento camorristico. Tuttavia, sarebbero necessarie puntuali ricerche e studi, che allo stato mancano, per
evidenziare eventuali infiltrazioni silenti. In ogni caso, & necessario che il Piano di prevenzione della corruzione,
costituisca un baluardo invalicabile a difesa della comunita cittadina e dell'ambiente.

A salvaguardia della prestazione di servizi di interesse pubblico da ogni tentativo di infiltrazione da parte di gruppi
legati alla criminalita organizzata, il Comune di Teano ha deliberato (delibera di G.C. n. 246 del20/1 1/2015) 1'adesione
al "Protocollo di legalitd”, proposto dalla Prefettura di Caserta. Inoltre, il comune di Teano ha portato a termine il
sistema di videosorveglianza, che, tuttavia, presenta limiti tecnici intrinseci per dare un forte contributo alla
prevenzione. )

2.2 Analisi del contesto interno

La struttura organizzativa del Comune di Teano si articola in 3 Aree e 2 coordinamenti ed ¢ disciplinata dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 12/04/2016. Tuttavia I’Amministrazione deve provvedere alla
riorganizzazione della struttura, necessaria per il massiccio ricorso al pensionamento per adesione a “quota 100” che ha
svuotato gli uffici comunali .. [l Comune conta oggi solo 3 categorie D delle quali 2 di prossimo pensionamento nel
2020 per raggiungimento limiti di eta .

Le aree sono unita organizzative di 1° livello ricomprendenti al loro interno una pluralita di Servizi aventi competenze
omogenee. Alcuni servizi si trovano "Fuori area" in ragione delle funzioni loro attribuite.

La situazione attuale & comunque particolarmente delicata perché il personale & estremamente ridotto e vi sono carenze
in punti strategici della struttura, il che ha delle ripercussioni anche nella lotta della corruzione.

Alla rappresentata situazione si aggiunge la circostanza che il Comune ha attivato la procedura di riequilibrio
finanziario plurientiale ex art. 243 e seguenti del TUEL e per le assunzioni deve avere il preventivo assenso della
Commissione presso il Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali.
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DATI DI SINTESI

Analisi di composizione del personale

Eta media del personale anni

. 59.7
Eta media dei responsabili aggl
% di dipendenti in possesso di laurea 16%
% di responsabili di servizio di P.O. in possesso di faurea 25%

Analisi del benessere organizzative

Tasso di assenza 2019 16,60
Tasso di pensionamenti 2019
44%
Tasso di richieste di trasferimento 2019 0
Tasso di infortuni 0
Stipendio medio percepito dai dipendenti lordo/mensile €1.88197
% di personale assunto a T.1. 0
Analisi del benessere organizzativo
% donne rispetto al totale del personale 50%
% responsabili di servizio incaricati di P.O. donne 0
Eta media donne (responsabili di servizio) 0
Eté;mgdiz{iﬁoﬁﬁé anni
59.08

I1 processo di gestione del rischio si & sviluppato attraverso le seguenti fasi:
1. mappatura dei processi e individuazione delle aree di rischio;
2. valutazione del rischio;

3. trattamento del rischio
Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono stati compendiati nei paragrafi seguenti di gestione del rischio.

3.1 Le aree a rischio obbligatorie

Le Aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell'allegato 2 del Piano nazionale
anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
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Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

00N YW

Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

D)

1. Provvedimenti amministrativi vincolati neil'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale :

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediate

per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

3.2 Altre aree di rischio

Sulla scorta della Dotazione Organica dellEnte e della struttura delle Aree vigenti, il Comune di Teano ¢,
attualmente, organizzato nelle seguenti tre Aree e due Coordinamento:

Ai

Area "Amministrativa e Finanziaria";

Area "Territorio",

Area "Infrastrutture",

Coordinamento "Politiche Sociali, Culturali e Welfare",
Coordinamento "'Corpo di Polizia Municipale".

procedimenti che afferiscono alle aree sopraindicate, dal punto di vista delle attivitd del seguente Piano si

aggiungono le ulteriori azioni e attivitd individuate dagli Organi di indirizzo politico, in base alle proprie
specificita: "provvedimenti ulteriori soggetti a rischio".

Sulla scorta dei decreti Sindacali sono assegnate le seguenti Posizioni organizzative:

1

2)

3)

4)

Avv. Fernando Zanni: Area "Territorio” composta dai seguenti uffici: Sue, urbanistica, edilizia scolastica e
manutenzione, impianti sportivi, affari legali, URP, protocollo generale, messi notificatori nonché “fino alla
approvazione-della riorganizzazione della macchina amministrativa i seguenti uffici e servizi: Servizi
demografici,  servizio economato e statistica, ufficio biblioteca/archivio, servizio politiche scolastiche,
turismo, cultura e sport, sanita, ufficio trasporti scolastici, mensa e tutele sociali, (decreto sindacale n.1 del
7.1.2019);

Dr. Carlo D’Angelo: Area Amministrativa e Finanziaria e del Coordinamento dell’Ufficio di Piano
dell’Ambito sociale CO3 composta dai seguenti servizi ed uffici: Entrate comunale, ragioneria e bilancio
(decreto sindacale 2 del 7.1.2019)

Ing. Fabio Maria Passaretti: Area "Infrastrutture”, composta dai seguenti Servizi/Uffici: Suap, OO.PP., Gare
e Contratti, manutenzione degli edifici pubblici, delle strade, delle fogne, della depurazione, del Commercio,
della Pubblica Sicurezza , degli acquedotti, dei cimiteri, dell’ecologia, del demanio e del Patrimonio (decreto
sindacale n.29:12.2018); -

Luogotenente Sarra Pasquale: Coordinamento "Corpo di Polizia Municipale" (decreto sindacale n. 25 del

20/11/2019); M
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5) Segretario Generale: Ufficio di segreteria pil sostituzione dei responsabili delle Aree e coordinamenti in caso
di assenza, impedjmento o mancata nomina.

In esito alla fase di mappatura e stato possibile stilare un elenco dei processi potenzialmente a rischio attuati
dall'Ente, entro cui ¢ stata sviluppata la successiva fase di valutazione del rischio.

3.3 Modalita di valutazione del rischio

Per valutazione del rischio si intende il processo di:
— identificazione dei rischi;
— analisi dei rischi;
— ponderazione dei rischi.

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L'attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili
rischi di corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.

[ rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell'amministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si colloca;

b) dai dati tratti dall'esperienza e, ciogé, dalla considerazione di precedenti giudiziali o disciplinari che hanno
interessato I’amministrazione.

L'attivita di identificazione dei rischi dovra essere svolta nell'ambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimento dei
responsabili di posizione organizzativa per l'area di rispettiva competenza con il coordinamento del responsabile
della prevenzione e con il coinvolgimento dell'OIV il quale contribuisce alla fase di identificazione mediante le
risultanze dell'attivita di monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

A questo si aggiunge lo svolgimento di consultazioni ed il coinvolgimento degli utenti e di associazioni di
utenti/consumatori/volontari che possono offrire un contributo con il loro punto di vista e la loro esperienza.

I rischi individuati sono descritti sinteticamente nella colonna "esemplificazione rischio" delle successive
tabelle.

ANALISI DEI RISCHI

L'analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il
rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. I1 livello di rischio
€ rappresentato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell'impatto.

La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo si intende
qualunque strumento di controllo utilizzato nell'ente locale per ridurre la probabilita del rischio (come il controllo
preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle norme). La valutazione
_ sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente. Per la
stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia
in relazione al rischio considerato.

L'impatto si misura in termini di: impatto economico; impatto organizzativo; impatto reputazionale.

[1 valore della probabilita e il valore dell'impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore complessivo,
che esprime il livello di rischio del processo.

valore medio della probabilita:
0 = nessuna probabilita; 1="improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente
probabile. '

valore medio dell'impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
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valutazione complessiva del rischio (valore probabilita x valore impatto):
Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altri rischi
al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

Intervallo da 1 a5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio

Intervallo da 15 a 25 rischio alto

4.1 Classificazioni del rischio delle aree, sottoaree e uffici

A) Area "Amministrativa e Finanziaria”

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
4. Appalto del servizio di tesoreria
5. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an
6. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Area di Sottoaree di Processo Esemplificazione Vglorc Valolr N ‘Valulazﬂu').n'e
rischio rischio interessato del rischio medio (?c'lla m'edlo wmp_lessl‘va
) probabilita | dell’impatto del rischio
Personale Reclutamento Procedure Alterazione dei 3 3 9
concorsuali o di risultati della medio
selezione procedura
concorsuale
Personale Reclutamento Assunzione tramite | Alterazione dei 3 3 6
‘ centri impiego risultati della medio
procedura
concorsuale
Personale Reclutamento Mobilita tra enti Alterazione dei 2 l 2
? risultati della basso
procedura
concorsuale
Personale Progressioni di Progressioni Alterazione dei 2 2 4
carriera orizzontali risultati della basso
procedura
concorsuale
Entrate Entrate tributarie Controllo della Mancato controllo 3 3 9
comunali ed extra-tributarie | riscossione € mancata medio
volontaria ¢ riscossione
coaftiva
Ragioneria, Impegni e Controlli dei Mancato controllo 3 3
bilancio ed liquidazioni capitoli medio
economato
Ragioneria, Servizi di Procedimento di Alterazione della 4 4 16
bilancio ed tesoreria gara ¢ affidamento | procedura di gara alto
economato
Demanio Provvedimenti a Richiesta Errata 2 2 4
contenuto a soppressione determinazione basso
contenuto vincoli immobili in | prezzo di svincolo
vincolato aree PEEP a
seguito di acquisto
di proprieta o
superficie
Demanio Provvedimenti a Richiesta calcolo Errata 2 2 4
contenuto a prezzo di cessione determinazione basso
contenuto o locazione prezzo di svincolo
vincolato immobili siti in
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. aree PEEP
Demanio Provvedimenti a Richieste di Rilascio 2 2 4
contenuto a sdemanializzazione | provvedimento basso

contenuto

parziale di un tratto

con danno per

di strada di uso
pubblico mediante
costruzione di un
nuovo tratto

vincolato ’ente e vantaggio

per il richiedente

B) Area

interessate: Area "Infrastrutture”, Area “Territorio”, Coordinamento “Corpo di Polizia

Municipale” affidamento di lavori, servizi e forniture

000 NOVL A W~

10.
11.
12.
13.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Procedure négoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in cono di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

Ovviamente la violazione, deve essere ascritta al responsabile di Area competente per il singolo procedimento di gara e
al RUP, nonché al responsabili dell'Ufficio/Servizio che cura l'istruttoria e parte di essa.

Area di [ . . Lo Vglore Valore medio Valutaznqne
rischio Sottoaree di rischio Esemplificazione del rischio medio q;lla dell"impatto complessiva
probabilita del rischio
Gare ¢ Definizione oggetto Alterazione concorrenza a mezzo di 2 2 4
contratti affidamento - errata /non funzionale individuazione basso
dell’oggetto, violazione del divieto di
artificioso frazionamento
Garee Individuazione Alterazione della concorrenza 2 2 4
contratti strumento per basso
I"affidamento
Gare e Requisiti di Violazione dei principi di non 2 2 4
contratti qualificazione. discriminazione ¢ parita di trattamento; basso
richiesta di requisiti non congrui.al fine
di favorire un concorrente
Garee Requisiti di Determinazione dei criteri di 3 2 6
contratti aggiudicazione valutazione in sede di bando/avviso al medio
fine di favorire un concorrente
Garee Valutazione delle Violazione dei principi di trasparenza, 3 3 9
contratti offerte non discriminazione , parita di medio
trattamento nel valutare le offerte
pervenute
Gare e Verifica dell’eventuale | Alterazione da parte del RUP del sub- 2 2 4
contratti anomalia delle offerte | procedimento di valutazione basso
) ’ dell’anomalia con rischio di
. aggiudicazione ad offerta viziata
Garee Procedure negoziate Alterazione della concorrenza; 4 3 12
contratti violazione de! divieto artificioso medio
frazionamento; violazione criterio di
rotazione; abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di acquisto ove
necessario.
Gare e Affidamenti diretti Alterazione concorrenza (mancato 4 3 12
contratti ricorso a minima indagine di mercato; medio
violazione del divieto artificioso
frazionamento; viofazione criterio di
rotazione; abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di acquisto ove
necessario) :
Gare e Revoca del bando Abuso di ricorso alla revoca al tine di 2 2 4
contratti ) escludere concorrente indesiderato: non basso
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.. affidare ad aggiudicatario provvisorio
Gare e Redazione crono” Indicazione priorita non corrispondente 2 2 4
contratti programma a reali esigenze basso
Garee Varianti in corso di 11 RUP, a seguito di accordo con 3 2 6
contratti esecuzione del Iaffidatario, certifica in corso d’cpera la medio
contratto necessita di varianti non necessarie
Garee Subappalto Autorizzazione illegittima al subappalto; 3 3 9
contratti mancato rispetto iter art. 105 Codice medio
- Contratti; rischio che operino ditte
subappaltatrici non qualificate o colluse
con associazioni mafiose.
Gare e Utilizzo di rimedi di lilegittima attribuzione di maggior 2 2 4
contratti risoluzione compenso o illegittima attribuzione basso
controversie alternativi | diretta di ulteriori prestazioni durante
a quelli giurisdizionali | Peffettuazione della prestazione.
durante esecuzione
contratto
Gare ¢ Appalti di servizio di Violazione dei procedimenti di 4 4 16
contratti igiene urbana e altri gara/affidamenti alto
servizi
C) Coordinamento “Politiche Sociali, Culturali e Welfare”
: Valore . Valutazione
l:;i:l:id; Sottoaree di rischio Esemplificazione del rischio medio q;lla \ézll?r;;g:ggo comp]essiya
probabilita del rischio
Ufficio di Definizione oggetto Alterazione concorrenza a mezzo di 3 3 9
Piano affidamento errata /non funzionale individuazione medio
dell’ Ambito dell’oggetto, violazione del divieto di
C03 artificioso frazionamento
Ufficio di Individuazione Alterazione della concorrenza 3 3 9
Piano strumento per ) medio
dell’ Ambito I’affidamento
C03
Ufficio di Requisiti di Violazione dei principi di non 3 3 9
Piano qualificazione discriminazione e parita di trattamento; medio
dell’ Ambito ‘ richiesta di requisiti non congrui al fine
C03 di favorire un concorrente
Ufficio di Requisiti di Determinazione dei criteri di 4 4 16
Piano aggiudicazione ., valutazione in sede di bando/avviso al alto
dell’ Ambito fine di favorire un concorrente
C03
Ufficio di Valutazione delle Violazione dei principi di trasparenza, 4 4 16
Piano offerte non discriminazione , parita di alto
dell’ Ambito trattamento nel valutare Ic offerte
C03 pervenute
Ufficio di Verifica dell’eventuale | Alterazione da parte del RUP del sub- 2 2 4
Piano anomalia delle offerte | procedimento di valutazione basso
dell’ Ambito dell’anomalia con rischio di
C03 aggiudicazione ad offerta viziata
Ufficio di Procedure negoziate Alterazione della concorrenza; 4 3 12
Piano violazione del divieto artificioso medio
dell’ Ambito frazionamento; violazione criterio di
Co03 rotazione; abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di acquisto ove
necessario.
Ufficio di Affidamenti diretti Alterazione concorrenza (mancato 4 3 12
Piano ricorso a minima indagine di mercato; medio
dell’ Ambito violazione del divieto artificioso
CO03 frazionamento; violazione criterio di
rotazione; abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di acquisto ove
necessario)
Ufficio di Revoca del bando Abuso di ricorso alla revoca al fine di 2 2 4
Piano escludere concorrente indesiderato; non basso
dell’ Ambito affidare ad aggiudicatario provvisorio
C03 .
Ufficio di Redazione crono Indicazione priorita non corrispondente 2 2 4
Piano programma areali esigenze basso
dell’ Ambito
C03
Ufficio di Varianti in corso di It RUP, a seguito di accordo con 3 2 6
Piano esecuzione del I’affidatario, certifica in corso d’opera la medio
dell’ Ambito contratto necessita di varianti non necessarie
Co03
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Ufficio di Subappalto R Autorizzazione illegittima al subappaito: 2 2 4
Piano mancato rispetto iter art. 103 Codice basso
dell’ Ambito Contratti; rischio che operino ditte
Co3 subappaltatrici non qualificate o colluse

con associazioni mafiose.
Ufficio di Utilizzo di rimedi di Illegittima attribuzione di maggior 2 2 4
Piano risoluzione compenso o illegittima attribuzione basso
dell’ Ambito controversie alternativi | diretta di ulteriori prestazioni durante
C03 a quelli giurisdizionali | I'effettuazione della prestazione.
durante esecuzione
contratto
Tutele sociali | Rilascio prestazioni Errato svolgimento procedimento per 3 3 9
socio assistenziali favorire uno o pili soggetti, omissione medio
controllo requisiti
Istruzione, Appalti di servizio in Violazione dei procedimenti di 3 3 9
turismo, genere — servizio di gara/affidamenti medio
culturae mensa scolastica
sport

D) Provvedimenti trasversali alle varie Aree ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an
2. Provvedimentj amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto
. . . Valore medio . Valutazione
Ufficio T . Esemplificazione del Valore medio .
. Sottoaree di rischio Processo interessato o della a complessiva
interessato rischio probabilita dell’impatto del rischio
Attivita Provvedimenti Controllo Scia attivita Verifiche falsificate 2 2 4
produttive amministrativi commerciali e o errate basso
vincolati nell'an produttive
Attivita Provvedimenti Controllo Scia edilizia | Verifiche falsificate 2 2 4
produttive amministrativi privata o errate basso
vincolati nell'an
Attivita Provvedimenti Rilascio permessi a Rilascio permesso 3 3 9
produttive amministrativi costruire e concessioni | errato o inesatto con medio
vincolati nell'an in materia di edilizia vantaggio per il
privata richiedente; Dinicgo
illegittimo danno al
richiedente
Sicurezza Provvedimenti Controlli ed interventi Omissione 3 2 6
stradale e della amministrativi a in materia di ediliziae | alterazione controlli; medio
citta contenuto vincolato | ambiente/abbandono | omissioni sanzioni
rifiuti/affissioni etc
Sicurezza Provvedimenti Rilascio permessi Alterazione dati 2 2 4
stradale e della amministrativi circolazione e tagliandi | oggettivi basso
citta vincolati nell'an e a vari per diversamente
contenuto vincolato | abili
Sicurezza Provvedimenti Autorizzazione al Alterazione dati 2 2 4
stradale ¢ della ammuinistrativi transito ZTL oggettivi basso
citta vincolati nell'an e a
contenuto vincolato
Urbanistica Provvedimenti Scomputo oneri Verifiche errate a 3 2 6
amministrativi urbanizzazione vantaggio del privato medio
discrezionali nell'an ¢ a danno dell’Ente
Ufficio Provvedimenti Varianti urbanistiche ¢ | Procedimento svolto 4 3 12
Urbanistica amministrativi correlati atti in modo non corretto medio

discrezionali nell'an
e nel contenuto

convenzionali con i
privati beneficiari

al fine di procurare
vantaggio del privato
¢ a danno dell’Ente

E) Provvedimenti trasversali alle varie Aree ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati neil'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
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3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto
. s Valore medio . Valutazione
intgfg:;zt o Sottoaree di rischio Processo interessato Esemplrlifslzﬁi%one del dellg . \g‘::]l(l)’riinrgzggo comp!essiya
probabilitd del rischio
Demanio Provvedimenti Assegnazione alloggi Errato svolgimento 4 3 12
amministrativi erp o case parcheggio procedimento per medio
vincolati nell'an’ favorire uno o pii
soggetti, omissione
: controllo requisiti
Tutti gli uffici Provvedimenti Concessione contributi | Mancato rispetto del 3 3 9
amministrativi a e benefici economici a- | disciplinare ove medio
contenuto privati esistente o errato
discrezionale svolgimento del
procedimento per
procurare vantaggi a
B privati
Tutti gli uffici Provvedimenti Concessione contributi | Mancato rispetto del 3 3 9
amministrativi e benefici economicia | disciplinare ove medio
discrezionali nell'an | privati esistente o errato
e nel contenuto svolgimento del
- procedimento
F) Provvedimenti ulteriori soggetti a rischio
Ufficio S di rischi . Esemplificazione del Valore];nedlo Valore medio Valut‘az lone
interessato ottoaree di rischio Processo interessato rischio della ) dell’impatto complessiva
probabilita del rischio
Ragioneria, Processi di spesa Emissioni mandati di Pagamenti non 2 3 6
bilancio ed pagamento dovuti o influenza medio
economato sui tempi di
- pagamento
Ragioneria, Gestione sinistri e Istruttoria istanza di Risarcimenti non 2 2 4
bilancio ed risarcimenti risarcimento ed dovuti ovvero basso
economato/ gare emissione incrementati
€ contratti provvedimento finale
Ragioneria, Diritti di segreteriae | Riscossione diritti Violazione dei 2 2 4
bilancio ed diritti di istruttoria principi di non basso
economato su certificazioni discriminazione e
parita di trattamento
Attrezzature Concessioni Rilascio concessioni Mancato rispetto 2 2 4
cimiteriali nel rispetto della dell’ordine basso
' normativa di legge e di | cronologico ovvero
regolamento assegnazione di aree
a soggetti non
presenti in
graduatoria
Tributi Tributi Predisposizione ruoli Alterazione del 3 2 6
procedimento di medio
formazione ruoli per
attribuire vantaggi
ingiusti
Demanio e Espropriazioni per Iter espropriativo in Alterazione del 3 2 6
patrimonio pubblica utilita particolare procedimento medio
’ individuazione espropriativo per
indennita di esproprio attribuire vantaggi
o di superficie ingiusti
Tutti gli uffici Pareri Rilascio pareri ad altri | Violazione 2 2 4
endoprocedimentali | uffici in particolare normativa di settore basso
. durante le fasi di un (in particolare per
procedimento favorire destinatario
amministrativo del procedimento)
Gare e contratti Affidamento Procedura Violazione dell’ Albo 2 2 4
incarichi legali individuazione del di fiducia dell’Ente basso
legale di fiducia
Tutela del Gestione reclami Reclami anonimi € Favorire o 2 2 4
cittadino sottoscritti penalizzare in basso
violazione delle
norme (cittadini)
Entrate comunali | Gestione mediazioni | Accoglimento e Favorire o 2 2 4
tributarie respingimento della penalizzare in basso
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proposta di mediazione | violazione delic
norme i richiedenti

4.2 Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi

La fase di trattamento del rischio ha lo scopo di intervenire sui rischi emersi attraverso l'introduzione di apposite misure
di prevenzione e contrasto, azioni idonee a neutralizzare o mitigare il livello di rischio-corruzione connesso ai processi
amministrativi posti in essere dall'Ente.

Le misure sono classificabili in "misure comuni e obbligatorie" e "misure ulteriori" ovvero eventuali misure aggiuntive
individuate autonomamente da ciascuna amministrazione. L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal
Responsabile della prevenzione con il coinvolgimento dei funzioni dirigenziali competenti per Area e l'eventuale
supporto dell'OIV.

Il trattamento del rischio si completa con l'azione di monitoraggio, ossia la verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e I'eventuale successiva introduzione di ulteriori strategie di prevenzione: essa ¢ attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'interno del processo di gestione del rischio.

A) Acquisizione e progressione del personale (Servizio del Personale ¢ Responsabili di Aree)

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Ricorso a procedure ad evidenza pubblica per ogni tipologia di | Creazione di contesto non | Immediata Capi Area
assunzione, compresi artt. 90, 107 — 110 D. Lgs. 267/2000 favorevole alla corruzione
Composizioni delle comimissioni di concorso con criteri | Riduzione delle possibilita | Immediata Capi Area
predeterminati e regolamentati di manifestazione di eventi

correttivi
Dichiarazione in capo ai Commissari di insussistenza di situazioni di | Riduzione delle possibilita | Immediata Commissari
incompatibilita tra essi e i concorrenti ex artt. 51 e 52 cpc di manifestazione di eventi

corruttivi
Dichiarazione espressa, all’interno dell’atto di approvazione della | Riduzione delle possibilita | Immediata Responsabili del

graduatoria, da parte del responsabile del procedimento, del
dirigente/funzione dirigenziale d’ufficio o dei commissari, in merito
all’assenza di conflitti di interesse ex art. 6 bis L. 241/90

di manifestazione di eventi
corruttivi

procedimento, Capi
Area e commissari

Rispetto della normativa ¢ di eventuale regolamento interno in | Creazione di contesto non | Immediata Capi Area
merito all’attribuzione di incarichi ex art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 favorevole alla corruzione
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 ¢ | Creazione di contesto non Capi Area

inseriti nel Programma triennale (allegato al Piano)

favorevole alla corruzione

Rispetto del Codice di comportamento e onere in capo al dipendente | Aumento delle possibilita | Immediata Tutto il personale
di segnalare eventuali anomalie al Responsabile della prevenzione | di scoprire eventi corruttivi

della Corruzione

Obbligo adeguata attivita istruttoria ¢ di motivazione del | Aumento delle possibilita | Immediata Responsabili del

provvedimento

di scoprire eventi corruttivi

procedimento e Capi
Area

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile finale
dell’atto (entrambi sottoscrittori), in modo da coinvolgere almeno
due soggetti per ogni provvedimento

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Immediata

Capi Area

Attivita di controlio e modalita di verifica dell'attuazione delle misure

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e

responsabile dell'atto laddove sia possibile,

> Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi

> Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale: ’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ex art. 46 D.P.R. n. 445 del2000 (art. 20 d.Igs. n.
39 del 2013)

> Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano Controllo a campione dei
provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione della L. 213/2012
Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione all'indirizzo:
protocollo.teano@asmepec.it

> .

B) Area interessate e Coordinamenti: Area "Infrastrutture': Area "Territorio" ; Area "Amministrativa e
Finanziaria, Coordinamento 'Politiche Sociali, Culturali e Welfare”: Coordinamento "Corpo di Polizia
Mounicipale" (affidamento di laveri. servizi e forniture)

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Pubblicazione sul sito istituzionale di: struttura proponente, | Creazicne di contesto non | Immediata Capo Area
proponente, oggetto del bando, elenco degli operatori invitati a | favorevole atla corruzione
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presentare offerte, aggiudicatario ¢ importo di aggiudicazione, tcipi
. > o~ - . N B . .

di completamento dell’opera,” servizio o fornitura, imacrie delle

somme liquidate

cd BMEn
possibiiiti
elemeni corru

delle
scoprire

v

it

Pubblicazione entro il 31 gennaio di ogni-anno delle informazioni di | Aumento delie possibilita | 31 gennaio di ogni | Capo Area

cui al punto precedente in tabelle riassuntive scaricabili in formato | di scoprire eventi corruttivi | anno

aperto e trasmissione delle stesse all’Autorita Anticorruzione -

Legge 190/2012 art. 1, comma 32

Ricorso a Consip e al MePA (o analogo elettronico regionale o al | Riduzione delle possibilita | Immediata Capo Area e
mercato elettronico interno) per acquisizioni di forniture e servizi | di manifestazione di eventi responsabile del
sottosoglia comunitaria: accufata motivazione in caso di ricorso ad | corruttivi procedimento
autonome procedure di acquisto nel rispetto delle linee guida ANAC

In caso di ricorso all’Albo dei fornitori interno rispettare il criterio di | Riduzione delle possibilita | Immediata Capo Arcae
rotazione al momento della scelta della ditta cui rivolgersi per la | di manifestazione di eventi responsabile del
presentazione delle offerte corruttivi procedimento
Nei casi di ricorso all’affidamento diretto ex art. 36 D.Lgs. n. | Creazione di contesto non | Immediata Capo Area e
50/2016 € s.m.i. assicurare sempre un livello minimo di confronto | favorevole alla corruzione responsabile del
concorrenziale e applicazione:del criterio della rotazione procedimento
Adesione al protocollo di legalita posto in essere dall’Ente e | Creazione di contesto non | Immediata Capo Area e
specificazione nei bandi e negli avvisi che il mancato rispetto delle | favorevole alla corruzione responsabile del
clausole del Protocollo ¢ causa di esclusione dalle gare procedimento
Divieto di richiesta ai concorrenti di requisiti di qualificazione | Creazione di contesto non | Immediata Capo Area e
diversi ed ulteriori rispetto a quelli previsti dal D.Lgs. 50/2016 ¢ | favorevole alla corruzione responsabile del
S.m.i. procedimento
Rispetto delle previsioni normative in merito agli istituti di proroga ¢ | Creazione di contesto non | Immediata Capo Area
rinnovo contrattuale favorevole alla corruzione

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Lgs. n. 33/2013 | Creazione di contesto non | Come da D.Lgs. | Capo Area

¢ inseriti nel Programma triennale (allegato al Piano)

favorevole alla corruzione

33/2013 ¢ s.m.i.

Rispetto del Codice di comportamento e onere in capo al dipendente
di segnalare eventuali anomalic al Responsabile della prevenzione
della Corruzione '

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Immediata

Tutto il personale

Obbligo adeguata attivitd istruttoria e di motivazione del
provvedimento

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Immediata

Responsabili del
procedimento e Capo
Area

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile finale
dell’atto (entrambi sottoscrittori), in modo da coinvolgere almeno
due soggetti per ogni provvedimento

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Immediata

Capo Arca

Attivita di controllo e modalita di verifica dell'attuazione delle misure:
~» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e

responsabile dell'atto

» Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi

» Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del
codice penale: l'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ex art. 46 D.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.lgs. n.

39 del 2013)

» Monitoraggio degli affidamenti diretti: ogni sei mesi ['Ufficio Gare e Contratti dovra trasmettere al
Responsabile prevenzione della corruzione i provvedimenti di affidamento diretto di lavori, servizi e forniture
aggiudicati nel I semestre precedente ai fini del controllo del rispetto dei presupposti di legge e del criterio di

rotazione.
>

procedure di gara
>
»

della L. 213/2012
>

protocollo.teano@asmepec.it

Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano
Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto del principio della rotazione dei contraenti nelle

Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile di prevenzione (Segretario Generale) all'indirizzo PEC:

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il

destinatario (Capi Area)

Misura di prevenzione Obicttivi Tempi Responsabili
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Lgs. n. 33/2013 | Creazione di contesto non | Come da D.Lgs. | Capi Area
¢ inseriti nel Programma triennale (allegato al Piano) favorevole alla corruzione 33/2013 e s.m.i.
Obbligo di adeguata attivita istruttoria ¢ di motivazione del | Aumento delle possibilita | immediata Responsabili del
provvedimento di scoprire eveati corruttivi procedimento e Capi
Area
Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile finale | Creazione di contesto non | Immediata Capi Arca

deil’atto (entrambi_sottoscrittori), in modo da coinvolgere almeno

favorevole alla corruzione
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due soggetti per ogni provvedimento

di segnalare eventuali anomalie al Responsabile della prevenzione
della Corruzione

di scoprire eventi cortuttivi

Verbalizzazione delle operazioni di controllc a campione Aumento delle possibilita | Immediato Capi Area
- di scoprire eventi Corruttivi
Rispetto del Codice di comportamento ¢ onere in capo a! dipendente | Aumento dellc possibilita | Immediato Tutto il personale

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’attuazione delie misure:

> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazion

responsabile dell'atto

vV V

della L. 2 13/2012

v

PEC protocollo.teano@asmepec. it

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario (Capi Area)

Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della preve

e tra responsabile del procedimento e

Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi
Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione

nzione (Segretario Generale) all'indirizzo

dell’atto (entrambi sottoscrittori), in modo da coinvolgere almeno
due soggetti per ogni provvedimento

favorevole alla corruzione

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Controllo anche a mezzo di campionamento delle autocertificazioni | Aumento delle possibilita Immediata Capi Area
ex DPR 445/00 utilizzate per accedere alle prestazioni di scoprire eventi corruttivi
Verbalizzazione delle operazioni di controllo Aumento delle possibilita | Immediata Capi Area
di scoprire eventi corruttivi
Rispetto del Regolamento Contributi dell’Ente Riduzione delle possibilita | Immediata Capi Area
di manifestazionc di eventi
corruitivi
Rispetto dei principi di pubblicita ¢ trasparcnza ex D.Lgs. n. 33/2013 | Creazione di contesto non Come da D.Lgs. | Capi Area
¢ inseriti nel Programma triennale (allegato al Piano) favorevole alla corruzione 33/2013 e s.m.i.
Obbligo di adeguata attivita istruttoria ¢ di_motivazione del | Aumento delle possibilita Immediata Responsabili del
provvedimento . di scoprire eventi corruttivi procedimento ¢ Capi
Area
Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile finale | Creazione di contesto non Immediata Capi Area

Rispetto del Codice di comportamento € onere in capo al dipendente
di segnalare eventuali anomalie al Responsabile della prevenzione
della Corruzione

Aumento delle possibilitd
di scoprire eventi corruttivi

Immediato

Tutto il personale

Rispetto del diritto di accesso ai documenti ¢ informazioni (accesso
ex legge 241/90 e accesso civico semplice — accesso civico
generalizzato D. Lgs. 33/2013 € ss.mm.ii.

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Immediata

Capi Area

Attivita di controllo e modalita di verifica dell'attuazione delle misure:

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazi

responsabile dell'atto

>

» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'att

> Controllo a campione dei provvedimenti emanati
della L. 213/2012

>

PEC protocollo.teano@asmepec.it

E) Altre attivita soggette a rischio (Capi Area)

Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile d

one tra responsabile del procedimento e
Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi
uazione delle previsioni del Piano

, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione

ella prevenzione (Segretario Generale) all'indirizzo

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Ri.spettp dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Lgs. n. 33/2013 | Creazione di contesto non | Come da D.Lgs. Capi Area
e inseriti nel Programma triennale (allegato al Piano) favorevole alla corruzione 33/2013 ¢ s.m.i.

Obbligo di adeguata attivita istruttoria ¢ di motivazione del
provvedimento

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Immediata

Responsabili del
procedimento e Capi
Area

Distinzione {ra responsabile procedimento e responsabile finale
dell’atto (entrambi sottoscrittori), in modo da coinvolgere almeno
due soggetti per ogni provvedimento

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Immediata

Capi Area

Rispetio tassativo del regolamento Tributi e del Regolamento
Patrimonio

Riduzione delle possibilita
di manifestazione di eventi
corruftivi

Immediato

Capi Area ¢
Responsabili del
procedimenio

Rispetto del Codice di comportamento e onere in capo al dipendente

Aumento delle possibilita

Immediato

Tutto il personale
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di segnalare eventuali anomahe al Responsabile della prevenzione

della Corruzione

di scoprire eventi corruttivi

Individuazione delle procedure di controllo ulteriori rispetto alle
ordinarie da ricondurre in capo al Revisore dei Conti dell’Ente

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Izntro il 31
gennaio  di ogni
anno

Capo Area

Attivita di controlio e modalita di verifica deli'attuazione delle misure:
> Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e

VVV

responsabile dell'atto
Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi

Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

Controllo a campione. dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione

della Legge n. 213/2012

V/

ufficio.protocollo@comune.teano.ce.it
> Pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, sul sito internet del Comune,
costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle
materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della prevenzione all'indirizzo

F) Attivitd di controllo del presente piano per I'attuazione della legalita o integrita, e misure minime di
contrasto per la prevenzione del rischio corruzione:.

Tipologia di controllo

Frequenza report

Responsabile

Note

Controllo di gestione

Annuale

Organismo Indipendente di Valutazione
(0.LLV)

11 monitoraggio delle attivita individuate dal
presente piano, quali quelle a piu alto rischio
di corruzione, ¢ inserite nel Piano Esecutivo
di Gestione, avviene con I’applicazione degli
indicatori di misurazione dell efficacia ed
cfficienza (economicita e produttivita)

Controllo successivo di
regolarita amministrativa

Ogni sei mesii

Segretario Generale

1 riferimento ¢ al vigente Regolamento dei
controlli interni.

U.R.P. (monitoraggio reclami,
questionari di soddisfazione dei cittadini
¢ gestione applicativo Decoro Urbano)

Controllo preventivo di Costante Funzioni Dirigenziali
regolarita tecnica
Controllo preventivo di
regolarita tecnica
Controllo equilibri finanziari Ogni 3 mesi Revisore dei conti
Funzione Dirigenziale dell’Area
“Amministrativa ¢ Finanziaria™
Controllo di qualita dei servizi | Annuale Funzioni dirigenziali, Relazione alla Giunta entro il 31 dicembre di

ogni anno

Controllo composizione delle
commissioni di gara e di
€oncorso

In occasione della
nomina della
commissione

- Presidente di Commissione
- Affari Generali e del personale,
Servizio Contratti, come refercnti

Verifica dei tempi di rilascio Ogni 6 mesi - Tutte le Funzioni Dirigenziali La verifica riguarda inoltre qualsiasi altro
delle autorizzazioni, - Responsabile Anticorruzione provvedimento o atto in sintonia con le
abilitazioni, permessi ¢ (Segretario Generale) tempistiche previste nel regolamento dei
concessioni - Responsabili dei Procedimenti procedimenti amministrativi, che deve essere
aggionato entro il 31 dicembre di ogni

anno..L’esito del monitoraggio sotto forma di

Report, sara pubblicato nel sito web dell’Ente

: in Amministrazione Trasparente.

Compilazione Carta dei Servizi | Informazione Tutte le Funzioni Dirigenziali ed i Nella Carta dei Servizi viene identificato il
triennale responsabili delle Aree procedimento amministrativo ed i tempi

procedimentali. Per ciascun procedimento
deve redigersi la lista delle operazioni ¢ delle
attivita  da  eseguirsi, che  deve
necessariamente contenere, per ciascuna fase
procedimentale:

- la norma da rispettare

- il responsabile unico del procedimento e
tutte le altre indicazioni di cui alla delibera di
G.C. 17112013

- i tempi di ciascuna fase del procedimento e
i tempi di conclusione del procedimento

- gli schemi (modulistica) tipo gia pubblicati
nel sito dell’Ente, nell’apposita sezione
*Amministrazione Trasparente”

Ogni Funzione Dirigenziale verifica
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- periodicamente la corretta esecuzione dei
regolamenti, protocolli e procedimenti
disciplinanti le decisioni nelle attivita a
rischio di corruzione con obbligo di eliminare
le anomalie riscontrate ¢ informare
trimestralmente il responsabile delle
prevenzione della corruzione della corretta
cesecuzione della lista e delle azioni di
correzioni delle anomalie.

Si individuano, in via generale, per il triennio 2020-2022, le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di
corruzione: )
A) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni:

(3 nella trattazione e nell’istruttoria degli atti il Responsabile di Settore ed il Responsabile del

procedimento devono:

- rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente ’atto. L’onere di motivazione &
tanto piu diffuso quanto pii € ampio il margine di discrezionalita;

[d La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pit possibile precisa, chiara e
completa. Ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90,come aggiunto dall’art. 1, L. n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uftici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche solo potenziale, dando comunicazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;

per facilitare i rapporti tra i cittadini e ’amministrazione, sul sito web istituzionale dell’ente, a cura di
ciascun Responsabile di Settore, per quanto di competenza, devono essere pubblicati i moduli di
presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di impulso del procedimento, con ’elenco degli
atti da produrre e/o allegare all’istanza, qualora predeterminati;

L} nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
’indirizzo mail/PEC cui rivolgersi;

B) Nell’attivita contrattuale, in particolare, occorre:

rispettare il divieto di frazionamento e/o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

{3 ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e ricorrere all’utilizzo degli
strumenti di acquisto elettronico (CONSIP e/o MEPA);

L1 assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati;

(3 assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla soglia
della procedura aperta;

L1 assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose,
e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

(3 allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

Q verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

(J verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

(3 validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

0 istituire il registro dei contratti nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte,
Pimporto del contratto e la durata;

L) vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, servizi ¢ forniture nonché dei contratti di
prestazione d’opera professionale/intellettuale e dei contratti per la gestione di servizi pubblici locali.

a
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I Codice di Comportamento nazionale ¢ state approvato con DPR n.62 del 16.4.2013.

Successivamente, sempre secondo 1’art.54 del Digs. n.165/2001 vi & ["obbligo per ciascuna pubblica amministrazione di
adottare, con procedura aperta alla partecipazione ¢ previo parere abbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento nazionale. ... A
tali fini, la Commissione per la valuazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione. Sull'applicazione dei
codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struitura, le strutture di controllo interno
e gli uffici di disciplina.

Il Comune di Teano ha approvato il codice di comportamento dei dipendenti del comune con la delibera di G.C. n. 28
del 28.1.2014. ‘

5.1 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Le presunte violazioni al Codice di Comportamento, devono essere comunicate, per iscritto, al superiore gerarchico o
funzionario responsabile di posizione organizzativa dell’ Area del servizio o ufficio di appartenenza il quale, entro 10
giorni dalla comunicazione, apre il procedimento disciplinare oppure valutata la competenza dell'ufficio procedimenti
disciplinari rimette la pratica a quest'ultimo ovvero, qualora oltre a responsabilita disciplinare vi siano anche estremi di
altre responsabilita (civile, penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica all’ Autorita competente.

5.2 Indicazione dell'ufficio competente ad emanare parere sulla applicazione del codice

La competenza ad emanare pareri sull'applicazione delle norme contenute nel Codice di Comportamento viene
individuata in capo al responsabile della prevenzione della corruzione oppure alla Funzione Dirigenziale responsabile
di posizione organizzativa preposto all’Ufficio Procedimenti Disciplinari oppure nel dirigente/responsabile di posizione
organizzativa preposto alle risorse umane.

6.1 Indicazione dei criteri di rotazione del personale
I comune assicura, la rotazione delle funzioni dirigenziali e dei responsabili dei Servizi addetti alle aree a piu elevato
rischio di corruzione nei limiti delle risorse disponibili.

Servizi interessati

I servizi interessati sono tutti quelli previsti dal vigente assetto organizzativo delle Aree.

Nell'ambito di questi Servizi, la rotazione deve essere prevista anche per i responsabili dei procedimenti, laddove vi
siano risorse umane.

La Rotazione, per i responsabili dei Servizi sopra citati e dei relativi procedimenti, si attua ogni tre anni, mentre per i
responsabili di Area ogni tre anni a decorrere per entrambi i casi, dal provvedimento di nomina.

L'attuazione della misura deve avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in riferimento alle
funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa termine dell'incarico.

E' previsto, tramite appositi provvedimenti di organizzazione dei Responsabile del PTPC, lo svolgimento di formazione
ad hoc, con attivita preparatoria di affiancamento.

La rotazione dei Capi Area/Funzioni dirigenziali

La rotazione di queste figure si attua ogni tre anni a decorrere dal provvedimento di nomina.

La rotazione non si applica per le figure infungibili; sono dichiarate infungibili i profili professionali per i quali &
previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una sola unita lavorativa. Qualora non si applichi la rotazione,
dovra essere espressamente motivata l'infungibilita net decreto sindacale di nomina.

La rotazione dei responsabili dei Servizi- Uffici e dei procedimenti

I capi Area/Funzioni dirigenziali dispongono la rotazione dei dipendenti responsabili di uffici e di procedimenti
appartenenti alla propria area organizzativa.

La rotazione si attua ogni 3 anni a decorrere dal provvedimento di nomina.

La rotazione non si applica per le figure infungibili.

Sono dichiarate infungibili quelle figure per le quali & previsto il possesso di titoli di studio specialistico e/o di
particolari abilitazioni possedute da una sola unita lavorativa, non altrimenti sostituibile.
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11 Capo Area, nel caso in eui reputi la figura non fungibile, dovra darne espressa motivazione, alla scadenza del termine.

6.2 Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle cause ostative
al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita
I1 D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 20 12, n. 190" ha disciplinato:
a) particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa in
relazione all'attivita svolta dall'interessato in precedenza;
b) situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa,
¢) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa per i soggetti
che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi Il e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi contemplati
in riferimento a due diverse situazioni:

| - incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni;

- incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

L'ente ¢ tenuto a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo
di indirizzo politico intende conferire incarico all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi
previsti dai Capi III e'TV del d.1gs. n. 39 del 2013.
L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell'art. 46 deld.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione o dell'ente pubblico o privato
conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).
La dichiarazione & condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico.
Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pili condizioni ostative, I'amministrazione si astiene dal conferire
l'incarico e provvedono a conferire l'incarico nei confronti di altro soggetto.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del gia citato D.Lgs. n.
3912013. Mentre ai sensi del successivo art. 18, a carico di coloro che hanno conferito i suddetti incarichi dichiarati
nulli sono applicate le previste sanzioni.
I Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano le ipotesi di incompatibilita specifiche.
A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pub essere rimossa mediante rinuncia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione deve effettuare
una contestazione all'interessato € la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la
decadenza dall'incarico e la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19 del Decreto Legislativo
8 aprile 2013, n. 39). ,
Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere rimossa
prima del conferimento.
Anche per l'incompatibilita, l'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell'amministrazione.
Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di
incompatibilita.

6.3 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto

Al fine della verifica delle disposizioni di cui allart. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 16512001, cosi come inserito dalla
lettera 1) del comma 42 dell'art. 1 della L. 6 novembre 20 12, n. 190, si stabilisce:

a) nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto
nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con l'apporto decisionale del
dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, va inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo aila cessazione del rapporto; 0&
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¢) verra disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente;

d) si agird in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa
la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

6.4 I responsabili delle Aree, comunicano immediatamente al responsabile del piano anticorruzione i casi di
incompatibilitd dei dipendenti che svolgono, arbitrariamente, la libera professione.

Il responsabile del Piano, adotta, senza alcun indugio, la comunicazione all'ordine di appartenenza per la cancellazione e
l'azzeramento di tutti i vantaggi conseguiti illecitamente, in uno ai provvedimenti disciplinari previsti.

6.5 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici.

Al fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 16512001, cosi come inserito dall'art. 1, comma 46, della L. n.
190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39120 13, I'Amministrazione comunale & tenuta a verificare la sussistenza di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di concorso;

b) all'atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali/funzionario responsabile di

posizione organizzativa o di direttore generale;
c) all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
- dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. n. 3912013.
A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le sanzioni di cui all'art. 18
dello stesso D.Lgs.
Qualora all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per i delitti sopra
indicati, 'amministrazione:

— si astiene dal conferire I'incarico o dall'effettuare l'assegnazione;

— applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

— provvede a conferire l'incarico o a disporre l'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione effettuera la
contestazione nei confronti dell'interessato, il quale dovra essere rimosso dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.

6.6 Adesione di misure per Ia tutela del whistieblower.

Ai fini del rispetto dell'art. 54-bis del D.Lgs. N.165/2001 come novellato dall'art. 5 1 della legge n. 190/2012, il
dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito deve
informare prontamente dell'accaduto il responsabile di prevenzione della corruzione.
Quest'ultimo valutera se sono presenti gli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:
1) al dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa sovraordinato al dipendente che ha operato la
discriminazione; il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa valuta tempestivamente
'opportunita/necessitd di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione.
2) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari; L'U.P.D. per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;
Al dipendente discriminato & riconosciuta altresi la possibilita di agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha
operato la discriminazione e dell'amministrazione per ottenere:

~ un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o il ripristino

immediato della situazione precedente;
- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

6.7 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalia legge o dal regolamento, per

la conclusione dei procedimenti %\
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I dipendenti che svolgone le attivita a rischio di corruzione relazionano annualmente al Capoarea il rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono
stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritio di cui all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

I dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Denominazione e Struttura Responsabile Termine (legale o Termine di Motivazioni
oggetto del organizzativa del 4 regolamentare) di conclusione del ritardo
procedimento ~ competente procedimento conclusione del effettivo
procedimento

I responsabili delle Aree e dei Coordinamenti provvedono, entro i 30 giorni successivi all’anno di riferimento, al
monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali prendendo come riferimento anche le relazioni pervenute dai
dipendenti di cui sopra, e provvedono tempestivamente all'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.
I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune; il
monitoraggio contiene i seguenti elementi di approfondimento ¢ di verifica degli adempimenti realizzati:

a) verifica degli eventuali illeciti connessi al ritardo;

b) attestazione dei controlli da parte dei responsabili dei Servizi/Uffici, volti a evitare ritardi;

c) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle eventuali sanzioni, sempre in relazione al mancato

rispetto dei termini.

In ogni caso, i responsabili di Area e coordinatori, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente
piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della
corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa della Funzione Dirigenziale.

6.8 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per
la conclusione dei procedimenti

Al fine di creare un efficace sistema di monitoraggio, si stabilisce quanto segue.
Con riferimento alla acquisizione di servizi e forniture, i responsabili di Area e Coordinatori (con l'ausilio del Servizio
Gare e Contratti), dovranno comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione:
a) all'atto della sottoscrizione le determine di aggiudicazione;
b) con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) l'elenco degli affidamenti assegnati nel
semestre di riferimento, indicando altresi per ciascun contratto:
- l'importo contrattuale
- il nominativo o ragione sociale del soggetto affidatario
- la data di sottoscrizione del contratto.
Con riferimento all'affidamento di lavori, i responsabili di Area, dovranno comunicare al Responsabile della
prevenzione della corruzione:
a) all'atto della sottoscrizione le determinazioni di aggiudicazione;
b) con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) I'elenco degli affidamenti assegnati nel
semestre di riferimento, indicando altresi per ciascun contratto:
— latipologia di lavori assegnati
— limporto dei lavori stimato e la percentuale di ribasso applicata
— I'importo contrattuale
— il nominativo o la ragione sociale dell'aggiudicatario
— la data di sottoscrizione del contratto
— lindicazione se trattasi di lavori di somma urgenza.
c) in caso di approvazione di varianti in corso d'opera, con cadenza annuale (entro il 31 dicembre), le varianti in
corso d'opera approvate nel corso dell'anno con l'indicazione di:
— estremi del contratto originario e data di sottoscrizione
— nominativo o ragione sociale dell'aggiudicatario
— tipologia dei lavori
— importo contrattuale originario
— importo dei lavori approvati in variante
— indicazione della fattispecie normativa alla quale & ricondotta la variante.
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Le comunicazioni, preferibilmente, avvengono tramite PEC.

6.9 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell’eroga/mne di sovvenzioni. contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

— Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e
Responsabile dell'atto (in misura non inferiore al 10 % degli atti prodotti)

—~ Monitoraggio a mezzo di campionamento delle autocertificazioni pervenute (in misura non inferiore al 10 %)

— 1I responsabile dell'Area /Coordinatore (con l'ausilio del responsabile del Servizio interessato) relaziona
annualmente .al Responsabile di Prevenzione della Corruzione del numero dei controlli disposti e dell'esito
degli stessi.

-

6.10 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

— Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e
responsabile dell'atto (in misura non inferiore al 10% degli atti prodotti)

— Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sulla dichiarazione in capo ai Commissari di insussistenza di
situazione di incompatibilita tra essi e i concorrenti ex artt. 51 € 52 cpc (in misura non inferiore al 10% delle
procedure concorsuali espletate)

~ Il responsabile dell'Area /Coordinatore (con l'ausilio del responsabile del servizio/ufficio interessato) relaziona
annualmente al Responsabile di Prevenzione della Corruzione del numero dei controlli disposti e dell'esito
degli stessi.

6.11 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive

Al fine di consentire al Responsabile di prevenzione della corruzione di monitorare costantemente l'andamento di
attuazione del Piano dando cosi la possibilita allo stesso di intraprendere le iniziative necessarie ed opportune nel caso
in cui occorressero modifiche o integrazioni, per ciascuno degli uffici esposti a rischio corruzione come individuati nel
presente Piano, il medesimo Responsabile individua un referente al fine di vedersi garantito, con cadenza annuale
(entro il 15 novembre di ogni anno), un report specifico circa I'applicazione della disciplina nei singoli Uffici.

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione entro
il 15 dicembre di ogni anno (salvo diverso termine stabilito dall’Anac di anno in anno) redige una relazione sull'attivita
svolta nell'ambito della prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La relazione & pubblicata sul sito web istituzionale dell'Ente.

Tale documento dovra contenere la reportistica delle misure anticorruzione come individuate nel Piano Nazionale
Anticorruzione nonché le considerazioni sull'efficacia delle previsioni del P.T.P.C. ¢ le eventuali proposte di modifica.

6.12 Formazione in tema di anticorruzione
La formazione in tema di anticorruzione rappresenta un momento importante nella lotta alla corruzione; al fine di

garantire la formazione dovra essere appostata in bilancio una congrua somma per tale finalita per I’anno 2020 .

Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i responsabili
di settore, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema. A tal fine, i funzionari responsabili titolari di P.O.
propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di
formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio. La partecipazione del
personale selezionato al piano di formazione rappresenta un’attivita obbligatoria.

Ogni anno il Responsabile della prevenzione, sentiti i funzionari responsabili titolari di P.O, redige l'elenco del
personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.
La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio deve prioritariamente ricadere su quello
appositamente selezionato e formato.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i responsabili
di settore, i soggetti incaricati della formazione. Per ’anno 2020, il RPC provvedera ad una formazione continua del
personale, mediante I’inoltro ai responsabili dei settori di mail di aggiornamento normativo, dottrinale e
giurisprudenziale nonché attraverso 1a predisposizione di circolari e direttive.

Le responsabilita g . 6'6\
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A fronte delle prerogatiye attribuite sono previste corrispondenti responsabilita per il Responsabile della prevenzione

della corruzione. '

In particolare, I'articolo 1 della legge n. 190/2012:
- al comma 8 stabilisce che "la mancata predisposizione del piano e lu mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale",
- al comma 12 prevede che, in caso di commissione all'interno dell'amministrazione di un reato di corruzione
accertato con sentenza passata in giudicato, il R.P.C. risponde per responsabilita dirigenziale, sul piano disciplinare,
oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, salvo provi di avere predisposto,
prima della commissione del fatto, il piano triennale di prevenzione della corruzione e di aver vigilato sul
funzionamento e sull'osservanza dello stesso, nonché di aver osservato le prescnzlom di cui ai commi 9 e 10 del
medesimo art. 1;
- al comma 14, mdividua inoltre un'ulteriore ipotesi di responsabilitd dirigenziale nel caso di ripetute violazioni
delle misure di prevenzione previste dal piano nonché, in presenza delle medesime circostanze, una fattispecie di
illecito disciplinare per omesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della trasparenza e delle Funzioni

dirigenziali con rlfenmento agli obblighi posti dalla normativa in materia di trasparenza.

In pamcolare
- l'articolo 1, comma 33, della legge n. 190 del 2012 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte
delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31 costituisce violazione degli standard
qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009 e va valutata come
responsabilitd dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del d.lgs. n. 165 del 2001. Eventuali ritardi nell’aggiornamento
dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.
- l'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede che "/'inadempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato e del traitamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili".

Le responsabilitd dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente P.T.P.C.T. devono essere rispettate da tutti i
dipendenti.

L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che "La violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare".

Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione nonché Responsabili per la trasmissione e pubblicazione dei
dati ai sensi del D. Igs n. 33/13 ed ss.mm.ii
!

Sono individuati nei Responsabili di Area/Servizi/Coordinamento ai quali si attribuiscono i seguenti compiti:

e concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

e fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per I'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

o attuare nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione; | !

e relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

@  Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei Responsabili di Area rispetto ai sopra citati compiti
costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di responsabilita disciplinare.

Misure in materia di antiriciclaggio. Soggetto “Gestore” e soggetti “addetti agli uffici_della pubblica
amministrazione” alla segnalazione: ‘

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 25 settembre 2015 ogni ente deve introdurre procedure interne per definire le modalita con
le quali gli addetti agli uffici della pubblica amministrazione trasmettono le informazioni rilevanti ai fini deila
valutazione delle operazioni sospette a un soggetto denominato "gestore". Le procedure adottate assicurano la pronta
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ricostruibilita a posteriori-delle motivazioni delle decisioni assunte in caso di richieste da parte delle autorita competenti
consentono la ripartizione delle rispettive responsabilitd tra gli addetti agli uffici che rilevano l'operativita
potenzialmente sospetta e il soggetto individuato quale gestore.

Il responsabile anticorruzione trasmette a ciascun responsabile di Settore e al gestore I’allegato al D.M. del 25.09.2015
contenente la definizione di alcune operazioni anomale che possono essere foriere di comportamenti rilevanti in materia
di riciclaggio. Ogni responsabile di settore e di procedimento, che nell’ambito delle proprie competenze verifichi la
presenza di operazioni sospette di cui all’allegato, ha I’obbligo di informarne per iscritto e tempestivamente il gestore,
Responsabile del settore economico finanziario, che dopo le valutazioni del caso e sentito il Responsabile
anticorruzione, trasmetterd la segnalazione all’AIF presso la Banca d’ltalia. 11 trattamento delle informazioni da parte
degli operatori avviene nel rispetto delle disposizioni previste in materia di protezione dei dati personali.

11 Gestore ¢ il soggetto che, ai sensi dell’art. 6 del D.M. 25 settembre 2015, ¢ delegato a valutare e trasmettere le
segnalazioni alla UIF Unita di informazione finanziaria della Banca d’ltalia, ¢ viene individuato nel Responsabile
dell’ Area economica- finanziaria.

Per soggetti “addetti agli uffici della pubblica amministrazione” si intendono i soggetti tenuti alla trasmissione delle
informazioni rilevanti ai fini della valutazione delle operazioni sospette a un soggetto denominato "gestore", che
coincidono con tutti i Responsabili di Area ed, ail’interno di ognuna, con i singoli Responsabili di Servizio e/o di
procedimento. <

I collaboratori a gualsiasi titolo dell’ Amministrazione

Osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione, nonché gli
obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento adottato dall’ente.

I concessionari di pubblici servizi

Osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione, nonché gli
obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento adottato dall’ente.
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PARTE SECONDA
SEZIONE B

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L INTEGRITA’
(2019/2021)

Le recenti e numerose modifiche normative nell'ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica Amministrazione
impongono agli Enti Locali, al fine di rendere la struttura pil efficace, efficiente ed economica, ma anche pitt modermna e
performante, un modello di trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera coliettivita, poiché rappresenta uno
strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialitd e del buon andamento delle Pubbliche
Amministrazioni, cosi come sancito dall'art.97 Cost., per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa ¢ in
modo tale da promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico.

Particolare attenzione verrd posta nel promuovere il passaggio dalla mera pubblicazione dei dati alla effettiva
conoscibilita degli stessi, che &, a sua volta, direttamente collegata e strumentale sia alla prevenzione della corruzione
nella P.A., secondo la disciplina della L. 190/2012, sia ai miglioramenti della performance nell'erogazione dei servizi al
cittadino.

Infatti va evidenziato lo stretto legame tra trasparenza, integrita e qualita dei servizi, dato che il controilo dell'opinione
pubblica sovente imprime un decisivo impulso al rispetto delle regole e rappresenta un incentive a migliorare la qualita
del governo dell'amministrazione.

Gia l'articolo 11 del Decreto Legislativo 150 del 2009 dava una precisa definizione della trasparenza, da intendersi in
senso sostanziale come "accessibilita totale”, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
Amministrazioni Pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi
agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, ai sensi deli’art. 117, secondo
comma, lettera m) della Costituzione e, pertanto, come tale non ¢ comprimibile in sede locale, ed ¢, come detto
precedentemente, un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come previsto dalla Legge
n.241/1990, le norme, contenente nel D.Lgs. 14 marzo 20 13 n.33 - come da ultimo modificato e integrate dal d.lgs.
97/2013 - recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", pongono in capo a tutte le P.A., l'obbligo di predisporre il
"programma triennale per la trasparenza e l'integrita".

Il Piano della Trasparenza e della Integrita, da aggiornarsi annualmente, viene approvato dalla Giunta Comunale, anche
tenuto conto di segnalazioni e suggerimenti raccolti fra gli utenti, sulla base della normativa vigente, nonché delle linee
guida adottate dall’ ANAC.

I1 Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo
delle Amministrazioni Pubbliche, fortemente ancorata al concetto di performance: le Amministrazioni devono
dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta,
devono essere messi in grado di-valutare se, come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.
I presente Piano, redatto ai'sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm. e ii, rappresenta valutazione, implementazione e
aggiornamento di quanto impostato lo scorso anno ed indica le principali azioni e le linee di intervento che il Comune di
Teano intende seguire nell'arco del triennio 2020-2022 in tema di trasparenza, fatte salve le modifiche necessitate da
nuovi interventi legislativi e dagli accordi scaturenti dalla Conferenza Unificata Stato - Regioni ed Autonomie Locali.

L'ultimo tassello, come & noto, & dato dall'introduzione nel nostro ordinamento di un meccanismo analogo al sistema
anglosassone (c.d.. FCIA-Freedom of information act) che consente ai cittadini di richiedere anche dati e documenti che
le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare (access0 civico generalizzato).
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2.1 Analisi dell'esistente

I1 Comune di Teano si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link http://www.comune.Teano.ce.it nella cui
home page e collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i
dati, le informazioni e i documenti ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 11 sito deil’Ente va adeguato alle norme vigenti.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite nell'Aliegato al D.
Lgs n. 33/2013 intitolato "Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”.

IT sito web del Comune di Teano deve essere adeguato per ottenere il pieno rispetto della normativa in tema di
trasparenza.

Nel sito ¢ disponibile 1'Albo pretorio on line che non & gestito a mezzo di procedura informatica propria, ma si avvale
di piattaforma messa a disposizione dal Consorzio Asmel al quale questo Ente aderisce.

E' stata attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC) (protocollo.teano@asmepec.it), indicata nel sito e censita
nell'indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA - www.indicepa.gov.it).

2.2 Iniziative da apportare nel triennic 2020/2022

I1 Comune di Teano, nel dare attuazione alla nuova normativa sulla trasparenza, intende garantire le liberta individuali e
collettive, nonché di diritti civili, politici e sociali, integrare il diritto ad una buona amministrazione e concorrere alla
realizzazione di un'amministrazione aperta e al servizio del cittadino.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta
nel servizio alla nazione. Essa ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino e in questa direzione sara implementata la sezione.

I Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell’ Amministrazione, che sara definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di
programmazione (DUP).

Gli aspetti di maggior rilievo del Programma a seguito del presente aggiornamento, possono essere riassunti nei
seguenti punti: '

A) Implementazione dati

L'obiettivo ¢ quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoli con criteri di
omogeneita nella sezione "Amministrazione Trasparente” consentendone cosi limmediata individuazione e
consultazione, al fine di arricchire nel tempo la quantita di informazioni a disposizione del cittadino, e pertanto la
conoscenza dei molteplici aspetti dell'attivita svolta dall'Ente.

B) Collegamenti con il Piano della Performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa l'adozione del PEG che ai sensi di legge include il Piano
performance PdO (Piano degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza gli obiettivi dell'Amministrazione e
relativi indicatori di risultato, le aree, i servizi, gli incaricati di PO (Funzioni Dirigenziali) e il personale coinvolto.
L'interrelazione tra i due documenti & sancita dall'art. 44 del decreto di riordino delia trasparenza (D.Lgs. 33/2013) per il
quale "L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita di cui all’art. 10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi
l'adeguatezza dei relativi indicatori. 1 soggeiti deputati alla misurazione e valutazione delle perfomance, nonché 1'OIV,
utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile ¢ dei dirigenti dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati".

Nell'ambito di questa logica, il Piano delle Performance del Comune dovra riportare tra i suoi obiettivi di Performance
organizzativa gli obiettivi dedicati alla Trasparenza.

Sono parimenti considerati obiettivi le misure anticorruzione contenute nel piano e gli obblighi di report ivi previsti., il
rispetto di tali obblighi sara considerato ai fini della valutazione deila performance.

3.1 Gli obiettivi strategici e la performance
L'Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace strumento di lotta
alla corruzione, ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolto della cittadinanza al fine della realizzazione di

un'amministrazione aperta al servizio del cittadino.
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1l programma triennale risulta complementare alla programmazione operativa dell’ Amministrazione, in particolare al
Peg/Piano Performance Piano degli obiettivi - redatto sulla base del Documento Unico di Programmazione (DUP) -
approvato ogni anno dalla Giunta Comunale, al fine di stabilire gli obiettivi che 1'Ente si propone di raggiungere.

I Comune individua tra i suoi obiettivi intersettoriali la Trasparenza.

Nel piano Performance per ciascuna Area sara previsto il rispetto degli obblighi di comunicazione dei dati al
Responsabile della Trasparenza e, per I'Area facente riferimento al Responsabile delia Trasparenza, degli obblighi di
pubblicazione previsti dal Piano Triennale per la Trasparenza.

3.2 Soggetti del programma

- Giunta: approvazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

- Funzioni Dirigenziali: responsabili dell'applicazione del Programma e dell'intero process0 di realizzazione delle
iniziative sulla trasparenza e l'integrita.

- Responsabili di servizio/Uffici: sono responsabili della comunicazione dei dati precisati nel Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita, nonché della verifica sull'attendibilita, veridicita, pertinenza delle informazioni fornite e del
rispetto del Codice della prwacy

- I responsabili dei servizi, in collaborazione con il Responsablle della trasparenza, curano la raccolta e pubblicazione
dei dati sul sito web istituzionale;

- I1 Responsabile della trasparenza, unitamente alle Funzioni Dirigenziali, verifica nel corso dell'anno lo stato di
attuazione del Programma e delle altre iniziative indicate nel Programma.

- L'aggiornamento annuale del Programma, secondo le indicazioni rilevate in sede di monitoraggio delle altre iniziative
indicate nel Programma, & a cura del Responsabile della Trasparenza sentite le Funzioni Dirigenziali.

3.3 Soggetti coinvolti nella predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I‘integritz‘l

Il programma ¢ stato elaborato dal Responsabile della trasparenza sulla base dell'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 e della
delibera CIVIT 50/2013 (nonché delle ulteriori delibere CIVIT in essa richiamate, rispettivamente la n. 105/2010 e
2/2012)

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che i dirigenti (ndr: qui le Funzioni Dirigenziali)
responsabili degli uffici- dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

Nell' allegato 1) del presente programma sono individuati:

-1 dati da pubblicare;

-i riferimenti normativi;

-la denominazione dei singoli obblighi;

-i contenuti;

-la frequenza degli aggiornamenti,

-le Aree di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, delle informazione e dei documenti da
pubblicare).

YVVVVVYVY

Le funzioni Dirigenziali e i responsabili di servizio sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le
informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto allegato e di tutti quelli
previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

4.1 La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Al fine di garantire la massima pubblicita, sul sito web dell'amministrazione, nella sotto-sezione ''Disposizioni
generali'' della sezione denominata "Amministrazione Trasparente" verra pubblicato il presente programma.

La divulgazione delle informazioni sul Programma triennale e sulle tematiche della trasparenza tra i lavoratori verra
garantita attraverso la divulgazione del presente programma

4.2 11 coinvolgimento degli stakeholders

I1 Comune di Teano per quanto riguarda il coinvolgimento dei soggetti portatori di interessi (stakeholders), ritiene
opportune nell'immediato incentrare la propria azione nei confronti della struttura interna dell'Ente, accompagnandola,
nel prendere piena consapevolezza non soltanio della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che
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occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atleggiamento orientato pienamente al servizio del
cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di faisi comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle
logiche operative.

E’ importante quindi avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della trasparenza
strutturando itinerari di rafforzamento formativo mirati a supportare questa crescita culturale, sulla quale poi costruire,
negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate, specificamente pensate per diverse categorie di cittadini,
accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

Gli uffici comunali saranno a disposizione dei cittadini con funzioni di ascolto, sia in chiave valutativa della quahta dei
servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di
trasparenza

4.3 I1 sito web istituzionale del Comune di Teano

[l sito web istituzionale del Comune di Teano & il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale I'amministrazione garantisce un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicita e consente l'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente deve adeguare detto sito eventualmente ricorrendo
a professionalita esterne in materia di informatica Per consentire un'agevole e piena accessibilita delle informazioni
previste dall'art.9 del D.Lgs. n.33/2013 sul sito web del Comune di Teano, nella home page, ¢ riportata in evidenza una
apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente" al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata normativa.

.
B

4.4 La posta elettronica

L'ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

In particolare, il Comune di Teano & dotato della seguente casella PEC: protocollo.teano@asmepec.it (acquisita in
conformita a quanto disposto dall'art.34 della legge 69/2009), censita nell’IPA (indice deile Pubbliche
Amministrazioni). Il predetto indirizzo pec sara pubblicizzato nel pi¢ di pagina della home page del sito istituzionale
nonché all'interno della sezione Amministrazione Trasparente nell'apposita sotto-sezione Organizzazione.

Nelle sezioni dedicate alle Aree organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
responsabile di Area e Servizio/Uffi icio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5 L'albo pretorio on line

La legge n.69/2009 - perseguendo l'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti
e alla comunicazione informatica - riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PP.AA. ,

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che : "a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha da tempo adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio ¢ esclusivamente informatico. 1l relativo
link ¢ ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012) per gli atti soggetti a pubblicita
legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo ¢ previsto dalla
legge, rimane invariato anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita
sezione "Amministrazione Trasparente”.

4.6 Giornate sulia trasparenza

L'attuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella pubblicazione on line di dati, ma prevede ulteriori
strumenti.

Larticolo 11, comma 2, del d. Lgs. n. 150 del 2009, infatti, fa riferimento a "iniziative" volte a garantire un adeguato
livello di trasparenza nonché a favorire la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

In tale prospettiva, vanno lette le "apposite giornate della trasparenza" di cui al comma 6 dell'articolo 11 sopra
richiamato.

Annualmente sara organizzata una o pil giornate della trasparenza singole o territoriali, con incontri per informare i
cittadini sulle attivita in corso per garantire la trasparenza, proporre approfondimenti su temi particolarmente sentiti,
raccogliere idee e suggerimenti. L'evento sara preceduto da attivitad di informazione in merito a cittadini, realta
economiche e sociali, portatori d'interesse, associazioni, scuole, rappresentanti delle istituzioni.

Risultati attesi:

2. Maggiore conoscenza da parte dei cittadini dei dati fruibili sul portale internet del comune;

1. Maggior conoscenza dell'attivita amministrativa dell’Ente da parte dei cittadini e delle imprese; /(Té\l
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3. Rendere conto ai cittadini e alle imprese dei programmi dell' Amministrazione e dei conseguenti risultati
(Accountability);

5.1 Sito web istituzionale - sezione ""Amministrazione Trasparente" - procedure organizzative

[ Responsabili delle Aree.e dei Servizi sono responsabili dell'attuazione del seguente piano.

Data la struttura organizzativa dell'ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la raccolta e la gestione di tutti

i dati da inserire in "Amministrazione Trasparente".

Pertanto compete a ciascuna Funzione Dirigenziale, per il tramite dei responsabili dei Servizi/Uffici di riferimento,
rispetto alle materie di propria competenza, di cui all'allegato 1) del presente Programma per la trasparenza e l'integrita,
inserire nel sito istituzionale web tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare nella sezione
"Amministrazione Trasparente", secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.

Spetta ai singoli Responsabili di Area definire con i propri collaboratori le modalita di raccolta, dei documenti e dei dati
di propria competenza.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che "i dirigenti (qui
Funzioni Dirigenziali/Coordinatori) responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare

flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

5.2 Sito web istituzionale - sezione ''Amministrazione Trasparente" - struttura

La Tabella allegata al decreto legislativo n.33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti istituzionali delle
PA. 1l legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da
pubblicare obbligatoriamente nella sezione ((Amministrazione trasparente)) del sito web. Le sotto-sezioni devono
essere denominate esattamente come indicato nella Tabella 1 del decreto legislativo n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Teano nella home page, & gia stata istituita in evidenza una apposita sezione
denominata "Amministrazione Trasparente" al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati
ai sensi della normativa vigente (art. 9 del D.Lgs. n.33/20 13).

Tale sezione "Amministrazione Trasparente” & stata strutturata sulla base delle indicazioni contenute nella suddetta
Tabella del decreto legislativo n.33/2013 ¢ delle linee guida di CIVIT "per l'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e l'integritd 2014-2016" (Delibera CIVIT ora Anac n.50/2013).

Con P’entrata in vigore del D.Lgs. 97/2016 sono state introdotte importanti modificazioni alla norma in materia di
trasparenza € anticorruzione; trascorso il periodo transitorio di sei mesi per l'adeguamento delle pubblicazioni
obbligatorie nella sezione Amministrazione trasparente, dal 31 gennaio 2017 tali obblighi introdotti sono divenuti
definitivi. ) )

Dal portale della Bussola della Trasparenza (sito del Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione),
da cui si effettua la verifica formale deli'aderenza della struttura di navigazione delle sezioni di “Amministrazione
Trasparente” dei siti web con l'attuazione concreta delle previsioni normative aggiornate, risulta che attualmente la
struttura adottata dal Comune di Teano non & pienamente conforme. Pertanto, si dovra provvedere a breve termine
all’adeguamento della sezione.

Al fini di agevolare I'utente, nella prima pagina di “Amministrazione Trasparente”, sono presenti le sezioni di primo
livello.

In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nelia Tabella del decreto legislativo n.33/2013 sono da
considerarsi i contenuti minimi che devono essere presenti nella sottosezione stessa. In ogni sotto-sezione possono
essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per
garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle sottosezioni indicate
devono essere pubblicati nella sotto-sezione ((Altri contenuti)).

Tutti i dati contenuti nella sezione "Amministrazione Trasparente" sono liberamente accessibili senza necessita di
registrazioni, password o identificativi di accesso.

5.3 ALLEGATO 1 allegato al Programma

Nell'Allegato 1) sezione "Amministrazione Trasparente", sono fra le altre indicate anche:
— Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
— Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
—  Colonna C = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;
— Colonna D = denominazioni del singolo obbligo;

I
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— Colonna E = confenuti, documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione e/o riferito a
ciascun singolo obbligo (elaborati anche tenendo conto delle linee guida di CIVIT);
- Colonna F = frequenza e modalita di aggiornamento.

Posto che l'aggioamento dei dati deve essere sempre “lempestivo”, sono previsti intervalli temporali diversi per
diverse tipologie di documento:

— Tempestivo;

— Annuale;
Trimestrale;
Semestrale.
Colonna G = indicazione dell'unita organizzativa (Area e/o Servizio) competente (struttura organizzativa depositaria dei
dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare), responsabile della trasmissione/pubblicazione/aggiornamento
dei dati.

5.4 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente" - tempi di attuazione

L'obiettivo principale che ci si pone con l'approvazione del Piano 2020/2021 ¢ quello del costante e tempestivo
aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione e della facilita di lettura

5.5 Modalita di pubblicazione dei dati

I1 Comune ¢ tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicitd di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

Non devono essere pubblicati:

» i dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall'art. 26 comma 4 del D.Lgs. 33/2013 (dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla situazione di disagio economico - sociale);
i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;
le notizie di infermitd, impedimenti personali o famxllarl che causino l'astensione dal lavoro del dipendente
pubblico;
le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rappono di lavoro tra il dipendente e
'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all'art. 9, comma | del Regolamento
UE 679/2016 (dati sensibili: dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a
carattere religiose, filosofico, politico o sindacale).

vV VYV

L’esigenza di contemperare le disposizioni in materia di pubblicita e trasparenza dellattivita amministrativa di cui al
D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, con i principi e gli obblighi sul trattamento dei dati personali
posti dal D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dalla normativa europea, diviene oggi
ancora pil stringente dopo 1’emanazione del Regolamento UE n. 2016/679, le cui disposizioni - in attuazione del
fondamentale diritto alla protezione dei dati personali sancito dall’art. 8 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione
Europea - riaffermano I’inderogabilita di quegli obblighi da parte di normative interne di segno opposto.

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria:

»  sono quelli indicati nella colonna "Contenuto dell’obbligo" della tabella allegata (Aliegato 1);

> sono pubblicati sul sito istituzionale tempestivamente, ad eccezione di quelli per i quali la normativa prevede
un termine perentorio maggiore e per i quali si richiede apposita pubblicazione per garantire l'aggiornamento
dei dati;

> sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal lo gennaio dell'anno successivo a quelli da cui decorre
I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli per i quali la normativa vigente prevede un termine diverso
oppure per i quali 'efficacia si prolunghi oltre i cinque anni.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione i documenti, le informazioni e i dati sono conservati e
resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio, di norma per un periodo di cinque anni, ad eccezione di quelli
per i quali la normativa vigente non prevede il loro trasferimento nella sezione di archivio.

5.6 Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle mformazxom ¢ dei documenti deve avvenire in modo "tempestivo" secondo il decreto
legislative n.33/20 13.
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II legislatore non ha pero Specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti
difformi rispetto alle finalita dalla norma.che sono assolutamente da evitare

5.7. Sistema di monitoraggio interno

I1 responsabile della trasparenza (Segretario Comunale), verifica periodicamente che sia stata data attuazione al
presente Programma, segnalando all'Amministrazione comunale e all'OIV eventuali significativi scostamenti (in
particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione).

Rimangono ferme le competenze deile singole Funzioni Dirigenziali di Area relativamente all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L'OIV vigila sulla corretta applicazione delle linee guida Anac in materia, svolge un'azione di monitoraggio anche sul
funzionamento complessivo del sistema della trasparenza, promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi di
trasparenza sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti

L'articolo 5 del decreto legislativo n. 33 del 4 aprile 2013 riconosce a chiunque il diritto di richiedere la pubblicazione
di documenti, informazioni o dati, nei casi in cui tale obbligo sia stato omesso da parte delle Pubbliche
Amministrazioni.

La richiesta di accesso civico non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al responsabile della trasparenza dell'amministrazione
obbligata alla pubblicazione di cui al comma 1, che si pronuncia sulla stessa.

L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell' informazione o del dato
richiesto e la trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione,
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, I'informazione o il dato richiesti risultano gia
pubblicati nel rispetto della normativa vigente, l'amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

A seguito dell'approvazione del D.Lgs. 97/2016, l'accesso civico puo essere semplice o generalizzato:

6.1 L'accesso "semplice" .

L'accesso civico regolato dal primo comma dell'art. 5 del decreto trasparenza (cd."semplice"), & correlato ai soli atti ed
informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, comportando il diritto di chiunque di richiedere i medesimi nei casi
in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Costituisce, in buona sostanza, un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge
alla PA interessata, esperibile da chiunque (l'istante non deve dimostrare di essere titolare di un interesse diretto,
concreto e attuale alla tutela di una situazione giuridica qualificata).

6.2 L'accesso "generalizzato"'

I1 rinnovato art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 3312013, regola la nuova forma di accesso civico ¢d. "generalizzato", caratterizzato
dallo "scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico".

A tali fini & quindi disposto che "chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione".

L'accesso generalizzato ¢ dunque autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione (al quale &
funzionalmente ricollegabile l'accesso civico "semplice", incontrando, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della
tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all’art. 5-bis, commi 1 e 2, ¢ dall'alira, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni come previsto dall'art. 5-bis, c. 3

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al sistema anglosassone
(c.d.. FOlA-Freedom Of Information Act) che consente ai cittadini di richiedere anche dati e documenti che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare. Si sottolinea come ['esercizio del diritto non & sottoposto
ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente.

6.3 L'accesso documentale (ex legge 241/'90)

Le due forme di accesso civico regolate dal ¢.d. decreto trasparenza hanno natura, presupposti ed oggetto differenti dal
diritto di accesso di cui agli artt. 22 e seguenti, legge n. 241/1990 (cd. "gccesso documentale"). Si osserva che tali
disposizioni assumono carattere di specialita - accesso ai documenti amministrativi - rispetto alle norme del decreto
trasparenza afferenti le modalita di accesso a qualsivoglia documento, atto o informazione detenuta dalla PA.

La finalita dell'accesso documentale, si rammenta, ¢ quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al megtio
le facolta che l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. 11
richiedente deve infatti dimostrare di essere titolare di un "interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento af quale & chiesto l'accesso"; in funzione di tale interesse la

Pagina 34 di 36



PTPCT 2020-2022 Citta di Teano

domanda di accesso deve essere opportunamente motivata. La legittimazione all'accesso ai documenti amministrativi va
cosi riconosciuta a chiunque pub dimostrare che gli atti oggetto della domanda di ostensione hanno spiegato o sono
idonei a spiegare effetti diretti o indiretti nei propri confrontl indipendentemente dalla lesione di una posizione
giuridica.

Per 'ANAC (cfr. Linee guida) "l'accesso agli atti d1 cui alla 1.241/90 continua certamente a sussistere, ma
parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi. Tenere ben
distinte le due fattispecie ¢ essenziale per calibrare i diversi interessi in gioco allorché si renda necessario un
bilanciamento caso per caso tra tali interessi. Tale bilanciamento &, infatti, ben diverso nel caso dell'accesso
documentale dove la tutela pud consentire un accesso pitt in profondita e, nel caso dell'accesso generalizzato, dove le
esigenze di controllo diffuso del cittadino devono consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione
all'operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni."

6.4 L'istanza di accesso civico

L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione alcuna.
A1l riguardo I'ANAC (cfr. Linee guida) ha precisato che la richiesta non deve essere, tuttavia, generica ma consentire
l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione del quale si chiede accesso. L'istanza di accesso deve avere
ad oggetto una specifica documentazione in possesso dell’ Amministrazione (indicata in modo sufficientemente preciso
€ circoscritto) e non pub riguardare dati ed informazioni generiche relativi ad un complesso non individuato di atti di cui
non si conosce neppure con certezza la consistenza, il contenuto e finanche l'effettiva sussistenza, assumendo un
sostanziale carattere di natura meramente esplorativa.
Nel caso in cui sia presentata una domanda di accesso per un numero manifestamente irragionevole di documenti, la cui
istruttoria determinerebbe un carico di lavoro particolarmente gravoso, 'Ente pud ponderare, da un lato, I'interesse
dell'accesso del pubblico ai documenti e, dall'altro, il carico di lavoro che ne deriverebbe, al fine di salvaguardare, in
questi casi particolari e di stretta interpretazione, I'interesse ad un buon andamento dell'amministrazione (cfr. ANAC,
Linee Guida). L'Ente deve consentire l'accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia detenute e
gestite dallo stesso, ma & escluso che - per rispondere alla richiesta di accesso - sia tenuto a formare o raccogliere o
altrimenti procurarsi informazioni che non siano gia in suo possesso, ovvero a rielaborare i dati ai fini dell'accesso
generalizzato.
L'istanza puod essere trasmessa per via telematica secondo le modalita del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, ed & presentata,
alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documeriti;

b) all'ufficio relazioni con il pubblico (URP);

¢) ad altro ufficio indicato dall'Ente nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

d) al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, quando l'istanza ha ad oggetto dati,

informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto trasparenza.

6.5 La vicinitas e i controinteressati

Il diritto di accesso agli atti in materia edilizia, I'individuazione della "situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto l'accesso” (art. 22 della legge n. 241/1990) ¢ operata, cosi come evidenziato dalla
giurisprudenza amministrativa (c6. Cons. Stato, sez. [V, n. 2092/2010), direttamente dalla legislazione.

Invero, I'art. 31, comma 9, della legge 17.8.1942, n. 1150, gia disponeva che "chiungue pud prendere visione presso gli
uffici comunali, della licenza edilizia e dei relativi atti di progetto e ricorrente contro il rilascio della licenza edilizia in
quanto in contrast0 con le disposizioni dz leggi o dei legolamentz o con le prescrizioni di piano regolatore generale ¢
dei piani partzcolaregglatz di esecuzione '

L'art. 5 del Testo unico approvato con D.P.R. 6.6.2001, n. 380, nel fissare le competenze e responsabilita dello
"sportello unico per l'edilizia”, ha individuato quella di “fornire informazioni sulle materie di cui al punto a)" (cid sul
rilascio dei titoli abilitativi) "anche mediante predisposizione di un archivio informatico”, al dichiarato fine di
consentire a chiunque vi abbia interesse "I'accesso gratuito, anche in via telematica, ... all'elenco delle domande
presentate, allo stato del loro iter procedurale, nonché a tutte possibili informazioni utili disponibili".

Al riguardo, inoltre, ¢ stato recentemente ribadito che la legittimazione ad impugnare titoli abilitativi edilizi sussiste per
il fatto stesso che il terzo di trova in una situazione, appunto, di "stabile collegamento" con la "zona" (vicinitas)
interessata dalla costruzione oggetto di concessione, a prescindere da ogni indagine sulla sussistenza di un ulteriore
specifico interesse.

Per la giurisprudenza (Cons. Stato, sez. VI, 26 luglio 2001, n. 4123; Cons. Stato, sez. V, 7 maggio 2008, n. 2086), il
proprietario o il possessore dellimmobile o il semplice residente o domiciliato, nella zona interessata (ovvero per
analogia chiunque abbia un contenzioso con il proprietario, o il possessore dell'immobile), 6 legittimato a ricorrere in
ragione di tale stabile collegamento, idoneo a radicare una posizione d'interesse, differenziata rispetto a quella posseduta
dal "quisque de populo", all'impugnazione di una concessione edilizia) (v. da ultimo Cons. Stato, sez. IV, 30 novembre
2009, n. 7491). '
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In tale contesto, la nefifica dell'istanza di accesso al/ai contro interessato/i, costituisce un aggravamento del
procedimento, poiché ai sensi dell'art. 22 della legge 241- 1990, il controinteressato non & qualsiasi soggetto interessato
al procedimento, ma chi dall'esercizio dell'accesso vedrebbe compromesso il suo diritto alla riservatezza. In materia
edilizia, invero, non c'¢ da parte del proprietario o possessore di un immobile alcun "diritto alla riservatezza", fatti salvi
i dati giudiziari o supersensibil

7. Tutela dell’accesso civico -

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta il richiedente pud ricorrere al titolare del potere sostitutivo: Segretario
Generale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli obblighi di
trasparenza il richiedente pud proporre ricorso al Difensore Civico Regionale, ovvero al giudice amministrativo entro
trenta giorni dalla conoscenza della decisione dell' Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza pud chiedere, in ogni tempo, agli uffici

informazioni sull'esito delle istanze.

CRONOPROGRAMMA ATTIVITA’ P.T.T.

DATA

ATTIVITA’

SOGGETTO COMPETENTE

Annuale (31 gennaio)

Adozione e pubblicazione Piano Triennale per la Trasparenza

Responsabile Trasparenza
(Segretario generale)

Funzione Dirigenziale dell’ Area
Affari Generali e del Personale
per la pubblicazione del Piano ¢
degli aggiornamenti

Annuale (31 gennaio)

Adozione e pubblicazione del Codice di comportamento dei dipendenti

Funzione Dirigenziale dell’ Area
Affari Generali e del Personale
come referente

Costante Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti Tutte le Funzioni Dirigenziali
Responsabili  delle Aree come
referenti

Semestralmente Organizzazione giornate della trasparenza Tutte le Funzioni Dirigenziali

Responsabili - delle  Aree come
referenti

Annuale (31 gennaio)

Pubblicazione delle informazioni relative alle attivita indicate nel prescnte
Piano tra le quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione

Funzioni Dirigenziali Referenti

Tempi diversi indicati nel
Decreto

Integrale applicazione del D.Lgs. n. 33/2013

Responsabile Trasparenza
(Segretario generale)

Funzione Dirigenziale delle Aree
~URP ¢ responsabili di Area ¢ dei
Servizi quali referenti

Costante Pubblicazione costi unitari (nozione da raccordare a quelle di «costi standard» ¢ | Tutte le Funzioni Dirigenziali ed i
«prezzi di riferimento» previste dal codice dei contratti) di rcalizzazione delle | responsabili delle Aree
opere pubbliche ¢ di produzione dei servizi erogati ai cittadini Referenti

Costante Pubblicazione degli indirizzi di posta elettronica seguenti relativi a: Responsabile Anticorruzione

- ciascuna funzione dirigenziale

- ciascun responsabile di area

- ciascun responsabile di servizio

- ciascun dipendente destinato ad operare nei settori particolarmente esposti alla
corruzione

-responsabili unici dei procedimenti anche solo istruttori

(Segretario Generale)

Funzioni Dirigenziali e
responsabili di Area nella qualita
di referenti

Annualmente (31 gennaio)

Pubblicazione, con riferimento ai procedimenti di scelta dcl contracnte per
I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modahita
di selezione e prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici.

Tutte le funzioni dirigenziali

31 dicembre di ogni anno

Presentazione proposta Piano di Prevenzione della Corruzione

Responsabile della prevenzione
della corruzione (art. 5 piano di
prevenzione della corruzione)

31 gennaio di ogni anno

Adozione piano triennale della prevenzione della corruzione

Giunta Comunale

Annualmente (31 gennaio)

Pubblicazione sito istituzionale esito monitoraggio sul rispetto tempi dei
procedimenti

Funzioni Dirigenziali

Tempestivamente

Rendere accessibile agli interessati le informazioni relative ai provvedimenti e
procedimenti amministrativi, ivi comprese: stato della procedura, tempi, ufficio

Tutti i dipendenti

competente in ogni fase

i
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Pl ticnnale per L ) . . . .
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anpiue
' Kiferimenti norutiv su organizzazione eRiferimenti nonuativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempesiivo - . s
' s f & " e e R AT . . - (ex art. 8, dulgs. n. Tutwe le Aree/Servizi Tatte fe Arce/Servizi
autivita i ‘Nonnauiva" che regolano Vistituzione, l'organizzazione ¢ I'atiivita delle pubbliche amminiswazioni 332013) : .
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(ex art. 8, d.gs. n.
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Tuue le Aree/Servizi
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Documenti di probr.quuzxon/. suralegico

Direuive ministri, doc di programinazione, obicuivi strategici in materia di prevenzione della

Tempestivo

(ex art. 8, d.igs. n.

Noa si applica al Comune

Non si applica al Comune

Aul generaht gustionale w corruzion: ¢ rasparenza 33/2013) di Teano di Teano
A 13,¢.2, ; Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ defle norme di legge Ji, che segolano le f Tempesiivo
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I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amminisirazione
332013 ! 33/2013)
Ast 55,602, [
?;;;’ ,&” Codice discipl recante l'ind delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
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f
At 12, ¢ 1-bis, ‘ Scadenzario con lindicazione delle duwe di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a casico di cittadini e
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3;:( );xj wdenzario obblighianuninistrativi imprese inuodoui dalle anuministrazioni secondo ke modalita definite con DPCM 8 noveubre 2013 Tempestivo Tute le Arce/Servizi Tune le Arce/Servizi
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e 5 -
" dotie sotlo- ! - co N L abile delk T .
L noutisaiose S0t Riferimento b N N o ) Uniw Rcsp:m?d clla Uniith dirigenziale
secione 2 liveilo normutivo b, del singolo obblig Contenuii dell'obbligo Apgior looe & responsabile
(Tipologiv di dati) v ; T A O : puhl.)liv_:azione d-ﬂl T
A Bdoe i Tempestivo
lew. a), dips. o Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con indicazione delle rispettive compeienze (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale Segreteria Generale
3312013 332013)
Al el Tempestivo
let. a), dudgs. . Atto di nomina o di proclamazione, con Vindicazione della durata dell'incarico o del mandaio elettivo (ex art. 8, dugs. n. Segreteria Generale Scgreteria Generale
3312013 33/2013)
Ar b4, e b Tempestivo
let. by, dulgs. n. Curriculum vitae (ex ant. 8, dudgs. n. Segreweria Generale Scyreteria Generale
3372013 33/2013)
Tempestivo
A e 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale Segreteria Generade
S e z 33/2013)
fet <), dugs. . .
33013 “Tempestivo
Limporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio del personule Servizio del persouale
33/2013)
A el ‘ L . o L B e Tempestivo
fett. dy, dlzs. n. l?.m rcl:m?n all. .!.xsunuom di alae carichie, presso enti pubblici o privati, e relutivi compensi a qualsiasi (ex ant. 8, d.igs. n. Servicio def personale Servizio del persoude
330013 titolo corrisposti 132013)
Art e 0, ‘ Tempestivo
lew. ¢, dulgs. o ' Aluri eventuali incarichi con oueri a carico della finanza pubblica ¢ indicuzione dei compensi spettanti (ex an. 8, dugs. n. Ragionesia/Staff Ragioneri/Seatf
3372013 33/2013)
“Titolari di incarichi politici di cui ail'art. Nessuno (va
A ld,e L, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, preseniata i so la volia
Jete. 1), duigs. n. enwro 3 mesi dalla

332013 A 2,
c. L, punto 1,

L H41/1982

At 4, ¢ 1,
lew. 1), dulgs.
332013 An.

cobopunto 2,

no 44171982

At 4, e
fewt. 1), dlgs.

332013 An.
. L punto 3.1

u /1982

AL el
lew. 1), dulgs.
3372013 An.

-

mn.

e

n

2,
1

.
3,

Lo 44171982

!
1
(da pubblicare in tabelic)

titolarita di imprese, azioni di socicta, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
inistratore o di sindaco di societa, con l'apposizione delta formula «sul mio onore affenno che la

dichiarazione corrisponde al vero» {Per il soggeuo, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cousenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)]

clezione, dulla nomina o
dal conferiinento
dellincarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Non si applica al Comune
di Teano

Non si applica al Comune
di Teano

2) copia dell'ultina dichiuazione dei redditi soggeti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggeno, il coniuge non separaio ¢ i paread entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi dalla
eleziong, dalla nomina o

Noun si applica al Comune

Noa si applica al Comune

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento di Teano di Teano
cura dell'ineressato o della zione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichia e COnX le spese e le obbli per la propaganda eletorale
ovvero atiestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di niezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo
mwessi a disposizione dal partito o dalla formuzions politica della cui lista il soggetto ha fawo parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. Segreieria Generale Sepreteria Generale
I'apposizione della formula «sul mio onore affs che la dichi corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell‘anno superi 5.000 €)
4) auestazione concernente ke variazioni della situazions parimoniale intervenute nell'anno precedentc ¢
Annuale non applicabile non applicabile

copia della dichiarazione dei redditi | Per il soggeno, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ¢ i evid del mancato consenso)|
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATIE DI PUBBLICAZIONE ™
N I " ' o e i T SEEE LT ; e C o i . .
T chonlinagione sotlo- [P . . . C o el FS e Lo . L n Uunith Respousabile della | TR,
e tretarb ) (Tipologic di dati) ! T : . ST e L] . o . pubblicazione dati responsak c.
Ar 4, e L, ’ ‘Tempestivo
lew. a), ddgs. n. ' Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex an. 8, d.dgs. n. Seyreweria Generale Segreteria Generaule
33/2013 : 33/2013)
Ar Mdoe b, ' ’ “Tempestivo .
leit. b), dulgs. n. s Curiculum vitae : (ex an. 8, d.gs. o, Segreieria Generale Segreteria Generale
3412013 ) i 33/2013)
' Tempestivo
' : Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, dugs. n. Ragioneria/Sulf RagioneriwStatl
At Moe .
! 33/2013)
lett. ©), dulgs. n. - "
R [EVaR Tempestivo
Puokar diiucwichi polaiciy Imiporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, dulgs. n. Ragioneria/Sttf Ragioneria/Sugl
dEainmiinistrazione, di 33/2013)
ducaone o di governo w41 : Tempesti
A dded, TSP Ce . . AT . npestivo
et d), ddgs. . ' :.‘)‘:lllorzl‘;x;vx .nll. :asunzxone di afwre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi (ex ant. 8, dlgs. n. Rugioneria/Statf Ragioneria/Stait
332013 ‘ isposti 33/2013) '
A ld, e 0, k Tempestivo
lew. e), duigs. . ; Aluri eventuali incarichi con oneri a carico delia finanza pubblica e indicazione dei compensi spettaati (ex an. 8, d.gs. n. Ragioneriv/Swalt Ragioneria/Statt’
332013 : 33/2013)
| INessuno (va presentata una
At 14, ¢, Tisolari di incarichi di iniswrazione, 11) dichiarazione concernente diriui reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volia entro 3 mesi
fet 1), duigs. n. |di dirczione o di govpmo di cui all'nt. 14, Litolurith di imprese, azioni di socieid, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla clezione, dalla
33/2013 An. 2, co. I-bis, del’ t‘lgs n. 3312013 unministratore o di sindaco di societd, con Fapposizione della fornla «sul mio onore affermo che lu nowina v dal conferimento| Non si applica al Cowmuue | Noa si applica al Comune
¢ 1opunto 1, L ! dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico ¢ resta di Teano di Teano
0. 44171982 i grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando I id del manc ) ¢ riferita al pubblicata fino alla
i |momento dell'assunzione dell'incarico) cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14,0 L, . . - s . . - PR . - . . .
R lc: 0 dtl w5 n ' 2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'iposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mwesi dalla
ol ! soggetro, il coniuge non separaio ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dundo | elezione, dalla nomina o | Nou si applica al Comuue | Non si applica ul Couune
332013 An. 2, ‘ > es ! e N e Y ” A ) ; . "y
o 1. puito 2, 1. | G ! e del cat ! (NB..e ° io lini .c.of‘ pp ACCOrg a dal con?l'erm‘mmo di Teano di Teano
. 441/1982 i cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incasico
Art l4,c 1, | 3) dichiarazione con le spese ¢ le obbligazioni per la propaganda eletioral
lew. ). dugs. . ! ovvero anestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposu ¢ Tempestivo
33/2013 A 2, ‘ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fauo pane, con (ex ant. 8, d.Igs. n. Segreteria Generale Segreteria Generale
co Lo punio 3, L | I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegaw 33/2013)
n. 441/1982 ' copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
I\:: : 4';" l\ N ' 4) atestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Non si applica al Comune | Non si applica al Comune
;’,‘ /‘, . ’) I " /:1 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale l:“l “Teano lfi‘i'l‘canno .
i '"' -Hi I %‘ﬁ ' grado, ove gli stessi vi cousentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] :
AL 14, e |,
teit. a), dodgs. n : Auo di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria G I Segrewria G I
332013 j
Artddoe |
lew. by, ddgs. n. i Curriculum vitae Nessuno - Segrewria Generale Segreteria Generale
32015 !
AN ‘ Compensi di qualsiasi natura connessi al‘assunzione della curica Nessuno Rapioneria/Statt Ragioneria/Staif
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DAT) E DI PUBBLICAZIONE

""" U beneminudione sotto- Kiferimento ‘ : . Uuiti Responsabile delka |y co oo
' '\' " sezioae 2 livello HoEAiYG Denominazione del singolo obbligo - Coutenuti dell'obbligo Aggiornamento trusmissioue ¢ respousabile
b (Tipulogic di duti) Lot ; R ‘ : pubblicazione duti PO
h e . lmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuiio Raugioneria/Stal 1’ Ragioneria/Stall
A el S . . e T o s ]
lew. d). dulgs. n. Pa(l xclauyx .dl.f»unznom di alwe cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuiio RagioneriuSutt Ragioneria/Swtf
L0103 titolo corrisposti
AL e ), . B
lett. <), duigs. n. Aluri evenwali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettuni Nesswio Ragioneria/Statf Ragioneria/Statt
32003
A e Cesaati dalfincarice (documentazione da | 1) copie delle dichiaruzioni dei redditi riferit al periodo dell'incarico;
i ) J | - n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al wermine dell'incarico o carica, enro un mese dalla ) )
e scadenza del termine di legge per la zione della dichiarazione | Per il soggeno, il coniuge non Non si applica al Comune | Non si applica al Conune
332013 A 2, . . p N " o X X Nessuuo e di Te
o L punto 2.1 ) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando e evidenza di Teano i Teano
) 4;‘1 /I 95.,' o ‘ del mancato cc ) (NB: e io limitare, con appasiti accorgimenti a cura dell'interessato v della
’ - anmministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
A el 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni as per la propaganda el le
ledt. 1), dulgs. . ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢
332003 Ar. 2, wessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetro ha fatio parte con Nesswio Ragioneria/statl’ Rugioneria/Statt
oL puito 3,1 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
u 4171982 contributi per un importo che nell’anno superi 5.000 €)
A 4, eld, Nessuno

. 4) dichiarazione conceniente le variazioni della situazione patritnoniale intervenute dopo 'ultima . Lo . .
feie ). dulgs. u. ) P N P (va presentata una sola | Non si applica al Comune | Non si applica al Comutic

A AUSSLZIONE oF & ,".' 20 s 1 DArCRIL e il seco 3 _.,' 2ssi vi ) . A
SM2014 A4, atiestazione (Ir!::; n;;«:g;;uw il u?muge no.n‘xp.nr;:l(: [ | p.n'unu entro il :cwndo grado, ove gli stessi vi volta entio 3 mesi dalla di Teano di Teano
Lo 44171982 . - - cessazione dell’ incarico).
Sanzioni per mEuiia o incompleta . . . . . . . L R
M X O it Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompl zione dei daii di . .
o ) AL 47, ¢, comunicazione dei dati da pane dei S . S . . . . N Tempestivo
SansdGin Pt ik PR cui all'articolo 14, concerenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento ] . . ST
) - dugs. . wolari di incarichi politici, di . N N AR L X S (ex art. 8, ddgs. o, Segreteria Generale RPCT
Colnanicasone dei dati b L S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le panecipazioni azionarie proprie nonche wui i
332013 wrazione, di direzione o di AR . . 3312013)
: compensi cui di diriuo 'assuzione della carica
i 20VEIN0
e e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo . . . Lo . .
Rendiconti gruppi consiliari e . R o . . - o Non si applica al Comune | Nou si applica al Comune
L o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di masterinento ¢ dell'impiego delle (ex an. 8, dugs. n. o .
regionali/provinciahi . . di Teano di Teano
ot L appa nit 25, risorse utilizzate 3312013)
Ceatabiart daigs n.
Conlds oVl ARVANI )
Tempestivo . . . . -
Adi deghi orgaai di conuolio Adti ¢ reluzioni degli organi di controllo (ex art. 8, dlgs. n. Non si ap;.)l’u..a al Comune | Nou si Jm.)l.l?d al Comune
di Teano di Teano
33/2013)
A a1, i L . - R . _ Tempestivo
. enze di clase i0, 4 | senziale non generale, i nomi dei X o i
lait by, dudgs. ne JArticolazione degli ultici gidu:wo ne ‘Mk‘ ::I" lg:“m‘: ‘:l :n-.}m ulticio, anche di livello dirigenziale non generade, § nowi de (ex art, 8, d.lgs. n. Servizio del persomale Servizio del personale
Sie013 irigenti respousabili dei singoli uffici 332013)
b 1L i iustrazione in forn semplificatw, ai fini della picna accessibilith ¢ comprensibilica dei da Tempestivo
lete ¢, dudgs. o Organigranina dx.ll?m '.a:ilwziom dclT‘ Pl -4 ‘ - :u .'," Ml'or f'“_s ‘;‘“ L';(: - m.u'joxi cafiche (e art. 8, dulgs. n. Servizio del personale Servizio del personale
. . - Jiow ganigranmna o analoghe sentazioni prafiche
vt ohad s deghi atie 342013 . . 5 PP Rl 33/2013)
(da pubblicare souo fornw di
- .
v [l 4
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASE

Vbl

R VT I |

et ¢y e e f-bis,

Denomtinagione sutto- - e e - . Unita Responsabile della R X
o 2ivelo | OUNE | b inacious el sagolo obbi Contenuii dell'obbligo Aggionmamento - | - iruswisslone e | Ui divigenziale
e | bl di daiy 1 RN T ‘ pubblicazione dati Fesponsubile
UrgIgRIIIL, T 1oU0 Tale ¢t a
e L3e ciascun utficio sia assegnato un link ad | .
At 1.6 wa pagina conum?lc tutie le Lo P AT, Tempestivo . i
Icﬂ.)b). d.lgs. u. informazioni pnwhft- didla niorma) Nomi df:x dirigenti responsabili dei singoli uftici (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio del persouale Scrvizio del personale
33/2013 33/2013)
I
Veleronu ¢ posta Ar 3, e, Elenco completo dei nwmeri di telefono e delle caselle di posta cleuronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo ; .
dewonica lew. d), dlgs. . [Teletono e posta eletronica posta el ica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richicsta i i (cx ast. 8, dugs. o Servizio del personale Servizio del personule
: 3312013 lcompiti istituzionali 33/2013)
Ar. 15,¢.2, : Estremi degli ani di conferimento di incarichi di collaborazione o du consulenza a soggeui esieri a Tempestivo N o
dLgs. . ‘ qualsiasi titolo (compresi quelli atfidati con contrauto di collab dinata e contin ) con (ex ar. 8, d.igs. n. R:‘:;:‘Sh d‘ Rxpt:;w;dl
3312013 indicazioue dei soggetti p i, della ragione delkincarico e dell'unmontare erogato 33/2013) “ ©
Per ciascun titolare di incarico: )
A ls. el Tempestivo
luuA ) ' d "3; N 1) curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, duigs. n. Tuue le Arce/Scrvizi Tutte le Aree/Servizi
32013 i 33r013)
Ar i, ¢l ! Tempestivo
lew. ¢), dugs. n. ‘ 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diriio privato regolati o o s " o
i - 5. s Aree/Se ee/Se
332013 ; finanziadi datla pubblica amministrazions o allo svolgimeio di auivit professionali (ex ';‘3 /ﬁbd;*’h B Tutie be AseeiScrvici Tt le AreelServid
Fuolaii Ji incarichi di Consulenti ¢ Cullﬂboitalori 2013)
vilaborazione A 13, ¢ 0, 1 . . .
¢ nl' nl:m :Angx-xu 0 ;L:: o dLl»-» . i 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, d| lenza o di collab Tempestivo
cutdlenza 13 I;U 1‘3 T2 (da pubblicare in ubr:n.,- ) (compresi quelli affidati con di collab coordi ), con spevifica evidenza (ex urt. 8, d.gs. n. Servizio del personale Servizio del personale
T B delle eventali componenti variabili o legate alla valutazione del nsululo 33/2013)
At 13,¢.2,
d.gs. 0. Tempestivo
332013 Tabelle relative agli elenchi dei lenti con indicazions di oggetio, durata ¢ compenso dell'incarico - > ! . . -
AL S3.¢. 14, (comuuicate alla Funzione pubblica) (ex er 8, d:lg>. n. Tuue le Arce/Servizi Tutie le Aree/Servizi
d.lgs. n. 3312013)
165/2001
Al 53, ¢ 14,
.lgs. 0. ! Atestazione dell'avvenuta veritica dell'insussi di si i, anche p iali, di couflitto di interesse Tempestivo Servizio del personale Servizio del personale
105/2001
‘ Per ciascun titlare di incarico:
Ar.dd,e. 1, ? : .
. Tewpestivo -\ L. S
g . . . . . . ) " CeQV e8| A. he
few. @) ¢ ¢. 1-bis, Ao di conferinento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Arca AA 9"'./5"“ o A A (lJG.Ibcmau
d.lgs. 3312013 Personale Personale
332013 ; )
AUNENTEN ) Tempestivo
k. byee. 1- . . L s . . U hoe Atca AA.GGiScrvizio Arca AA.GG/Servizio
bis. d_lgs. 0. ‘ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex .:r;.,gb‘ll.slgs. n Personale Personale
342013 | 332013)
; - . T - - . . Tempestivo .. N ..
| Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, ddgs. Area AA.GG/Servizio Area AA.GG/Servizio
An e ), ' comp i variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /"E)l"ji,h' . Personale Personale




ALLEGATO ALLA SEZIONE TRASPARENZA DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021

Comune di Teano (CE)

DATIE DI PUBBLICAZIONE

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE

Leudtsitasione sollo-

Unitit Kespounsabile della

Unita dirigenziale

. Rilerimentio .
scaune 2 divello A D zivue el singolo obbii Conenuib deli'obbligo Apgior . .
R NN Y ] e d S : L respousabile
(lipologic didati) HudUive pubblicazione dutl pousi
dups. o Te R
432013 L . . . . cinpestivo Arca AA.GG/Scrvizio Area AA.GG/Servizio
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex ant. 8, d.gs. n. Personale Personale
33/2013) ’
At b4 e b ‘Tempestivo
. . . .. . P 9 e L ~, . .
law dyee. ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi {ex art, :‘ dls. 0 Arca AA.GG/Servizio Arca AA.GG/Servizio
by, dldgs. titolo corrisposti 33' I’i)l"j: o Persouale Personale
A320103 2
AL ‘Tempestivo
) e 1-bi . . L . . . ) Arca AA.GG/Serviziv Atea AA.GG/Servizio
few ) ¢ ¢ 1-bix Alui eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetntt (ex art. 8, ddgs. n. e N . s . N
dlgs. . 33/2013) Personale Personale

Taodan i tiicarichi
Lriguncdah aliaisuativi

di vertice

3342003

A i, el
lew. 1) e ¢, 1-bis,
d.dgs. .
$3/2013 A 2,
c. L opuo 1, L
wAHH/1982

A bk b
ien Do I-bis,
dbpsn

Incarichi anuninistiativi di vertice

pubblicage in tabelle)

(da

1) dichiarazione conceriente dirini reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici regisui,
itolarita di imprese, azioni di societa, quote di panecipazione a societd, esercizio di funzioni di
anministratore o di sindaco di societa, con I'apposizions della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazions corrispondz al vero» |Per il soggeuo, il coniuge non separato ¢ i parenti enro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando i evid del alo consenso) ¢ riterits al
momento dell'assunzione dell'incarico]

INEssuno (Va prescitat i
sola vola enro 3 mwesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dellincarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandano).

2) copia dell'ultima dichiarazions dei redditi soggeui all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eawro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualinente evidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimenio

332018 A 2 5
' " L o Co Wincarico

<L puno 2,1 cura dellteressato o della anuninistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del e
nA4Hi/1vs2
A idoel 1,
leti. D e e 1-bis, 3) u}lesmzxong c'once.mcmc \.c variazioni l.!clkl situazione pzfumlonnuc intervenute nell anno ptfccdcxnw ¢ Arca AAGG/Servizio Arca AA.GG/Servizio
digs.n copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeuto, il coniuge non separaio ¢ 1 pareutl entro il secondo Annuale Personale Persouule
332013 A 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualniente evidenza del mancato consenso)|
Lou 44171982
A L0, 3. Tempestivo Ana AAGGiServido | Arca AAGGISavidio
dolgs. 0. Dichizrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconteribilita dellncarico (art. 20, c. 1, dulg». o ! .

i Personale Personale
RETAVI R 39/2013)
Art 200¢. 3 Annuale - L

' - . . . . .. s L. " . Arca AA.GG/Serviziv Aica AA.GG/Sery igis
dgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (an. 20, ¢. 2, d.lgs. n. o N e ) , crh
: 3 Personale Personale
39: 2013 39/2013)
A e -,
\c;:md“ . . . . - . - . Annuale Arca AA.GG/Servizio Arca AA.GG/Servizio
pariodo, dugs. Aumontare complessivo degli en percepiti a carico della finanza pubblica L . Personale
482013 (non olue il 30 marzo) Persouale ersonale
Per ciascun titolate di incarico:
~
1 '
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—— )
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DA'T1 E DI PUBBLICAZIONE
- T N N :
et Denominiazivue sott =
i cliomizicie sotto- iferime i Unita Responsabile della L
" sezione 2 fivello i:":_:::":il\l;“ D inazioue 1]el ingolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior 1 i : Unita dicigenziale
op Lo . WOFRIULIY hd hd . sabile
i CFipulogic di dadi) pubblicazione dati responsabile
At el T .
leiay e tbis, . o o Cinpestivo . G .. Y
N i Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.gs. n. Arca AA.GGlServizio Avea AAGG/Servizio
d.lgs. n. ' 333013 Personale Personale
132013 5 . 332013)
i
A el i Tempesiivo
few. byee d- i . . . clpes . ea AN.GG/Servizi
. pee j Curriculuin vitae, redano in conformita al vigente modello europeo (ex wt. 8, duigs. n. Area AA.GGIServizio At AR CG/§L“ tao
bis. dulgs. . ! 332013 Personale Personale
3312013 : 2013)
]
|
|
Art el ) . Compensi di qualsiasi nawra connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuadi x ;::":c:;‘;:: N Area AA.GG/Servizio Arca AAGG/Senvizio
R AT R 1 variabili rate alla valutazi ol risulis + T Ao B srcOonede oy mmn
lett. ¢) ¢ . 1-biss f componenti variabili o legute alla valutazione del risultao) 33013) Personale Personale
d.Igs. n. i Tempesti
oL o Tempesiivo Ara AAGGISenvizio | Area AA.GG/Senvizio
3372013 Imponi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
: Personale Personale
: 33/2013)
At Hoe | Tempestivo
lett. dye e, - ; Dati refativi allassunzioue di alue cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (ex J;m; :l ls. Area AA.GG/Servizio Area AA.GG/Servizio
bis. dugs. n. g g .. fiolo corrisposti a1 1 g5 fl Personale Persouale
330013 Incarichi dirigenzigli. a qualsiasi tiwlo 33/2013)
—— conferitd, ivi nclysi quelli conderini
;\"' 4. ¢ ll.b’ discrezionabinente d#l'orgmno di indirizzo Tempestivo GGfSenvizi Arca AA GGIServici
uL(I : crec l-biy politico senza prodedure pubbliche di A liri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti (ex art. 8. duigs. n. Arca ":,A ; mlbfn 1410 fed Personal :’“ 1o
L e selezione ¢ titokuri di posizione 33/2013) ersonale rsonale
S2018 organizzativa con flmlziuni dirigenziali
e o pubblicare in & [-ll- e distinens Nessuno (va presentata uni
;“ Chec 1bis (l 4 PUDBLE 'r: 1k d" e l‘:"“:‘m:) 1) dichiarazione concernente diriui reali su beni imniobili € su beni mobili iscriti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
Qs n B r’ﬁ:‘l‘m{ s(;»u.‘mo'ly.. ‘mf""“’, “;“.’:.‘ titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
FVieobar] it e i 1'57; ('” 5 L2 o N 'u:m. "T“‘"mf_wf"f x.nu.me.rl Honan 4 L ministratore o di sindaco di socista, con Vapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimeino
ditteenzioli - m‘m'o oL pustzione or 5‘,","’"‘""""5 con =N yiehiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge non separio ¢ i parend entro il secando dellincarico ¢ resta
enk e b L . - . N
cditiaent not n 4411 11982 rigefieial wrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rilerita af pubblicata fino alla
< a ’ - Jmomento dell'assunzione dell'incarico) cessazione dell'incarico o
! del mandato).
i
Are e,
lett. ) e ¢ 1-bia, 2) copia d_n.ll ull.mu dichiarazione (h?l I'delgl .xogg,-im all'imposta sui n.ddn-A d..llo.: p(frwn{. fisiche |Per il Enwo 3 mesi della nomina
NEENSTS ! soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal confierimento
3372003 A 2, ; eventualinente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a delllincarico
c Lo pano 2,1 | cura dell'interessato o della anuninistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
44171982 '
AL e L
len. l).c ¢ 1 bis, 3 u.ucsmzion.c concernente l.c _varifn?ioni (!cl?a siluazic}ne p:flrimunial.e imcn'cmflc ucll':.umn pr‘cccd-:mc e Atca AAGGiServizio Area AA.GG/Servizio
dles. i copin della dichiarazione dei redditi |Per il soggeno. il coniuge non separato e i parenti enwo il secondo Annuale Personale Personale
D008 A 3, ! grado, ove gli siessi vi consentano (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)} crsond “r
Lo 44171982 ‘
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATIE DI PUBBLICAZIONE

Liviominaziviae soito-

Unita Responsabile della

Uniia dirigensiale

A : Rilecimento :
sezione 2 livello A D dil singolo obblig Cunienuli dell'obbligo Aggior 1 trusmissivne ¢ IRV
(Tipologic di dati) uurmative ' pubblicazioue disti respousabile
A 20,¢.03 ' Tempestivo o Vi
! A R . - L ca AA. cr Area AA.GG/Servizio
dugs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Area Ap/t GC;/:‘ vido et Personale !
3972013 39/2013) ersonale 'l o
Are 20,003, Annuale e C
ddgson. Dichiarazione sulla insussistenza di una delfe cause di incompatibilia al conferimento dellincarico (ant. 20, ¢. 2, dugs. n. Area A,A‘_(_:'blmnmo Ared AA'QGISLT\ 1o
e . Personale Personale
392010 39/2013)
ArC T3¢ Toer,
seeondo
Annuale

preriodo. dugs.
0 332013

Ammontare complessivo degli emol i percepiti a carico della linanza pubblica

(nou olure il 30 marzo)

Arca AAGG/Ragioneria

Aica AA.GG/Rugioneria

A 1S, ¢,
Jogs.
3312013

Eleuco posizioni dijgenzial discre

ciomaljfull

Dati non pil sogeetia |
pubblicazious obbliguiria |
 seas] ool gs T20)6

ArL 19, ¢l 1-bia,

L S Numiero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi - " Arca AA.GG/Scervizio Arca AA.GG/Servizio
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Fempestivo N
- criteri di scela Personale Personale
1032001
A e 7, C T i
- -, . - . Arca AA.GG/Serviciv Arca AA.GGrServizio
dopron. Ruvlo dirigenti Ruolo dei dirigent Annuale )
) Personale Personale
10572004
A b L Arca AAGGSenizio | Arca AA.GGISarvizio
. . . . e . " . . ea . oFy 12 (& N .
lew ). digs. o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarice o del mandito elettivo Nessuno ¢ N
/9014 Personale Personale
At el i i
& — . Area AA.GGServizio Arca AA.GG/Serviziv
leit. b), dugs. n. Curriculun vitae Nessuno .
332003 Personale Personade
s e . . . Arca AA.GG/Servizio Arca AA.GG/Servizio
At el Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno s N - ok
i ). dgs. Personale Personale
Ul <), dldgs. .
. 5 P, . . . . - Arca AA.GG/Servizio Aica AA.GG/Servizio
432013 Imponti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ny
Persouule Personale
ar el . - . . . . - _— L. . . [ Qi
it dj' J ea Dati relativi all'assunzione di alue cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi 4 qualsiasi Nessuno Area AA.GG/Servizio Arca AA.GG/Servizio
V0 I'K o titolo comrisposti b Personale Personale
- |_HA - Disigenti cessati Bal rapporto di kavoro
i cenitd s (documientazione da pubblicare sul sito . L . . " . o . . . Area AA.GGIServizio Arca AA.GG/Servizio
len 2), didgs n ! Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della linanza pubblica e indicazione dei compensi spetianti Nessuno )
$372013 web) Personale Personale
TR 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
icll. 0 d I _\‘ N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
3 /'.,Ui 3 ’ ,:": I' 5 scadenza del termine di legge per la presentazions della dichairazione [Per il soggeuo, il coniuge non Nessuiio Arca AA.GG/Servizio Area AA.GG/Servizio
. IA pu>m'u N I- sepasato ¢ i parcnti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentino (NB: dando eventualmente evidenza o Persouale Pensonale
"‘ _H m ‘)s; o del mancato consenso)) (NB: & necessario li con uppositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
’ - 1zione, Ja pubblicazione dei dati sensibili)
Arc bl Nessuno

et ) dudgs.

3) dichiarazione concernente le variazioui della situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima
auestazione {Per il soggetto. il coniuge non separato ¢ i purenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(va presentata una sola

Asca AA.GG/Servizio

Arca AA.GG/Servizio

332013 An 4, 3 R . s volta entro 3 mesi dalla Personale Personale
I 44171982 consentano (NB: dando eventualmente cvldem. del mancato conseino)| cessazione dellinsarico).
- .
T
. <« -




ALLEGATO ALLA SEZIONE TRASPARENZA DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021

Y S

Comune di Teano (CE)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASBARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PU BLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI DIPUBBLICAZIONE

Uniti Respuusabile della

T
— |
Denviinazivae sotto- Rierimento | : e L ST .
sezione 2 livello wormative D inazivne gel singolo obbligo . Contenuti deli'obbligo Aggiormaments \rusmissione e Unitis dnngcu.zulu
(Tipolugic di duti) ! Ce e . pubblicazione dati responsabile
ST | . Provvedimenti s: ori & carico del bile defla mancata o i ! icazione dei dadi di
. Ar 47, ¢ 1, Sanzioni per mancaga o incompleta . . N L X . N einpesti
Sz ivi (hT it _ :l L a1 ¢ wnmﬁm‘;‘im’; d:;‘f;axi d“:’ p:rltl‘ :l:l cui allarticolo 14, concementi I situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento © 1"“‘?’:‘";’0_ Segretario Generale / Segrewurio Generale /
Conmiunicazione dei dati > P A defl'ussunzione della carica, ka titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché witi i ex an. . lgs. n. Servizio Personale Servizio Personale
332013 tiolari di incarichi dirigenziali PR . . 33/2013)
pensi cui da diritio l'assuzione della carica
Ant. 4, e 1- / T ;
) B P empestivo i e
Pusizion oigamezalive cuiniquics Posizioni organizzative Curicula dei ditolari di posizioni organizzutive redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.igs. n. Area AAGG/Servizio Arca AA.GGlServicio
.. n. ' 332013) Personale Personale
332013 -
An o e | ; Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del qQuale sono rappreseatati i dati Annuale
A . ’ ! relativi alla dotazione organica e al persouale effeuivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Vindicazione \ ¢ Arca AA.GG/Servizio Area AA.GGfServizio
dlgs. o Conto annuale del personale RN N N - SR | (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
$4/001% o della distribuzione wra le diverse qualifiche e arce professionali, con particolare riguardo al I 33/2013) Personale Persouale
Dozivie o 2anica e | assegnato agli uffici di direua collaborazione con gli organi di indirizzo politico -
Art. Lo, ¢ 2, ; Costo complessivo del personale a tempo ind in servizio, per arce professionali, con Annuale s .
dlgs. n. Costo personale terapo indewrniato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indivizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Ared AAGGIServizio Area AA.GG/Servizio
e f - Personale Personale
332013 | politico 33/2013)
A 17.¢ 1, {Personale non a empo indetenio: I ) L . Annuale - _
; lgo.n ¢ bersonale non a u.m]}; 0 indetenuisiaio Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi c il personale assegnato agli uffici @t 17,c. 1, ddgs. n Arca AA.GG/Scrvizio Arca AA.GG/Servizio
gy . b " . PRTIP TN P . B, G, dags. . e b
S3P013 (du pubblicare in tabelle) di direa collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013 Personale Personale
VeCiotale aoi a wempo - ——T
R A 17,02, F.oalo d«.! personile 110[1 4 tempo ) ) . . ) Trimestrale
indewerminaio Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro noa a tempo indeterminato, con particolare . § . . e -
d.lgs. u. : N A N HET - R [T L (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. Personule/Ragioneria Personale/Ragioneria
o i rig| al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazions con gli organi di indirizzo politico
3372013 . . 33/2013)
(da pubblicire in wbelle)
Ao, e 3, Trinesurale

"Tassi di assenza u‘in+slmli

iuwasi Jiwsscnza d.lgs. n. | Tassi di assenza del personale disting per utfici di livello disigenziale (ant. 16, ¢. 3, d.lgs. n. Serviziv Personale Servizio Personale
332003 (da pubblicare in tbelle) 33/2013)
At 18, dgs. u. Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
Licanchi conderiti ¢ 3372013 X AP L - P - T . - .. Tempestivo
o b uo . Tene carichi confi 4 2z s , " s
Satonizzail s dipeaden AL 33, ¢ 14, dipendend (dirigeati ¢ nou dirigenti) l:len.w d.egl ! m"‘,""m conferiti 0 aulorizzad a cmcufn dipendenie (dm"f‘?w ¢ uon dirigenie), con (ex art. 8, dulgs. . Servizio Personale Servizio Personale
- o Vindicazione dell'oggetto, delia durata e del compenso spettane per ogui incarico
witiigenti ¢ non divigenty)  Jddgs. o (da pubblicare in tabeile) 33/2013)
L03/2001 $ pURbTic e
Ar 2, e, !
didgs. n. ! Tempestivo
33/ : sssari per la cousultazi i i ¢ accordi collettivi nuzionali ed eventuali . . .
Ceatiattadione volleting 332013 Conuruttazione colleuiva ?"""’m'm.' . e la dei contrani ¢ accordi collewivi nuzionali ed eventuali (ex art. 8, d.gs. n. Servizio Personule Servizio Personale
AnL 47, ¢.08, iterpretazioni autentiche
33/2013)
digs. . .
1032001 :
Al 21,¢.2, | Coutratti integrativi stipulati, con la reazione wenico-finanziasia ¢ quella illustrativa, cenificate dagli Tempestivo
d.gs. 0. Contraui integrativi | organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.igs. n. Servizio Personale Servizio Personale
3372013 ; organi previsti dai rispentivi ordinanenti) 33/2013)
Ar21.¢.2,
e abicione mdegraiiva [, n. ' Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di conuollo Aunuale
3372013 . L. Lo interno, ir. al Mini: dell'E ia ¢ delle fi che predi allo scopo, uno specifico - s
T y g 2 ' N N . . s N S T art. 55, ¢. 4, d.Igs. a. Servizio Personale Servizio Persouale
An. 35, ¢ Costi comirani integrativi modello di rilevazione, d'inesa con la Cone dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - { P € B crvia Fersonale coonale
i - N N 150/2009)
RRIRFINTS | Dipartimento della funzione pubblica

P

1362009

i

T
‘,
|

b
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Comune di Teano (€E) - -

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE i‘RASP

L Uuuilke.sponsabiludcua

Grado di differenziazions dell'wilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendent

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tute le Aree/Servizi

FOITTYITRG R
beusminazone solto- Sae .
REETEH iferime ’ : N Unita dirigenziale - |
- :’ seziaue 2 livello R“:::“:‘::’ Denominazione del singolo obblige ament jone ¢ . ing P
T e | (Hipelogic di duti) gormaty ‘ R pubbllmdonydau
’ A 10,¢. 8, Tempestivo
lett. ), dudgs. n. Nosuinativi ) ) B (ex art. 8, dudgs. n. Servizio Personale Servizio Personale
33/2013 oIV 332013)
A 10.c.8, | Tempestivo
alv let. ¢), duigs. . Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Persouale Servizio Personale
)
332013 (da pubblicare in kelle) 33/20!?)
Par. 14.2, delib, Tempestivo :
CiviT . Compensi (ex ant. 8, d.gs. 0. Personale/Ragioneria Personale/Ragioneria
12/2013 3312013) :
Bandi di concorso L I - . . _ Tempestivo
UG "\;73‘:3‘“3\ o B'md' 3‘ ;.o;u.o?u pef :l:lh C o .34 e m;l'rl. dip . presso lanuministrazions woache”i (ex art. 8, d.gs. n. Servizio Personale Servizio Personale
B 3372 (da pubblicare in tpelle) criteri di valuiazione ‘ommissione ¢ le tracce delle prove scrine ! 332013)
Sistentii di misusazione ¢ |Par. 1, delib. istema di misurazione ¢ valutzi
N saluazione della CiVIiTn. stema ! Inisurazione ¢ valdtizione Sistema di misurazions ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.gs. a. 150/2009) Tempestivo Servizio Personale Servizio Personale
P e della Performance
Lo 10472010 -
. N . Tempestivo
) ) Piano della Perforpance/Piano esccutivo |Piano della Performasce (art. 10, d.lgs. 150/2009) e . .
Vo delia Pertormance X N art. 8, d.lgs. n. srvizio Personale Servizio Personale
atw et Performai At 10,¢.8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex ";3 lgu‘ll;'),b " Servizio Penogale ©
lei. b), dulgs. n. —
Ketazione sulla ;3/20)13 = Tempestivo S Iy
Perforinee Relazione sulla Perfonmance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Servizio Personale
R 3312013)
Tempestivo )
Amumontare complgssivo dei premi A l dei premi collegati alla perf (ex aure. 8, dgs. n. Servizio Personale Servizio Personale
y . . Art20,¢. 1, P ¢
Mtontare complessive | T . 33/2013)
et preni 3"57"013 ‘ : Tempestivo ]
o (da pubblicare in luPclh) Anunontare dei premi effetiivamente distribuiti ' (ex ant. 8, d.gs. n. Servizio Personale Servizio Personale -
33/2013) . i
Criteri definiti nei sistemi di jone e val delia P‘-'rfonnmu:e'Pﬁl‘ I'assegnazione del (cx'lu::‘mge:ul\;; ‘; a Segretario Generale / Segretario Generale /
accessorio 330013) Servizio Personale Servizio Personale
A0 0.2 Dati relativi ai premi Tenpenivo
Dot vebativg ai preani digs i P . O AeCessOrio. i ; 2. g i ds i cunpestiv R .
S pelativi il prean U/L:)U ;i} DliLITbuuonx;: del fr.f:mxgnnno d?ce>soqo. in &)r‘m:: aggregata, al fine di dare conto del livello di seleuivita (enart, 8, dlgs. . Tue le Aree/Servizi “Tutte le Aree/Servizi
33/2 (da pubblicare in wbelle) utilizzato uella distribuzione dei premi e degli incentivi 3372013)
Tempestivo

Tutte le Arce/Scrvizi

Duoasseie o ganiazatyo -
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Comune di Teano (CE)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASP,

ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE E RESFONSABILY TRASMISSIONE DATIE DI PUBBLICAZIONE

R L .
) ) Denvimniizivne solio- P L Unitis Responsabile dells | S
o sezione 2 livello ':::":;l‘v‘:’ Dewowinazione del singolo obbliy Aggiormamento B tms'n:issioue ¢ Unit d!nf;c".“f‘h
) (Vipologie di dati) . T : L * pubblicazione dati n:sponsabnu
At 22,¢0 1, j Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'anuninistrazione ovvero -~
lew. a), dudgs. . | per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle . ,,,;M" "lm; los e TP
332013 ; funzioui attribuile e delle attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle aivita di servizio pubblico | %226 1 dlgs.n. Ragioneri/Suff Rugioneria/Statt
, alfidate 33/2013)
| Per ciascuuo depli enti:
Aunuale
1) ragione sociale (art. 22, c. |, d.igs. n. Ragioneria/Sail’ Rugioneria/Stail
! 33/2013)
; Annuale
; 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.igs. n. RagioneriwSaflf Ragioneria/Staff
33/2013)
Annuale
3) durawa dell'impegno (are. 22, ¢. 1, dudgs. n. Ragioneriw/Swaff Ragioneria/Statf
i 3312013)
ArL22,¢.2, t Annuale
dlgs. n. [ 4) onere ! a qualsiasi titolo gr per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (. 22, ¢. 1, dulgs. . Ragioneria/Stalt Ragioneria/Stalt’
332013 - JORSR 33/2013)
Enti pubblici vigilati]
- ) ! s dei i dell eoli oreaui di o Annuale
Fani pubilici vigibai ; ) | Fappresenian ¢ HEB 1 Orgeus, ¢ BOvrmo ¢ . (an.22,c. 1, digs. n. Ragioneria/Statt Ragioneria/Statf
o i compl aci > di essi sp (con Fexcl dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
(da pubblicare in wbglle) s
Annuale
' 6) risuliaii di biluncio degli ultiini e esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dulgs. n. Ragioueriv/Stall’ Ragioneriw/Stalf
' 33/2013)
' . I . . . | . . . Annuale
Zi:lz‘o“‘:;“;‘;“;mo ooy dellente ¢ s economico camp (con Fesclusionz dei | 55 ¢ 1, dgs. . Ragioneria/Staf Ragioneria/Swif
33/2013)
Art20,¢.3, Tempestivo
RGN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link 2 siio dell'enie) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Ragioueria/Stafl Rugioneria/Siuff’
/2013 39/2013)
d\:.b\n‘)l o3, Diciarazions sul insussistenza d una del cause di incomparbilia l confeimento delfwaico (ink st :o'f'éf"z'?'i.gs. . Ragionsria/Sult KagioucriufSaif
3912013 pito dell'enie) 3912013)
An.22,¢.3, ! Annuale
dugs. n ! Collegainento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, dudgs. n. Ragioneria/Statl Ragioneria/Staff
3312013 ; 3312013)
i Elenco delle socicta di cui I zivne detiene di quote di p ipuzione anche
an2¢ 1, ' minoritaria, con I'indicazione dell'entith, delle funzioni auribuite e delle autivitd svolie in favore Annuale
lew. by, digs. n. ! dell'amministrazione o delle autivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipae da | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Ragioneriw/Staff Rugioneriv/Stdt
3372013 i inistrazioni pubbliche, con azioni quotate in me: 2ol i italiani o di alui paesi dell'Unione 33/2013)
curopea. e loro conurollate. (art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
; Annuale
i Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.igs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Staff
i 33/2013)
; Annuale
i 1) ragione sociale (. 22, ¢. 1, dlgs. n. Ragioneria/Sttt Rugioneria/Staff
| 33/2013) :
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Comune di Teano (CE). -

o laiai i)

catd vidals

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE T RASPARENT £ LLLNCO DLGLI OBBLIGHJ p; UI}BLICMONE 5}3
Denominazivae sotto- N 4 R@ponsubﬂc dellﬁ - o i~
sezione 2 livelly ‘:'rl'_"m:in:’ ioue fied singolo ob \rasmisslone ¢ Unith dirigenziale
(Tipologie di duti) mully o : ‘ pubhlwnuione dud
: Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (am. 22, c. I, d.gs. n. Ragioneria/Staff Ragioneriw/Staff
- : ) 332013)
Annuale
3) durata dell'impegno (an. 22, ¢. 1, d.lgs. . Ragioneria/Statf Kagioneria/Stalf
33/2013)
An.22.¢. 2, Dati socicts partecipa Amuale
dugs. . Al socleps partecipate 1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravanie per I'anno sul bilancio dellamministrazione (an. 22,c. 1, dudgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Staft
33/2013
3ot (da pubblicare in tabelley 332013)
5) nuuu.ro dei rappresentanti dell'amminisirazione negli org: :uu dig oe ecy ico e
. app ) di 8l org v (an. 22,c. 1, dugs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Staff
h a i essi sp 332013)
Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi e esercizi finanziari (an. 22,c. 1, d.Jgs. n. Ragioneriw/Statf Ragioneria/Staff’
Sovictd partecipate 33/2013)
Annunle
7) incarichi di amministratore della societa e relativo ratianienio economico Complessivo (art. 22,¢. 1, dudgs. n. Ragioneriw/Stalf Ragioneria/Staft
L 33/2013)
Al 20,¢.3, Tempestivo .
Jdlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ene) (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Stall
39/2013 39/2013)
An. 20,¢. 3, L . R s . S L Annuale
Qs n, l ichiaruc sulla i1za di una delle cause di incompatibilita al copferimento dcll‘mcnnco (ink al | (@ 20, c. 2, dJgs. n. Ragioneria/Stalf Ragionseia/Seait
1972014 site dellenie) : ‘ 3912013)
Ant 22,¢.3, An.nuale
dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societh panecipate (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Ragioneria/Swfl Ragivneria/Statf
33/2013 33/2013) )
Provvedimenti in materia di costituzione di ;ocnela a pnnuc:paz:onc pubblu:a. auqmaw di pnnecnpuwm in
A 22¢ L. societh gid costituite, g delle p ip P i sociali, Tempestivo )
lew. d-bis, d.igs. quotazione di societd a llo pubblico in 1 ie mzxon.dnmzmne periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Stafl
0. 332013 partecipazioni pubbliche, previsi dal decreto legul:mvo d ai seasi dell’ lo 18 della legge 7 33/2013) i
|agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obietivi specifici, annuali e pluriennali, Tewmpestivo . :
ol lesso delle di funzi pu> " i MII):II d:;ll~ [ai;onu'oll " (ex art. 8, d.Jgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Stafl
An 19, ¢ 7' sul complesso delle spese di ivi 1 qQuelle per i pe e, e socie al 33/2013)
dudgs.n.
17512016 Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto pem:g,uuncnlo degli obictivil (ex at. 8, d.igs. n. Ragioneria/Sulf Rugioneria/Statt
specifici, aunuah e pluricnnali, sul complesso delle spese di funz:on.smo.mo 332013)
A 22,c¢ 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in lio dell'amministrazione, con ' Annuale
leit <), ddgs. n. l'indicazione delle funzioni aribuite & delle ativit svolte in favore dellamministrazione o delle auivia di | (art. 22,c. 1, dlgs. n. Ragioneriy/Swaff Ragioncriv/Stalf
4312013 servizio pubblico affidate i ) 33/2013)
{Per ciascuno degli enti:
R ‘ Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.dgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Stut?
33/2013) .
~ .
I N : v
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Comune di Teano (CE)

SEZIUNE "AMMINISTRAZIONE TRASY

ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE £ RESPONSABILI TRASMISSIONE DATIE PI PUBBLICAZIONE

RUSTYINIS

Denvmiiazivie sutio-

Unith Responsabile delia

© Unitd dirigenziale

3312013)

'”“;:;.‘_‘“‘\ sezivne 2 livello I::;::::::r’ D AT.‘! .' golo obblig “Agglor 1 ! i I3 * responsabile
ot it (Tipologie di dati) : ! o * pubblicazione dati - BEs s
j Annuale
2) misura dell'eventuale parweipazione dell'ammiunistrazione (wt. 22,c. 1, d.lgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Stalf
33/2013)
Annuale )
; 3) durata dell'inpegno (ut. 22, c. 1, duigs. . Ragioneria/Sialt Ragioneria/Swlf
! 33/2013) ) i
A 22,002, . Annuale
dugs. 0. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amuministrazione (art. 22, ¢. 1, duigs. a. Ragioneria/Staff Ragioneria/Salt
3312013 i | 33/2013)
L ) Enti di dirino privaue‘ controllati - — - - . - Aunvale
i diditiio privig o 5) uIero dei pp L (!ull zione negli organi di governo ¢ Galamento ecoROMIco (. 22,¢. 1, dlgs. n. Ragioncria/Siaff Ragioneriw/Siafi
Conboilati i a ci di essi
(da pubblicise in mbyy‘llc) _ - 332013)
o : Annuale
i 6) risultati di bilancio degli ultimi wre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. Ragioncria/Sialf Rugioneria/Salf
I 33/2013)
i Annuale
\ 7) incarichi di dell'ente e relati i pl (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. Ragioucriw/Staff Ragioneria/Sadi
i 33/2013)
Ant 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. i Dichi sulla i di una delle cause di inconferibilita dellincarico (ink ul sito dell'ente) (ut. 20, ¢. 1, dulgs. n. Ragioneria/Statt Rugioneria/Staff
9013 39/2013)
0. ¢ ) Aannual
::L_?- 3 Dichiarazions sula insussistenza di una delle cause di incompaibifts al conferimenio dellincarico (ink al |, HoTo" fl.lgs. N RagiouriaSal RagioueriaSalt
2013 pito dell’euce) 39/2013)
]
Art. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. : Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dirito privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Ragioneria/Staff Ragioneria/Staff
332013 ' 33/2013) '
Ar. 22 ¢ 1, . - . L S T Annuale
appresentaaone gratica Hew. d), dudgs. 0. [Rappresentazione glafica Un.n 0 Pl rappreseniziont grafi nctu "hb *‘."."“‘m.“ } rapport txi ! eglicnip (an. 22, c. I, dulgs. o Ragioneria/Stalf Ragioneriw/Siaft
132013 ) vigilati, le societd parecipare, gli endi di diritio privato controllati

Ll aggiegan aivia
Lininistrativa

Ar 24, ¢,
dlgs. n.
SETAUTE

Ar 35, ¢ 1,
lew. a), dugs. n.
332013

Art. 35, ¢4,
lett. b), dudgs. n.
382003

A 33, el
lew¢), dulgs. n.

IRV R}

Per cluscuna tipologia di pthmg_w:

Temipestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuti i riferimenti normativi utili (ex ast. gﬂ d.lgs. n. Tute le Aree/Servizi Tuue le Aree/Servizi
33/2013)
Tempestivo
2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Tune ke Aree/Servizi Tuue le Arce/Servizi
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procediniento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta eletronica istituzionale (ex art. 8, dudgs. n. Tuue le Aree/Servizi “Tute le Arce/Servizi
33/2013)

%)



D . C i AT A ‘ . Coei e R anuinéfdi Teana {CE) -
ALLEGATO ALLA SEZIONE TRASPARENZA DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DEI.!.A C:ORRUZ!QNE 2019-2021 DR iy e v
IONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCQ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC
e et Denominuzione sott ‘ . Unila R& ‘ bjb d. Ilzl ‘
o 10 hsslone sotto- PR . ;] pousa ue de
"‘;“ -~ ;‘ ! sezione 2 livello ‘:i::::;::" Denominazioue glef singolo obblig Contenuti dell'ob m»ml»ionee e
ey | Vel didat B ety | - pesons dat
Art. 35.c. 1, ) ove diverso, lufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del Tempestivo
lew. ), d.dgs. n. bile dell'utticio.uni ai rispe;n‘vi : ,' i telefonici e alla casella di posta elettonica : (ex art. 8, d.lgs. n. Tute le Aree/Servizi Tuue le Aree/Servizi
3312013 lslmmomle ) e P IR R 33/2013) )
An.35,.c¢ i, ‘Tempestivo
it ), dgs. o Sr)le nmd.lhl - a :z; le quali gli i mu.mm possono oucnere le informazioni relative ai pxoccdumnn in corso (ex an. 8, digs. n. Tuue ke Aree/Servizi “Tute le Arce/Servizi
332013 che i riguar B : 332013) :
An.35.c 1, Tempestivo : :
fett. ), d.lgs. . 6) termine fissato in sede di dmnplm normativa del proccduncmo perla com.luauone con ladouonc diun (ex ant. 8, dgs. n. Tutte le Arce/Servizi Tuute le Arce/Servizi
4013 |provvedinicato espresso e ogni altro termine procedimentale rilevanie 330013) T
An. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'smministrazione pwb essere sosmuuo da w Tempestivo . '
lewt. g), d.Igs. n. dichiarazions dell ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzi : (ex ant. 8, d.lgs. n. Tuue le Aree/Servizi Tutie le Aree/Servizi
332013 dell'amunini : . ' 33/2013)
At 35,¢ 1, ipologie di proced N 8) strumenti di tutela anunhxiaunlivaé giurisdizionale, ric.omséiuti dalla legge in favore d;.ll‘imeressmo. nel “Tempestivo . .
let. b). d.Igs. n. pologic Gip corso del procedimento nei confronu del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. “Tutte le Aree/Servizi ‘Tuute le Aree/Servizi
Vipotogic di procedimentu [33/2013 Jprovvedun:mo olre il wnnine pred inato per la sua conclusi elmodlpcramvarh 33n013)
Ari 35,¢c. 1, J(da pubblicare in wgelle) - ' Tempestivo
N lew. i), dulgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua auivazione (exan. 8,dlgs.n. | Tuuele Aree/Servizi Tuue le Aree/Servizi
33/2013 . : 33/2013)
10) modalita per l'effetuazione dei paganenti eventualmente niecessari, con i codici IBAN ‘idcnliﬁcalivi del
Art 35, el conto di ovvero di imputazione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versansi Tempestivo
lew. 1), dulgs. n. possono effcuuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli idenuificatjvi del conto (ex art. 8, d.igs. n, Tuue le Arec/Servizi Tune le Aree/Scrvizi
3312013 postale sul quale i soggetti versanti possono effertuare i pag diante bolleuino postal 3372013) .
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbl;gmonamcnm per il versamenio o
Art. 35.¢ 1, . Lo S Lo .. . Tempestivo - i
) 11) nome dzl soggetto a cui & auribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalitd per auivare| X A Corint T e
l;;lp :;\I).xd.lgs. n e potere, con indicazione del Mapili telefanici ¢ delle caselle di posta elearonica istituzionale (ex :1;13 lgo «llalg);a n. Tuue le Arce/Servizi utte le Aree/Servizi
Per i procedi i ad st di parte: '
A ds,e L, . C . R L PP Tempestivo
lew. d). dlgs. . ,l) : u ;i‘}““‘.““?" da allegare alllisianza e fecessaria, comprest & fac-simile por le (ex art. 8, dulgs. n. Tute ke Arce/Servizi Tuue le Aree/Servizi
1312013 putocertiticaziont 3372013)
A aS, el
tett. d), dulgs. n. N g okt indirint Tempestivo
332084 e Ar. 2) ““":e‘;‘ ?“‘“‘ "V°">“l‘l“ per informazioni, orari ¢ modalita di con indicazions degltindinizzl (exan. 8, dlgs. n. Tulte le AreefServizi | Tune le Aree/Servizi
e 29, L. recapiu teletonict ¢ caselle di posta e §§m F g ¢ i1swnze ) 33/2013)
19012012
Monitotaggio tempi - v
procedinmentali !
s <
.- T
L]
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Comune di Teano (CE)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE '1‘RAs1f§m@N'rE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI E DI PUBBLICAZIONE

benoviinazione sotto-

Unita Responsabile della

ST

A . Rifcrimeat Lo . . s . " . - it dirigenziale
sezivne 2 livello crimeito D el singoto obbiliy Coutenuti dell'obbligo Aggior trasiissione ¢ Uuita dirige . it
e Lo . nurativo X L . , Tesponsabile
lipatogic di dati) pubblicazione dati & ’
|
D Bzttt sentutine ¢ 1Art 35, ¢ 3 ! Recapiti telefonici e casella di posta eletronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo
N THINPANTH IRV [y AL DD LD, . . . . e . . ., . . . WIS
Uistean ' dullivio dei fdudps. o ’ Recapiti dellutticio responsabile pestire, garautire e verificare la wusniissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da pane delle (ex art, :i ddgs.n Tuue le Aree/Servizi Tuue le Aree/Servizi
- : \ l;”ul 4 ¥ i t oni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle 33001 3;’
Al - 3 . . . . PR -
dichiarazioni sostitutive
An 23 ek, : e L . (O L
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provve i finali dei proc i di: scelta Semesirale

Fronsediienl organt
sdinzzo politico

dugs. n.
S3/2015 JAn. )
co. Lo detla bne
190/2012

Provvedunenti orgupi indirizzo politico

del conraenmie per laffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contraui”); accordi stipulati
dall'anuninistrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, dulgs. n.

33/2013)

Tune le
Aree/ServizifContraui

Tuue le
Arce/Servizi/Conurani

Piavvedinnensi s gani
dirizeo politico

A 23.¢
dgs.
33/2013 (An.'}
ca, [ dellg Lop.

woRer2

Jivg

Liovvedinent dirigenti

PRI IYNTRITLS

At 25, ¢ 1,
dulps. .
332003 /An |
co. lo dellal. n.
19072012

Provvedimenti diriggnti anuninisurativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finali dei p di i di: scelia
del contraente per l'affid; di lavori, f e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla soto-sezione “"bandi di gara ¢ contranti”); accordi stipulati dull'amumini

con soggetii privati o con alre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(an. 23, ¢. 1, d.dgs. n.

33/2013)

Tune le Aree/Servizi

Tuute le Aree/Servizi

Provvedishea dirigenti
wniaistrativi

A 23.¢.
digs.n

190120127

3312013 /A1,
co. 16 della |- 0.

© e e

Art, 25, ¢ [,
lew. a), d.lgs. p
332013 .

At 25, ¢y
lett. b), d.lgs. n.
332013

At 4 delib.

Anac . 3972016

Codice ldentificativo Gara (CIG) ‘

Tempestivo

Tuue le¢ Arce/Servizi

Tune le Aree/Servizi

s
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1

N

RPN

calunt

TS|

i viitaiglic)

Uenouiinazioue solto-
sezioae 2 livello
(ipulogie di dati)

Riferimento
nomtivo

e del singolo obblige

Art e 32,1

n. 190/2012 Arc.

37, ¢ 1, et a)

Dati previsti dall'y
detla legge 6 nov
Informazioni sul

sticolo 1, comma 32,
einbre 2012, n. 190
e singole p

Oggetto del bando, Procedura di scclux del contraente, Elenco degli opcmlon invital

Ifornizioni sulle singole 3 ;7;0 ;'3 ArL 4 a preaenum: offenelNumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggludncqmno. Imponto di Tempestivo Tuite le Aree/Servizi Tuue le Aree/Servizi
procedwe in formiato delib. A (da pubblicare se¢ondo le “Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell‘'opera servizio o fm Importo delle somme liquidawe - -
tabellare 39 /"(..H 6 " | weniche per la pubblicazione dei dati ai ) : : s . : : .
sensi dellart. 1, camuna 32, della Legge
0. 190/2012", adduate secondo quanto
. 190720 l"' an|  indicato nella ddiib. Anac 39/2016)
"7 . l- e . ) i ‘Tabelle riassuntive rese liberamente scancabnh in un formaio digitale standard aperto con mtormnzxom sui
M l" et ni relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gasa (CIG), struutura Annuale N .
’.‘ 7:0 ;'3 A propoaente, oggetto del bando. procedura di scelta del conmracnie, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32,L.n. Tuute le Arce/Servizi Tutte le Arengc:vun
;l.‘l n-b Anacrn' p offente/numero di offerenti che hanno pantecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) :
3; 12(; 16 ) laggiudicazione, tempi di comphmmémo dell'opera servizio o fomitura, unporw delle somms Iiguidme)
Art 37, ¢ 1,
let. b) dudgs. n. -
33/2013 Ane. Aui relativi alla prog zione di | Pr bieanale degli i di beni e servizi, programma tricanale dei lavori pubblif:i ¢ relativi Tempestivo Tute le Aree/Servizi Tutte le Arce/Servizi
21,¢e.7,¢29,c lavori, opere, servizi ¢ forniture aggiornamenti anauali '
1 ddgs.n. @
502016
Per ciascuna procedura: ’ !
A 37, ¢l
lew. b) dudgs. n. s N L . . . - o Tutte le
o Avvisi di preinformuzione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed . Tuue le utte le :
Sy o avvisi di preinforniazioni (ars. 141, digs . S0/2016) : Tempestivo AncesServiziContrai | - Asce/Servizi/Contsai
5072016
Ar 37.¢ 1,
It by dudgs. . " N by Tune le
Delibera a contrarre 0 atto equivalente (per tuste le procedure) N - Tue le

332013 ¢ an. Tempestivo Aree/ServiziContrati

29, ¢. bodldgs. o

/2010

Aree/Servizi/Contraui

d




Comune di Teano (CE)
ALLEGATO ALLA SEZIONE TRASPARENZA DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2021 '

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS TE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI E DI PUBBLICAZIONE
B . u"x‘\ Detboiminiasione soo- Riferimento s - R 5 ' T Umm Respousabile detta ‘. Unll«a di:ﬁl;c‘minlc
i sedione 2 livello normative D, : del si B 10 obbiig Cou;_enutj .!'“9'9”“,‘30 S A&&??rlli!u!tﬂlﬂ |- .. trasmissionee - . ‘-resp;w usabile
vl (Vipologic di duti) . oL CadenTn T S o l‘ﬂbb‘k{!ﬂ_ﬂ:!‘_‘-‘dali | respousable
: Avvisi e bandi -
! Avviso (an. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
i Avviso di indagini di mexcato (art. 36, ¢, 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco op i ici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢
! Lince guida ANAC);
. Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
i Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
At 37,¢ 1, ! Bundi ed avvisi (an. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs .
l.“'“" b kg . ] 50/2.0 16y R . - . Tuue le Tuue le
_:3/::0 ll3 s::: N ' N SV,V:?O n:.:l‘x:c:\l::lv:;::o dc!la P 5 ofhedbuaf:h e avvisi; Tewpestivo AreefServizi/Comrauti Arce/Servizi/Conwatti
S0/2016 , ‘t“: relativi alle "'“f:d":‘f PEC IBando di coucorso (art. 153, . 1, digs n. 50/2016);
o Valfidanento df appaki p 4 [Awviso di aggiudicazione (art, 153, c. 2, digs n. 50/2016);
servic, formiturg, lavori e opere, di Ly g i cone o o a I offena, d i di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. S0/2016);
concorsi pubblict di progetazione, di |, ucu alla moditica dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
concorsi di ideg ¢ di concessioni. digs n. 50/2016);
Compresi q.uulli u i tcnli nell'mabito del Bando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n. S0/2016);
retiore pubblico di qui alfast. 5 del digs 0| x i costinuzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. S0/2016);
302016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs 0. 50/2016)
i
Atiddelic anitanistrazion: (M€ 37, ¢ 1, ’ L . A T N .
ae gindicatrici ¢ degli eni it b) dlgs. o, | AvvFo‘:uif . dulla procedus di alfi - Awviso sui risultati q:ﬂa procedura dn anu'iu.mcnm. ) -
1 ...g. il ¢ {kbh cnti AA0LS e con indicazione dei soggeuti inviti (ar. 36, ¢, 2, digs n. 50/2016); Bundo di concorso ¢ avviso sui risultati Tempesii Tune le Tutte fe
seghnlicaton distinamenie el :1 :l ! del concorso (art. 141, digs n. S0/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati cmpestivo AreefServizi/Conwaui Aree/Servizi/Contrauti
Pur ogitl procedura Sonoie B X su bse wrimesurale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
A 37.c 1, ,
let b) dudgs. . ] Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato Tute le Tute k
3372013 ¢ an. | XIV, pare I, lewera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sullesistenza di un sistenw di Tempestivo uf_“i < R N ““" ¢ .
29, ¢ 1L dlgs. ! qualificazione; Avviso di aggiudicuzions (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50120 16) Aree/Servizi/Conuaui Arce/Servizi/Contraii
302010 i
ArL37,c 1, ! Afdamenti S
it b) dles, 1, } Gli ani rf'lauvn agli af‘ndm{n:nu direui di lfxyoﬂ, servizi ¢ fomiture dx Soi genza ¢ di protezione civile,
332013 ::1 . ’ c.on specifica dcll'mhdnuu.w. delle modatita della scelia e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Tuue le Tuute le
. 1 digs. . rncqrsq all? ptocedu:re O{dmmie (an.. 1.63. c. lq. d!gs a. 50/2016); ) . . » Aree/Servizi/Coutrati Aree/Servig/Conrati
5012010 ! i gli actd agli affid in house in f open data di appalti pubblici e contrai di
i concessione 1 enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
i
::: I??dklb: N : Infom{aziuni ult.erio!-i - Cowwribuii resoconti dcgli incoutri con portatori di interessi unitumente ai
332013 e art, i progetti di f:mil?ihlil di grandi oper: ¢ ai d p "'., i dz\u.n stazions appﬂ@lc (art. 22, c. 1, digs Tempestivo Tute le Tune le
29, ¢ 1, dlgs. . ; n. 50/2016); Informazioni uluzrior.i. complementari o aggiuntive rispeuo a quelle previste dal Codice; : Aree/Servizi/Contraui Aree/Servizi/Countrati
501010 j Elenco utficiuli operatori economici (art. 90, ¢, 10, digs n. 5012016)

kY



Comune di Teano (CE)
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X . Riferimento Lo . . ild dirigenziale
sezivnie 2 livetlo vrime ' D zivne del singolo obbl Coutenuti dell'obbligo Aggior trusiissioue ¢ Uuita mngun'u.nl:.
i o S uormativo = : - L R responsubile
Vipolugic di daii) I pubblicazione dati

YR ele u?nmia?ifn';i ull"wsilr):lcll‘c valuly.ioni Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo Arce/Servic/Conitrati ArcelServizi/Contraiti
29,0 oddgs. . dei requisiti Sog2ettivi, econoniico-
202010 (ianziari ¢ leenico- professionali.
AU YN
et L) ddgs. u. Connposizione della conmnissione
3472003 ¢ . giudicaurice e i curricula dei suoi Compuosizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo “Tutie ke Arce/Servizi Tute le Arce/Servizi
29.¢ L duigs. o componenti.
RVRIIT '
b
Art 1L co. 503,
1. 208/2015
Ji\p\.hili(:ulc Conratti Testo integrale dx i i gonuaui di acquisto di .bcni edi scnfiz.i d.i imporio .unimrio stimato superiore a1 Fempestivo Tutie le Arec/Servizi ‘Tuue le ArcerServizi
speciale tispeto : milione di euro in esecuzione del programnia b le ¢ suoi aggior
alban. 21 del
Jd.lgs. 30/2010)
A dze L '
lewt. b) dudgs. . Kesoconti deila gustione finauziaria dei .
3342003 ¢ ant. Renocont delli gsuan: iz del Y o oconti della gestione finanziaria dei contratt al wermine della loro esccuzione Tempestivo Tulte le AscelServizi Tutie le Arec/Servii
contratti al termine della loco esceuzione
2y, Lodldgsn i
RIVANIY
Art 20,001, Aui con i quali sono determinadi i criteri ¢ le modalita cui le amminisrazioni devono atenersi per la ‘Tempestivo

Criert ¢z dlgs. . Criteri ¢ modalita ‘ concessione di sovvenzioni, contribui, sussidi ed ausili finanziari e lanribuzione di vantaggi economici di (¢a an. 8, d.igs. n. Tutie ke Arce/Servizi Tutwe le Arce/Senizi
<
332013 qualungue genere a persoue ed enti pubblici e privati 33/2013)
A 20,002 At i concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed awsili finanziari alle inprese ¢ comungue di Tempestivo
[UNEANEN vanlaggi cconomici di qualungue genere & penons ed enti pubblici ¢ privati di imporo superiore a mille (art. 20, ¢. 3, dugs. i Tute fe Arce/Servizi Tune le Aree/Servia
332018 curo 3312043)
Per Clascun ato:
Anc 270 b Tempestivo
lett ). dudgs. o 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispetivi dati fiscali o if nome di alro sopgeito beneticiario (it 26,¢. 3, dudgs. n. Futie e Arce/Servizi Tutie e AreeiServizi
332013 33/2013)
i An 27, ¢, Auti di concessions . Tempesiivo .
SRS lew. b). dulgs. o ! 2) imponto del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.gs. n. ‘Futte le Aree/Scrvici Tuite ke Aree/Servizi
: 3 . 33,2013
o 43i2013 (da pubblicare in tabelle creando w - )
o A 27,¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo B o N I
tet ¢) dudgs. sona riporli i dui dei refativi 3) normia o titolo a base dell'awibuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. . Tutie e Aree/Servizi Tuue le Aree/Servial
331200 provvedimenti finali) 3312013)
Sul i Cuaceasione At 27,c¢0 L ‘Tempestive
lete. d). dgs. . | (NB: & fatio divieto di ditfusione di dati {4) uffficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo provedimento Aninisrativo (art. 20, ¢. 3. d.lgs. n. Tutie le Arce/Scrvizi Tutte be Aree/Servie
332013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 }’UBB,LICA.ZI,QNE E RESPONSABILI 'l'R_ASMlSSlONE DATIE Dl PUBBLICAZIONE |

Densminazione sotio-

Uniti Respousabile della

A 37.c b

Provvedimento che dewerining le
esclusioni datla procedura di affidamento

Tute le

Tuue le
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI E DI PUBBLICAZIONE

o :.‘n:::n Leavdiiiazivie solto- Riferimento Unitih Responsabile deila Unith dirigenziale
ol sezivue 2 livello normativo D inazionejdel singulo obblige Contenuil deli‘obbligo Aggionuumcato trusmissione ¢ responsabile
v UFipotugic di datiy l : . pubblicazione dati i
At 27,¢0 1L selative allo stato di salute ¢ alla Tempestivo .
lett. ¢), ddgs. 0. | siwazione di disagio economico-sociale |5 ) modalita seguita per V'individuazione del beneficiario (art. 20, ¢. 3, d.gs. n. Tutie le Aree/Servizi Tutte le Arece/Servizi
33120113 degli interessati, gome previsto dall'an. 33/2013)
A 27, ¢ L 26, ¢. 4, del (?.lgx n. 33/2013) Tempestivo
lew. 1), dulgs. n. i 6) link al progeuo selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutte le Arce/Servizi ‘Tutte le Aree/Servizi
332013 ! 33/2013) ‘
A 27,0k } Tempestivo

lew 1), dudgs. . | 7) link al curriculun viwe del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Tute le Aree/Scrvizi Tuue le Arce/Servizi
(RIATTK] ; 33/2013)
A 27,¢.2, ’ Llenco (in formato wbellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ani di concessione di sovvenzioni, Annuale
dlps. i ; contributi, sussidi ed ausili finunziari alle imprese e di auribuzione di v g3 ec ici di qualung (art. 27,¢. 2, d.Igs. n. Tune fe Aree/Servizi Tune fe Aree/Servizi
332013 : genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di iinporto superiore a mille euro 33/2013)
Are 29, ¢ ) ]
d.lgs ! Tempestivo
332013 ! Doc i ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati refativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exan. B, digs. n. Arca Amminisurativa e Arca Ajlm\iqisl‘mtivn ¢
A S el [ in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso 4 rappresentazioni gratiche 332013) Finanziaria Finanziaria
dop.can. 26 i
aprile 2011 Bilancio Prc\'cmivo *
A 29, ¢ 1-bis, !
dolgs. u. ' Tempestivo A A
130013 ¢ ; Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exan. 8, dlgs. n. Area r\llulxux.x.\qalnva 3 Area A_{mnm.m.mnva e
U 29 ‘ comsentire Fesportazione, il waamento e il rutilizzo. 33/2013) Finanziaria Finanziaria
Bituio picyentiva e fapnle 2016 :
CONSUNLN O Art 29, ¢, |, ]
dudas o i o 5
3312013 ! Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in lcmpcr.uwf Area Amministrativa ¢ Arca Amminisirativa ¢
Art S, ! forma sintetica, aggregaw ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex ";; Ig(')‘:;g“ - Finanziaria Finunziaria
d.p.c.n. 20 l’ 2013)
apride 2011 Bilancio consuntivo
A 29 ¢, L-bis, |
dlps. . I Tempestivo - -
332015 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato wbeliare aperto in modo da {exart. 8, dgs. n, Arca A{nunm.lsxr.mvn ¢ Area Afmnufmfauvu e
dpcan, 29 1 consentire lesportazione, il tratamento e il riwtilizzo. 332013) Finanziaria Finanziaria
apuile 2010
At 29,62, |
d.dgs. n. i Piano degli indicatori ¢ risultati auesi di bilancio, con I'integrazione delle nau]mnzz osservae in temini di
et et i ¢ e 332013 - Ar. | Piano degli indiuiuu')ri ¢ a‘.h:i risubtati auesi |raggiunginiento dei risultad acesi ¢ le moti i degli e hi se i e gli aggior iin Tempestivo Arca Anuninisgative e Area Anministatva ¢
L At o il 19 e 22 del digs di bilgucio corrispondenza di ogui nuovo esercizio di bilancio, sia tramite I specmc:umne di nuov: obieuivi e (ex art. 8, duigs. n. Finanziaria Finanziaria
0 9120110 - Art. indicatori, sia atraverso I"aggiomamento dei valori obi ¢ la sopp di obieuivi gia raggiunti 33/2013)
13 -bis aet digs ! oppure oggento di ripianificazione
w8201 [
. . Art 30, dulgs. n. . . ‘ - . Lo .. - . . Tempestivo . . . .
R aobntiae 31015 © Patrimonio ynmobiliare Infonnazioni identificative degli immobili posseduti e dewenuri (ex ait. 8, d.lgs. n. Area AAGG/Denanio Area AAGG/Demanio
| 33/2013)
s Chant gl hecadone o Art. 30, dlgs. n. . - ). . . - . .. teapesivo . . .
i Sions Canoni Ji locazione o affino Canoni di focazione o di affito versati o percepiti (ex a;lgotli}ll);s 0 Area AAGG/Denunio Area AAGG/Demanio
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Comune di Teano (CE)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE® - ELENCO DEGLI OBSLIGHI D] PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI E DI PUBBLICAZIONE

Dunowinazivae soto-
sezivne 2 livello
iTipulugae di dati)

Riferimento
normalivo

'

D, H ione el si 1 obbli

“Contenuti dell'ohbligo

Aggiornamento

Unitis Respoasabile della
trasmissione ¢
pubblicazione dati

Unit dirigenziale
respoasabile

G emaa

PRI

Attestazione dell'OV o di altra struttura anzloga nell‘assolvinento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a

Servizio Personale

Serviziv Persouale

delibere AN.AC.
DoC Y 1% i validazi sUa Relazi sulla Perf Ance .14, ¢ 4, len. ¢), dulgs. o - . L L.
. » lf)uulv..mo dell'OLV di validazione della Relazione sulla Perfonmance (art. 14, ¢. 4, lew. ), dulgs. n Tempestivo Servizio Personale Servizio Personale
Cgaudstiu indipendeid di 150/2009)
Vadusicions, nucler di Aui degli Organismi indipendenti di
vadaiasiotic o altn valutazione, nuclej di valutazione o alui
Gl Con fnziont organismi con funzioni analoghe
atbbozhie :
At AL dgsn. Keluzione delI'OIV sul funzi complessivo del Sistena di valutazione, masparenza ¢ integrith dei
332013 CHIe sl Tz o Lomp Vo Ce i » fasparenz ¢ witegnt G Tempestivo Servizio Personale Servizio Personale
controlli intemi (at. 14, ¢. 4, lett. a), d.dgs. n. 150/2009) cimpes - © .
Alui ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o aliri organisimi con fuiizioni Tempestivo
| i aw \.bmu,.uu;nu't'u ipencentl G v utzlons , puciel & v ULiione 0 31 O ganisini con fuitz (ea an. 8, dugs. n. Servizio Personale Servizio Personale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualinente prescot 132013)
! .
Cr il e visione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle o i::“lsmzlllv: . Arca Amministrativa ¢ Area Amminisirativa ¢
AtttV ¢ contitbile puninistrativa ¢ contabil relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio © 35 /20 |'3;" o Finanziuria Finanziariu
‘Futt i rilievi della Corte dei conti ancorchi non recepiti riguardanti l'osganizzazione e lattivita delle Tempestivo
Vol et cont Rilievi Cone dei comti S e e . ceepiti rig g ¢ e (ex art. 8, dulgs. n. Arca AAGG/Personale Area AAGG/Personale
anuninistrazioni stesse ¢ dei loro uffici ", :
3312013)
ad e standird T RN N Tempestivo
i kAU st adi O Ostdaadald . . .. . . - . Py . . . . P .. N S
i E e AN Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di quali dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Ig>. n. Arca AAGG/Personale Arca AAGG/Personale
wivgieihia R
! 3372013 33/2013)
art e 2, l\o\{zu (!:.I ficorso in glquL.IU (')topo?w dai llfO'dﬂ.dl‘ uxu.n..,s:».l giur xdfuun.nu. nlg:nn; e}l omogene nei = . Servizio Affari Servizio Al
datgs. o, confronti delle amninistrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinace il cometo Tempestivo LenatyURD Legal/URP
LON 2009 svolgimento della tunzione o la correna erogazione di_un servizio 5
A e 2, Servizio Affan Servizio Atfuri
- " Taex acti S 2 i ione del viudizi 1o il eIV v~
€l wdilon .j.l,_;'.'. n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Legali/URP Legal/URP
193/2009
Ao, L - . -
J“l n‘ ) Misure adottate i alla sent Tempestivo Servizio Affari Servizio Affuri
s, o SUIE 3 ate D CLLS nlenz . e ¢ ¢
f isure adottate in ottemperanza alla sentenza ciipesty LegalVURP Legal/URP
193/2009
A d2e 2,
lett. ), dudgn, ne JCosti comabilizzati
) S0 Auwale e
Vo cohisbihu s T Costi contabilizzuti dei servizi crogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel empo Gt 10, ¢. 5, dudgs. n. Ragioneria/Statd Ragioneriw/Stlt
s i (da pubblicare in wbelle) 32013)
332013
q K
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASII’ARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DA'T1 E DI PUBBLICAZIONE
U IPHAR - o o N o ‘ g
R benuntinazione sotto- o , - : Unita Responsabile delia |
ENURNAT . . Riterime . . g ith diricenziale
. " * sczione 2 livello l:“‘:::::;:‘;“ D i del singolo obblig Contenuti deli'obbligo Aggiornamento trusmissione e Unita dm,l’el:'.r“k
. .‘ s s (Tipatogic di dati) . N pubblicnzipn_e dati respounsabile
Liste di aucsa (obbligo di pubblicazione a
carico di enid, aziende ¢ strutture
. An Ao, |)ube|L'-h\:.c privatejche crogano Criteri di formazione deile liste di attesa, tempi di atesa previsti ¢ tempi medi effettivi di atesa per Tempestivo Lo -
Fivie diatiesa (RENETS prestazioni per confo del servizio ciascuna fipologia di prestazione erogata (ex it 8, dudgs. n. non applicabile non applicabite
1312013 Salitario) cliscuna fipolog; prestazion b 33/2013)
(a pubblicare in tapelle)
A Lo 3 < . . Lo Risuleati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
ddgs. 8272005 | Risultati delie indagin sulla ) . Lo s o i e I PN S, ST,
. - L X . all’utente, anche in termini di fruibilia, accessibilita e empestivi, statistiche di wtilizzo dei servizi in . . Servizio Affuri Servizio Altari
Senvicomiew modificato soddisfazione da pagie degli utenti Tempestivo N .
. ) A R rete. Legali/URP Legal/URP
dallart. 8 co. 1 [rispenio alls qualita tei servizi in rete e
del dgs. 179/ lo]sttistiche di wilizzg dei servizi in rete
At 4-bis, €. 2, [Daii sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | Tfimf:smuc . N » A .
V2L S a2 e A . S A . (in fase di prima attuazione Ragioneria/Statf Ragionerin/Staft
dlgs . 38/2013 [(da pubbliciue in tabelle) ¢ ai beneficiari
| semestrale)
|
Dot i Pttt del AL e L-bis, | Dii sui pagamenti 21n forma simetica Dati relativi a tutte le spese ¢ a wti i pagamenti effetuaii, distinti per tipologia di lavaro, ‘Trimestrale
o ::} l\'m o . ::- e |18 8 ¢ aggreguta bene 0 servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all ambito temporale di riferimento ¢ ai (in fase di prina auuazione Ragioncria/Statf’ Ragioneria/Stafl
WAV EA0 saaiid 1o N . . o s :
* 3312013 (da pubblicare in mhicllv:) beneficiari seimestrale)
|
' Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghi acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ (an 33Amnlml: | Ragioncria/Suaif Ragioneria/Swfi
. . . o 2 . e . . art. »Co b dldgs. n. ag < H Hiy Ll H
i forniture (indicatore le di ¢ vith dei pag; ) 33'})0‘3) g8>. . agloneria/Stal agloneriy/Stafl
Indicatore di lcmpe:‘flivim dei pagamenti -
sadicalote duwinpestivit | 33, dlgs. . : Sr—
dei pagienenti 332013 . 5 . . Trinestrale L o L .
Indicatore tri le di temp it dei an. 33, c. 1, dldgs. . Ragioneriw/Swfrt Ragioneria/Staft
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammonture complessivo dei debiti ¢ il numero detle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. Ragioneria/Stalt Ragioneriv/Staff
3372013)
B z
Art 3o, dulgs. o, , Nelle richiese di pagamento: i codici IBAN identificativi def conto di P ovvero di imy ione
TR I— 3422013 | del versiumento in Tesoreria, mamite i quali i soggeui i possonio eff i pagamenti medi: Tenpestivo
o “' "‘: . N Ar S, IBAN ¢ pagamenti informatici bouifico bancario ¢ postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggeni versami (ex art. 8, d.Igs. n. RagionerivSuff Ragioneria/Staff
v ddgs . possono eff ip i mediante bolleuino postale, nouchs i codici identificativi del pagamento da 332013)
322005 indicare obbliy peril
- T
|
Sliidinvalwazione e L 38, e 1, lf}iou‘}{l{uzn(\fxi rulu've i el di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
serdica aegli investiment Jd.gs. n. :j" ::J"::n:i‘x'u“:il ;f"l" lici compiti specifici ad essi attribuiti, le proceduse e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. 8, d.gs. n. non applicabite non applicabile
N . . it investimenti C| A e . . P . ”
pubbihici 332013 (arc. 1. L u, 144/1999) (obbligo previsto per le anumninistrazioni centrali ¢ regionali) 332013)
!
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASP

ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATI E DI PUBBLICAZIONE

Deaowinazivue sotto-

CRYI TN

TN Uniti Respossabile detta e e
seziviie 2 livello ':::;::“;:‘:,u D i e Tel 1golo obblig ‘Contenuti deli'obbligo Aggior trasinissione ¢ Uuuu. dm‘f‘:{'mt
Clipalogie di dai) ! | pubblicazione dati responsabile
Relazioni sull'attuazjone della Tempestivo Ares Area
o S iaone detla 5) Relazioni sullanuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.gs. n. . i . - e .
legislazione 332013) Infrasirutiure/Ecologia burastrutture/Ecologia
: 6) Stato deila salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Avea Arca
Stato della satuie ¢ delly sicurezza unima Jcondizioni della vit umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culwrale, per quanto influenzabili (ex art. 8, dugs. n. L s . . .
X X ) . X L Mrastrutture/Ecologia Infrasuwutture/Ecologia
‘T dallo stato degli el dellamb wli el da qualsiasi fatiore 33/2013) > 5! “ =
i
Relazione sullo stato) dell'umbiente del Tempestivo Area Arca
Mu?n.\ujro detl'Ambicnie ¢ della wiela del { Relazione sullo stato dell'ambiente redaua dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del wermitorio (ex an. g d.igs. n. Infrastrutture/Ecologia Ifrastutture/Ecologia
o lerritorio 33/2013)
Aunnuale
. . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditaie (art. 41, ¢. 4, d.dgs. . non applicabile non applicabile
Arbocd, Struture sanitarie |:~ri[\';nc accreditaie 33/2013)
dulgs. o, . —
332013 (da pubblicare in abelle) - N 5 R Aunuale - .
i Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.lgs. n. non applicabile noun applicabile
I 33/2013)
An 42,001, ’ Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di ewmergenza che comportano deroghe alla ‘Tempestivo - . s .
| L . e . § . N - Aree Tecniche/Protezione | Arce Teeniche/Protezione
let a). dugs. o, ! {legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.dgs. n. Civile Civile
3312013 i della deroga, nonché con l'indicazione di e li awi alivi o giurisdizionali intervenuri 33/2013) <
lerventi seaordinar] ¢ di emergenza — "
At ¢l i ) Tempestivo Aree Tecniche/Protezione | Aree Tecniche/Protezione
let by didgsone | . ' Termini temporali eventualmee fissat per lesercizio dei poteri di adozione dei provvediment straordinari (ex an. 8, d.lgs. n. ee fed o ¢ ¢ feehieis celdlle
o (da pubblicare in wbglle) A Civile Civile
332003 . 33/2013)
A4 el Tempestivo
lewt ), dulgs. o ; Costo previsto degli interventi ¢ costo elfettivo sc dadl’ 1zione (ex an. 8, d.igs. n. Aree l“‘:th‘.'l/!m"“"o“‘ Aree 'l“l:f.h’f‘llhuwuom
33120138 ! 33/2013) ivile ivile
T
Ar 10, ¢ 8, Piano wicnnale per ljprevenzione defla Piano wicanale per la prevenzione della corruzione e della e suoi allegati, le misure integrative
lett ). dudgs. n. cm‘mziu:u: e J.K; xr:::‘))m' :u_l ¢ di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’anticolo |,commna 2-bis della Annuale Sergreteria Generale RPCT
£312013 . pare legge 0. 190 del 2012, (MOG 231)
Ak e 8 oo
1902012, Art. - [Responsabile delia prevenzione dell: " . . . . .
. m pabile Gatla prgves lf’"’" N Responsabile della prevenzione della corruzions e della trasparenza Tempestivo Sergreteria Generale RPCT
43, e Lo didgs. o feonuzione e della rasparenza '
3372013 r
Regolamenti per la pr{;vcnzionc ela
. X Ll repressione della corryzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iliegalita (laddove adottati) Tempestivo Sergreteria Generale RPCT
trevendvne della dellifhegatica
Carruzivane Relazions del ouhbile ol Annual
YHY. cl ey 2 c delid 5 . . . . P . . e N Hil
At Le 14,1 [FeTaslone del responsybile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati delf*attivita svolta (enwro il © . o .
prevenzione della cormuzione e della N N (exant. bc. 14, L. 0. Sergreteria Generale RPCT
n. 1902012 15 dicembre di ogni anno) ¢ "
Irasparensa 190/2012)
e 3L, [Provvedimenti adottad dall'A.N.AC. ) i i ati dall'A.N.AC. ed aui di ad o a tali prov i in materia di vigilanz - . . . -
At boes 3o boae fProvvedimenti adottat dall'ANN.AC. ed  |Provvedinienti adouati dal¥A.N.AC. ed awi di gl auliy in materia gilanza e Tempestiva Sergreteria Generule RPCT

[EVAUN

aiti di adeguamenio a guli provvedimenti

controllo nell'anticorruzione

-

Comune di Teano (CE)




ALLEGATO ALLA SEZIONE TRASPARENZA DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021

Comune di Teano (CE)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHIDI PUB;S_LICAZ,IQNE E RESPONSABILI TRASMISSIONE DATY

£ DI PUBBLICAZIONE

T w.non‘un szione SOUO Rilenmento o ) ) . . . ) Uniw R\bp?ﬂ:&bﬂm della Uniti dirigenziabe
) sezioiie 2 hivello normative D e del singolo obblig Coutenuti dell'obbligo Aggior [ € sesponsabile
X ' . N .
Clipulogie di dati) . | pubblicazione dati
seansi iy N
- An.ig,e. S : o S
T - . . N L . . Area AAGG/Servizio Aiva AAGG/Servizio
ddgs. . Attt di accenanmento delle violazioni Auti di accerumento delle violazioni delle disposizioni .di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo N
3912013 ' Personale Pensonale
=Uly
A s, el ' Noine del Responsabile della prevenzione dells corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta
dlgs. . Accesso civico "senplice"concemente  |di accesso civico, nonché modalith per Vesercizio di wle diritto, con indicazione dei recapiti welefonici ¢
332013 £ Ar 2,[dati, docwnenti ¢ injormazioni soggetii a {delle caselle di posta eleuronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostiwutivo, auivabile nei casi di Tempestivo Sergreweria Generale RPCT
o O-bas, L pubblicazione obbligatoriy ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletronica
24190 | istituzionale
A 5,002, - . . . L S N .. . . L e . ey .
. N ico d\l N “" Accesso civico “gensralizzao” Nomi Uffici comp cuiep wata la richiesta di accesso civico, nonche modalith per Fesercizio di Tempestivo Tuui i Seuori Tutti § Responsabili
LRRYYY ACesso ] Y RS . . 1l . . . .. . . . . "y .. . B s . \ oS B N o
Lo v 5 :,, o13 concernente dati ¢ d].;cumcnu ulteriori wle diritto, cun indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletronica istiuzionale | (organigramuna) + URP (organigranuna)
tanee guida . L . Lo . N— N e e 3
. . . Slenco delle richieste di access , Civic 4 cazione dell’ogge della duta della . Tuui i Sewtori Tuuti i Responsabili
Anaee FOIA (del.[Registro degli accessi l.l(-l?a.o detle m_hn.m. di ..lu.e»f) (ati, civico e gencrah.zz‘.nuj con indicazione dell’oggeuo e data Semestrale \ i '.l :
13092010) i richicsta nonché del relativo esito con la data della decisione (urganigrama) + URP (organigranuni)
Art 33,001 bis, |
adps. 8272005 Cataloo dui dati, metadati ¢ delle banche Catalogo dei dati, dei nietadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
madilicato d:;li Lt N pubblicare anche wrarmice link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Tutte le Aree/Servizi Tutte le Arce/Scrviei
datl"art. 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ hup://basidati.agid.gov.ivcatalogo gestiti da AGID
digs. 179716
Avcesmbilica ¢ Catabogo [ane 33.¢0 1, Regol i che discipli Vesercizio della facolia di lematico e il riutilizzo dei dati, faui sabvi
JRTCHTTN dei dati, metadatic Jois, dogs. Regolunenti . :l'i’o .munu‘:. A::nc lph}m.“ e;«:.rcmo ella facolta di accesso welematico ¢ il stutilizzo dei danl, fual sivt Annuale Tutte le Aree/Servizi Tuute le Aree/Servizi
N ’ aur :
banche dati $2/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
AnL9.c 70dlL
1792012 Obicttivi di accessibilita
cun\'.-;'x.'ulu.cul'l ) o beemv? di ;l(':CL'sslbllll.‘l dei aoggeul dnisabnh agl: >'1nuncm| .mi.o_nmnc: per I'unno Eom-nw (cmfo il 31 Annuale Arca AAGGJ Servizio Area AA.GGJ Servizio
wadificazioni Jwda pubblicare secondo le indicazioni warzo di ogni anno) ¢ lo stato di atuazione del “piano per Vutilizzo del telelavoro” nella propria (exat. 9. ¢.7,DL.n. Persotle Persotale
dulla L. 17 contenute nella citcolare dell' Agencia per {organizzazione 17912012) ’

dicembre 2042,
n 22

alia digitale 0. 172016 ¢ san.i.)

Cvinacibale

Bai ulierioci

Art 7-bis, ¢ 3,

Dati ulierion

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla ancnimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
di quanto disposto gallant. 4, . 3, del
digs. 0. 3372013)

Dati, infornuizioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di
pubblicare ai sensi della nonnativa vigente e chie non sono riconducibili alle souosezioni indicate

Tutti ile Arce/Servizi
(organigrami)

Tutti ile Aree/Scrvizi
(organigranuna)

gy .
332013
At e 90 den.
. la
1902012

] .

2



