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PROVINCI DI CASERTA

DECRETO PROT.N. g%h peL |4 R

OGGETTO: NOMINA DATORE DI LAYORO Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.81/2008 E S.M.I.

PREMESSO CHE :

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

L’art.50 comma 10 del decreto legislativo n.267/00 stabilisce “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt.109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”
RICHIAMATI :

Il decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 recante “ Attuazione dell’articolo 1 della legge 1
agosto 2007 n.123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro *,

Il decreto legislativo 3 agosto 2009 n.106 recante “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro “

CONSIDERATO che l'articolo2 comma 1 lett.b) del decreto legislativo n.81/2008 definisce
come datore di lavoro “Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165,
per datore di lavoro si inter*de il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale , nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale , individuato dall’organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta I'attivitd, e dotgto di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione , o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con I'organo di vertice medesimo “

VISTI gli artt.17 e 18 del citato decreto legislativo n.81/2008 ove vengono evidenziati gli
adempimenti a carico del “ datore di lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili.

CONSIDERATO che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilita gestionale
nel’ambito della pubblica| amministrazione ,affidata in linea generale al dirigente
pubblico/responsabile di servizio ( articolo 4 comma 2 del decreto legislativo n.165/2001e
articolo 107 del decreto legislativo n.267/00)si evince chiaramente come , nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, gli organi di governo politico sono titolari dei poteri di indirizzo
politico-amministrativo delllEnte mentre ai dirigenti/responsabili di servizio spetta la
gestione finanziaria, tecnicajed amministrativa delle risorse assegnate .

PRECISATO che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i
poteri di gestione , dotati di autonomi poteri decisionali

CONSIDERATO che il destinatario della nomina deve avere adegua'te_vcap‘
per svolgere i compiti assegnati <~
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- VISTA la deliberazione di G.C. n.51/18 con la quale ¢é stata approvata la dotazione organica

dell’Ente.

- DATO ATTO che I'Area denominata “ Infrastrutture “ é affidata , giusta decreto del
Commissario Prefettizio prot. 15887 del 31.12.2021 , all'ing. Fulvio Russo , dipendente di

questo Ente con contratto a
- VISTO:
- Il decreto legislativo n.267/2
- . Il decreto legislativo n.165/2

tempo indeterminato e pieno

000
001 -

- il vigente CCNL del Comparto Enti Locali

- Il vigente Regolamento degli

Uffici e dei Servizi

RITENUTO opportuno provvedere

DECRETA

. Per le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate e trascritte:

di individuare quale Datore di Lavo
di lavoro, ai sensi della normativa vi
Fulvio Russo, dipendente di ruolo
indeterminato, Responsabile dell’Ar
. Di attribuire al predetto Respo
conformemente alle prescrizioni di ¢
autonomia e poteri decisionali e di s
. In particolare di incaricare il sume
a) provvedere alla de
protezione dei rischi

ro, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi
ente, con decorrenza dalla data di notifica del presente, I'ing.
di questo Ente con contratto di lavoro a tempo pieno ed
ea denominata “ Infrastrutture”;

nsabile di Area tutti i compiti propri del datore di lavoro
cui all’art.2 comma 1 lett b) del decreto legislativo n.81/2008, di
spesa;

nzionato l'ing. Fulvio Russo quale Datore di Lavoro a:
signazione del responsabile del servizio di prevenzione e
, che dovra possedere le capacita ed i requisiti professionali di

cui all’art 32 del Decreto n.81/2008;

b)
c)

di provvedere alla ng

documento previsto
d)

mina del Medico Competente;

Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del

organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell’Ente provvedendo

all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt.17 e 18 del D.Igs n.81/2008,

coordinando lo svolg
settore;

imento delle attivita che spettano ai responsabili di ogni singolo

e) nonché a tutti gli adempimenti connessi alla predetta qualifica di Datore di Lavoro.

. Di dare atto che all'Ing.Fulvio Russo- nominato quale datore di lavoro é assegnata, come definita
nel Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti

di sicurezza;

ateria Economico- Finanziaria relativi all’attribuzione delle

Di TRASMETTERE il presente %ovvedimento al Responsabile dell’Ufficio Ragioneria per i

conseguenti provvedimenti in
necessarie risorse finanziarie

Che il presente decreto sia trasmesso per i conseguenti adempimenti:

DISPONE
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- all’Ing. Fulvio Russo per notifica e I'esecuzione;
-al Segretario Generale;
- alla RSU;

-alle 0.0.5.5,;

- sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Istituzionale dell’Ente nella sezione ” Amministrazione

Trasparente”;

Teano 11.01.2022 IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Vice Prefatt
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