DELIBERAZIONE
(c

N.3

JITTA’ DI TEANO

Provincia di Caserta

ORIGINALE

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
on i poteri della Giunta)

DEL 01/02 /2022

OGGETTO: Collocament
effetto 01/05/2022- istruf
Rosaria ”

o a riposo pensione di anzianita anticipata con
ttore Amministrativo Cat.c/5- Gammardella Maria

L’anno duemilaventidue il

Commissario Straordinario

giorno trenta del mese di gennaio alle ore 15,00 il

nella persona del dr , Vincenzo Lubrano giusto

decreto del Presidente del]la Repubblica del 20 / 01 / 2022, acquisito al

protocollo di questo Ente in
Segretario Generale dott.
assistenza giuridico-ammini
avente ad oggetto “ Collo
effetto 01/05/2022- istrutt

Rosaria ”

data 04/02/2022 n. 2196, con la partecipazione del

Angelina Licciardi con funzioni di consulenza e
strativa ha proceduto all’adozione della deliberazione
camento a riposo pensione di anzianitd anticipata con

ore Amministrativo Cat.c/5- Gammardella Maria

Vista la proposta di deliberazione, a firma del Segretario Generale quale responsabile di

Area facente funzione, recante

con effetto 01/05/2022- istruttg

Acquisiti i prescritti pareri favg
D.L. 267/00 e s.m.i. nonché il
favorevole di conformita a leg
espressa richiesta del Commiss

Ritenuto: la suddetta proposta
fatto e di diritto:

“Collocamento a riposo pensione di anzianita anticipata
yre Amministrativo Cat.c/5- Gammardella Maria Rosaria”

revoli, resi ai sensi dell’ art. 49 c¢.1 e art. 147bis c. 1 del
parere, ex art.97 del decreto legislativo n. 267/00 ,

gi, regolamenti e statuto reso dal Segretario Generale su
sario Straordinario.

meritevole di accoglimento, sussistendo i presupposti di
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CITTA’ DI TEANO
PROVINCIA DI CASERTA

Collocamento a riposo pensione di anzianita anticipata con effetto 01/05/2022- Istruttore
Amministrativo CAT C/5— Gammardella Maria Rosaria

Il Responsabile di Area F.F.

Premesso che:

la dipendente Sig.ra Gammardella Maria Rosaria & stata assunta alle dipendenze del Comune di
Teano in qualita di Istruttore Amministrativo con la 6* q.f. con decorrenza 31/03/1980 giusta
delibera di G.M. n° 107 del 18/04/1980 ricoprendo le seguenti posizioni giuridiche
ininterrottamente:

-Assunta in servizio a tempo determipato in esecuzione del Progetto “ Assistenza Scolastica” per
la durata di un anno dal 31/03/1980 al 31/03/1981;

-In servizio a tempo indeterminato dall’1/4/1981 fino all’espletamento degli esami di idoneita di
cui all’art. 26 del D.L. n. 637/1979, convertito in legge n. 33/1980 e Legge Regionale n. 75/80,
giusta delibera di C.C.n. 51 del 30/01/1986;

-Risultata idonea ai suddetti esami, la stessa & stata collocata in ruolo soprannumerario a tempo
indeterminato dal 02/06/1984 ai sensi dell’art. 5 della Legge 16/05/1984 n. 138, nel rispetto della
graduatoria regionale, giusta delibera di C.C. 106 del 07/04/1986;

-A seguito di rideterminazione obbligatoria della dotazione organica di fatto al 31/08/1993, ai
sensi dell’art. 3 comma 19 della legge 537/1993 e successive dotazioni organiche, la dipendente
in argomento risulta in dotazione organica come personale di ruolo essendo venuta meno la
distinzione tra personale di ruolo e fuori ruolo con rapporto a tempo indeterminato;

-che dal 31/03/1980, la medesima & stata inquadrata con la ex 6* q.f. con il profilo professionale
di Istruttore Amministrativo76 con \vari provvedimenti di inquadramento ai sensi del D.P.R.
333/90;
-che in data 16/07/2021 con prot 8792 la stessa ha comunicato con preawviso il collocamento a
riposo per pensione di anzianitd anticipata a far data dall’1/05/2022 con allegata la ricevuta di
presentazione di domanda on-line n°2036895400066 presentata il 07/07/2021 da ITAL ( ufficio
43381-ente 020);
-che la stessa, con nota prot 8793 de] 16/07/2021 ha trasmesso nota integrativa nella quale ha
dichiarato la propria disponibilita , in caso fruizione di ferie o di altre assenze dal servizio , alla
reciproca rinunzia della corrispondente proroga dei termini di preavviso;

-che la dipendente matura il diritto a|pensione il 30/04/2022 ( comprensivi dei 3 mesi di finestra
mobile) e pertanto non puo essere collocata a riposo prima di tale data;

-che il servizio utile del periodo maturato dalla dipendente alla data del 31/01/2022 presso il
Comune di Teano & di 41 anni e mesi 10;

-Visto l'art.15 del D.L.n.4/2019;
-Vista la circolare INPS n. 11 del 29/01/2019;

-Considerato che la dipendente risulta aver maturato alcune giornate di ferie la cui fruizione non
pud avvenire durante il periodo di preavviso e che le stesse, alla luce delle disposizioni di cui




all’articolo 5, comma 8, del Decreto
n. 135 non possono essere monetizzz
-Tenuto conto che, alla luce del con

Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito in legge 7 agosto 2012,
ate;
nma 5 del sopra richiamato art. 12, la parte che riceve la

comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro ha la facolta di risolvere il rapporto stesso, sia

all'inizio, sia durante il periodo di pr
previsti non & tenuta a corrispondere
-Richiamato a tal proposito quanto e
che, ove avvenga la fruizione delle fi
periodo sia prorogato in misura corri
da parte del soggetto che riceve la

periodo corrispondente alle assenze
-Ritenuto di dover accogliere favg
raggiungimento dei requisiti di cui all
-Visti i pareri di cui all’art. 49 del dect

-Per i motivi esposti in narrativa che
1)-Prendere atto:

dell’istanza di pensione anticipata
Gammardella Maria Rosaria , corred
2036895400066 del 07/07/2021 pres
integrativa allegata alla stessa relatiy

eavviso e che in tal caso la parte che non osserva i termini
all’altra parte l'indennita sostitutiva prevista;

spresso dall’ARAN nel parere RAL_1763, nel quale si ritiene
erie o di altre assenze dal lavoro durante il preavviso , tale
spondente, salva la possibilita di rinuncia al preavviso stesso
comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro per un
fruite;

revolmente la richiamata istanza, in considerazione del
'art.15 D.L. n. 4 del 28/01/2019 ;

reto legislativo 267/2000 e ss.mm.ii.

PROPONE
qui di seguito si riportano integralmente:

del 16/7/2021 prot 8792 presentata dalla dipendente
ata dalla ricevuta di presentazione di domanda ON LINE n.
entata da ITAL ( ufficio 43381-ente 020 ), nonché della nota
va alla reciproca rinunzia della corrispondente proroga dei

termini di preavviso;

2)-di dare atto che, nel caso della fruizione delle ferie o di altre assenze dal servizio, IL Comune
rinuncia sin da ora alla corrispondente proroga del periodo di preavviso;
3)-di collocare la dipendente a riposp dall’1/05/2022 per pensionamento anticipato ai sensi del

D.L. 28/01/2019, n. 4 art. 15 ;

( pensionamento anticipato con effetto 01/02/2022+ mesi 3 finestra mobile = 01/05/2022 )
4)-di trasmettere il presente provvedimento al servizio di Ragioneria per gli adempimenti

consequenziali di competenza;

5)-di dare mandato al servizio del Personale di provvedere ad inviare all'INPS la documentazione
necessaria per I'erogazione della pensione e della liquidazione dell'indennita premio fine servizio;

6)-di notificare il presente provvedi
fascicolo personale depositato agli at
7)-Dichiarare il presente provvedime

ento alla dipendente interessata ed acquisire lo stesso al
ti del Servizio del Personale
nto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del d.Igs. 267/2000)

,D/ Si espnme parere VOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento.

Teano, Ii 5_(_/_@(_/202_2,

Teano, l _/___/201__ ILFUNZIONARIO RESPONSABILE

(timbro e firma)

(1 Si attesta che il parere non & stato espresso in quanto trattasi di mero atto di
indirizzo

Teano, 1 _/___/201_ IL SEGRETARIO GENERALE

(timbro e firma)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49, c. 1 del d.Igs. 267/2000)

In ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere
FAVOREVOLE.

0] Attesta che il parere non & stato espresso in quanto non componta riflessi
diretti o indiretti sulla |situazione economico finanziaria o sul patrimonio

dell’Ente.

Teano, 13 /. OLy20{ 2. , uNz,loyAnlo RESPONSABILE
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Di approvare integralmente
pensione di anzianita antici
Cat.c/5- Gammardella Maria
questo parte integrante e sosta

Di dichiarare il presente att
D.1gs 267/00;

nziale.

DELIBERA

la proposta recante 1’oggetto, “Collocamento a riposo

pata con effetto 01/05/2022- istruttore Amministrativo

Rosaria ” , proposta che allegata al presente atto e di

o immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134 del

Di trasmettere il presente a

o all’Ufficio Ragioneria, e all’Ufficio Personale per i

provvedimenti di rispettiva c011'npetenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

issario Straordinario

Librano

IL S]

Visti gli atti d’ufficio

che la presente deliberazione:

/Iﬁ stata affissa all’Albo Pret

Qf /012022 come prescritto
2000;

I1 Segretario Generale

dott. Angelina Licciardi

ball

EGRETARIO COMUNALE

ATTESTA

orio on line per la durata di 15 giorni consecutivi dal

dall’articolo 124, comma 1, del vigente d.Igs. n. 267 del

\Bé\stata dichiarata immediatarwente esecutiva;

'] & divenuta esecutiva il -
pubblicazione ai sensi dell’art.

7

I/ 4 2022 essendo decorsi i dieci giorni dalla

184 del decreto legislativo n.267del 2000.

Il Segretario Generale
r.ssa Angelina Licciardi)




