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ITTA’ DI TEANO

Provincia di Caserta

ORIGINALE

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n i poteri della Giunta)

DEL 01/02 /2022

OGGETTO: “Collocament

effetto 01/06/2022- Operat;

o a riposo per raggiunti limiti di eta (vecchiaia) con

ore Ecologico Cat.A/5- MANCINI AMEDEO ”

L’anno duemilaventidue il

Commissario Straordinario
decreto del Presidente della
di questo Ente in data 04/02
Generale dott. Angelina I
giuridico-amministrativa ha
oggetto “ Collocamento a ri
01/06/2022- Operatore Ecol

Vista la proposta di deliberazi
Area facente funzione, recant
(vecchiaia) con effetto 01/06/2
AMEDEO ~

Acquisiti i prescritti pareri fav
D.L. 267/00 e s.m.i. nonché il
favorevole di conformita a le;
espressa richiesta del Commis

Ritenuto: la suddetta propost:
fatto e di diritto:

giorno trenta del mese di gennaio alle ore 15,00 il

nella persona del Dr. Vincenzo Lubrano giusto
Repubblica del 20 / 01 /2022, acquisito al protocollo
/2022 n. 2196, con la partecipazione del Segretario
Licciardi con funzioni di consulenza e assistenza
proceduto all’adozione della deliberazione avente ad
poso per raggiunti limiti di etd (vecchiaia) con effetto

ogico Cat.A/5- MANCINI AMEDEO ”.

ne, a firma del Segretario Generale quale responsabile di
e “ Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
2022- Operatore Ecologico Cat.A/5- MANCINI

orevoli, resi ai sensi dell’ art. 49 c.1 e art. 147bis c. 1 del
parere, ex art.97 del decreto legislativo n. 267/00 ,

poi, regolamenti e statuto reso dal Segretario Generale su
sario Straordinario.

a meritevole di accoglimento, sussistendo i presupposti di
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Oggetto: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta ( vecchiaia) con effetto 01/06/2022-
Operatore Ecologico Mancini Amedeqg Cat A/5.

—

Premesso che:
Il dipendente Sig. Mancini Amedeo

qualita di “Netturbino” a tempo indet

delibera n. 169 del 2/3/1993 ;

F. F.

Responsabile di Area

e stato assunto alle dipendenze del Comune di Teano in
erminato con la 3* q.f. con decorrenza 27/01/1993 giusta

-che in esecuzione del DPR 333/90 con delibera di G.M n. 798 dell’8/7/1994 il suddetto

dipendente é stato inquadrato con la
-che in data 18/11/2021 con nota
collocamento a riposo per raggiunti li

di presentazione didomanda on line

43381-Ente 020) ;
-che nella medesima nota ha trasmes
dichiarato la propria disponibilita, in
reciproca rinunzia della corrisponden
-che il periodo maturato dal dipende
25 (inclusa ricongiunzione );
-Rilevato che, la pensione per raggiur

Il q.f. e profilo professionale di “Operatore Ecologico”;

prot 14156 , lo stesso ha comunicato con preavviso il
iti di eta, a far data dall’1/06/2022 con allegata la ricevuta
n° 2036908700155 presentata il 17/11/2021 da ITAL ( ufficio

so nota integrativa alla su richiamata istanza nella quale ha
caso fruizione di ferie o di altre assenze dal servizio, alla
te proroga dei termini di preavviso;

nte alla data del 30/06/2022 & di anni 34 anni - mesi 2 e gg

1ti limiti di eta, adeguata alla speranza di vita si acquisisce a

partire dal 1 Gennaio 2019 al comé)imento di anni 67 e decorre dal primo giorno del mese

successivo a quello nel quale I'assicur,
-Considerato che il dipendente risult
puod avvenire durante il periodo di
all’articolo 5, comma 8, del Decreto |

n. 135 non possono essere monetizza

ato ha compiuto I'eta pensionabile;

3 aver maturato alcune giornate di ferie la cui fruizione non
yreavviso e che le stesse, alla luce delle disposizioni di cui
legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito in legge 7 agosto 2012,
te;
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nma 5 del sopra richiamato art. 12, la parte che riceve la
yorto di lavoro ha la facolta di risolvere il rapporto stesso, sia
eavviso e che in tal caso la parte che non osserva i termini
all’altra parte I'indennita sostitutiva prevista;

-Richiamato a tal proposito quanto espresso dall’ARAN nel parere RAL_1763, nel quale si ritiene
che, ove avvenga la fruizione delle ferie o di altre assenze dal lavoro durante il preavviso , tale
periodo sia prorogato in misura corrispondente, salva la possibilita di rinuncia al preavviso stesso
da parte del soggetto che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro per un
periodo corrispondente alle assenze fruite;

-Ritenuto di dover accogliere favarevolmente la richiamata istanza, in considerazione del
raggiungimento dei requisiti di cuilal D.L. n. 4 del 28/01/2019 convertito in legge n° 26 del
28/03/2019;
-Visti i pareri di cui all’art. 49 del dec

-Tenuto conto che, alla luce del con
comunicazione di risoluzione del rapg
all'inizio, sia durante il periodo di pr
previsti non é tenuta a corrispondere

reto legislativo 267/2000 e ss.mm.ii.

PROPONE




Per i motivi esposti in narrativa che qL.li di seguito si riportano integralmente:

1)-Prendere atto:
dell’istanza di pensione per raggiunti

limiti di eta del 18/11/2021 PROT 14156 presentata dal

dipendente Mancini Amedeo dipendente del Comune di Teano , corredata dalla ricevuta di

presentazione di domanda ON LINE
ufficio 43381-ente 020} , nonché dellz

n. 2036908700155 del 17/11/2021 presentata da ITAL (
nota integrativa allegata alla stessa relativa alla reciproca

rinunzia della corrispondente prorogal dei termini di preavviso;
2)-di dare atto che, nel caso della fruizione delle ferie o di altre assenze dal servizio , IL Comune

rinuncia sin da ora alla corrispondent

proroga del periodo di preawviso;

3)-di collocare il richiamato dipendente a riposo dall’1/06/2022 per pensionamento per raggiunti
limiti di eta, avendolo stesso maturatp i requisiti previsti dalla normativa su citata, cosi come da
istanza presentata dallo stesso il 18/11/2021 prot 14156 ;

4)-di trasmettere il presente provvedimento al servizio di Ragioneria per gli adempimenti

consequenziali di competenza;

5)-di dare mandato al servizio del Personale di provvedere ad inviare all'INPS la documentazione
necessaria per I'erogazione della pensione e della liquidazione dell'indennita premio fine servizio;
6)-di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato ed acquisire lo stesso al

fascicolo personale depositato agli atti

del Servizio del Personale

7)-Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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PARERE Iecmco (art. 49, c. 1 del d.lgs. 267/2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica del
presente provvedimento.

Teano, N 3(/0/204.7 % “TIDFUNZIONARIO RESPONSABILE
| " e TARIOBRERS fEma)

I e 4

Teano, 1 __/___/201__ ILFUNZIONARIO RESPONSABILE

(timbro e firma)

1 Si attesta che il parere non & stato espresso in quanto trattasi di mero atto di
indirizzo
Teano, i _/___/201__ IL SEGRETARIO GENERALE

(timbro e firma)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49, c. 1 del d.Igs. 267/2000)

/ﬂ/ln ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere
FAVOREVOLE.

[0 Attesta che il parere non & stato espresso in quanto non componta riflessi
diretti o indiretti sulla ] ituazione economicq finanziaria o sul patrimonio

dell’Ente.
Teano, i S_U_Q(JZOLZ,

ROTI. (&
Lol Angelh
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Di approvare integralmente Iz

raggiunti limiti di eta (vecchiai

MANCINI AMEDEO”, prop
integrante e sostanziale.

Di dichiarare il presente att
D.1gs 267/00;

Di trasmettere il presente at
provvedimenti di rispettiva con
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Commigsarjo Straordinario

Dr.Vince

ILS

Visti gli atti d’ufficio

che la presente deliberazione:

}]/é stata affissa all’Albo Pret
0¥ /02 /2022 come prescritto g

- 2000;

/ZQta dichiarata immediatan:

.0 ¢ divenuta esecutiva il:
pubblicazione ai sensi dell’art.

| proposta recante 1’oggetto, “ Collocamento a riposo per

a) con effetto 01/06/2022- Operatore Ecologico Cat.A/5-
osta che allegata al presente atto e di questo parte

» immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134 del
to all’Ufficio Ragioneria, e all’Ufficio Personale per i

npetenza.

Il Segretario Generale

dott. Angelina Licciardi

EGRETARIO COMUNALE

ATTESTA

orio on line per la durata di 15 giorni consecutivi dal
lall’articolo 124, comma 1, del vigente d.lgs. n. 267 del

1ente esecutiva;

"/
1

[ 2022 essendo decorsi i dieci giorni dalla
34 del decreto legislativo n.267del 2000.

Il Segretario Generale




