CIT]

TA’ DI TEANO

Provincia di Caserta

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(co

n i poteri della Giunta)

DEL 10 /02 /2022

delle eccedenze”

OGGETTO: “ Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2022-2024 (PTFP) Verifica

L’anno duemilaventidue il giorno

Straordinario  nella persona del

Dieci del mese di gennaio alle ore 14,00 il Commissario

Dr. Vincenzo Lubrano giusto decreto del Presidente della

Repubblica del 20 /01 /2022, acquisito al protocollo di questo Ente in data 04/02/2022 n. 2196, con

la partecipazione del Segretario Generale dott. Angelina Licciardi con funzioni di consulenza e

assistenza giuridico-amministrativa ha proceduto all’adozione della deliberazione avente ad oggetto

“Approvazione Piano Triennale delle 3zioni positive per le pari opportunita 2022-2024 ” nel testo che

segue:

Premesso che:

IL COMIYIISSARIO STRAORDINARIO

- I’art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;




- I’art. 4 del d.1gs. 165/2001 statuisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo

politico amministrativo attraverso la ¢

- Iart. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede ¢
fabbisogni di personale, in coeren:
performance, nonché con le linee di
Qualora siano individuate eccedenze
Nell’ambito del piano, le amministrs
umane attraverso la coordinata attuazi
piano triennale indica le risorse finan;
quantificate sulla base della spesa p,
assunzionali previste a legislazione vi

le

finizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

he le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
za con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

di personale, si applica I’articolo 33, del d.lgs. 165/2001.

1zioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse
one dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il
ziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
er il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
oente;

- I’art. 89 del d.lgs. 267/2000 dispone che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle

proprie dotazioni organiche, nonché
propria autonomia normativa ed org

all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della

izzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di

bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I’art. 33 del d.1gs.165/2001 dispone: “I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall articolo 6, comma I,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad|osservare le procedure previste dal presente articolo dandone

immediata comunicazione al Diparti

che non adempiono alla ricognizione g
instaurare rapporti di lavoro con qual
essere. 3. La mancata attivazione dell
responsabile é valutabile ai fini della 1

- in materia di dotazione organica 1’a
definizione del Piano triennale dei fab
dotazione organica e la sua eventuale
la neutralita finanziaria della rimodula
nei limiti delle assunzioni consentite a

- ’art. 22, comma 1, del d.1gs.75/2017

personale di cui all'art. 6-ter del d.Igs.
adottate entro novanta giorni dalla dat;
prima applicazione, il divieto di cui
decorrere dal 30/03/2018 e comunque
delle stesse;

- con Decreto 8/05/2018, il Ministro pe
le predette “Linee di indirizzo per la p

nto della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche
imnuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
unque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
e procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
esponsabilita disciplinare.”;

rt. 6, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede che in sede di
bisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati garantendo
zione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene
legislazione vigente;

, ha previsto che le linee di indirizzo per la pianificazione di
165/2001, come introdotte dall'art. 4, del d.1gs.75/2017, sono
a di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di

all'art. 6, comma 6, del d.lgs.165/2001 e s.m.i. si applica a

solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione

r la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito
redisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte

delle amministrazioni pubbliche”, pub

licate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

- le linee guida definiscono una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni
adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore. Gli

enti territoriali opereranno, altresi, ne

1I’ambito dell’autonomia organizzativa ad essi riconosciuta
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dalle fonti normative, nel rispetto dei v
autonomia nella definizione dei Piani

incoli di finanza pubblica riservando agli enti locali una propria

- le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte le pubbliche
amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima” affermano: “per le
regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale
massima (della dotazione organica) resta quello previsto dalla normativa vigente”.

Dato atto che, in ossequio all’art. 6 del d.1gs.165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamate, &
necessario per I’ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto delle norme sul
contenimento della spesa di personalele che in tale limite I’amministrazione:

- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,
ricordando pero che I’indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti
piu favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla
legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette
limitazioni;

- dovra indicare nel PTFP, ai sensi de
risorse finanziarie destinate all’attuazi
della spesa per il personale in serviz
legislazione vigente.

Rilevato che, con riferimento a qua
limitazioni di spesa vigenti, sia le faco

A) contenimento della spesa di person:

B) facolta assunzionali a tempo indeter

|I’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs.165/2001, le
one del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
io e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a

nto sopra & necessario individuare, in questa sede, sia le
lta assunzionali per questo ente, che cosi si dettagliano:

¢;

‘minato.

A) Contenimento della spesa di personale
Al. Normativa
Art. 1, comma Al fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi

557, 557-bis e
557-quater,

ca, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
pese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle

di finanza pubbli
riduzione delle s

della legge 27 amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
dicembre 2006, | contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
n. 296 occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e

rivolte, in terminij di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) lettera abrogata;




b) razionalizzaz

percentuale dell

tenuto anche
amministrazions

assicurano, nell
personale, il co
medio del trie
disposizione.

y:
L.

—E5

ione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative,

anche attraverso accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre I’incidenza

e posizioni dirigenziali in organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa,

conto delle corrispondenti disposizioni dettate per .le
| statali.

Al fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti

’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
tenimento delle spese di personale con riferimento al valore
io precedente alla data di entrata in vigore della presente

A2. Situazione dell’ente

Preso atto che I’art. 16 del decreto-le
comma 557 della legge 27 dicembre Z
le spese di personale e le spese corrent

tenuto conto anche di quanto relazion
08.02.2022;

Ricordato che il valore medio di riferi:
comma 557-quater, della 1. 296/2006,

oge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1
2006, n. 296, ossia 1’obbligo di riduzione della percentuale tra
i;

ato dal Segretario Comunale con propria nota prot. 2319 del

mento del triennio 2011/2013 da rispettare, ai sensi dell’art. 1,
introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014, ¢ pari a € 3.266.709,05

SPESA DI PERSONALE IN VAI
ESCLUSE AI SENSI ART.1 COMN

LORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI
VA 557 DELLA L. 296/2006

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO
€3.206.705,59 |€3.275.830,01 € 3.317.591,56 € 3.266.709,05

Vista la proposta di deliberazione reld

tiva alla programmazione del fabbisogno di personale per il

triennio 2022/2024, le cui linee di sviluppo sono di seguito riportate:

anno 2022: numero assunzioni previs

full time e 4 con contratto part time a |
selezionare ai sensi dell’art. 110 del TT
a full time, con incremento di 6 ore set]

Le 36 unita a tempo indeterminato, da 1

categorie e profili:

-n. 9 categoria D1 — 2 Istruttori direttt
assistenti sociali, di cui 2 unita da recly

e 40 unita, di cui 36 a tempo indeterminato (32 con contratto
8 ore settimanali) e 4 unita a tempo determinato full time, da
JEL; trasformazione di n. 3 posti di vigile urbano da part time
timanali.

reclutare a mezzo di pubblico concorso, prevedono le seguenti

vi con profilo di tecnici — 3 Istruttori direttivi con profilo di
atare ai sensi dell’art.1, comma 797 della legge 797/2020 — 1
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Istruttore direttivo con profilo di Coq
contabili;

-n. 24 categorie C1 — n. 2 Istruttori ;

yrdinatore vigili urbani e 3 Istruttori direttivi amministrativi e

amministrativi geometra — n. 4 Istruttori di vigilanza — n. 16

istruttori amministrativi — n. 2 Istruttori amministrativi contabili;

-n. 2 categorie B1 - con profilo di mes
-n. 1 categoria B3 — autista scuolabus.

Le 4 unita a tempo determinato, da as
D1, con profilo di Istruttore ammij
Coordinatore vigili urbani e Coordinz

so notificatore;

ssumere ai sensi dell’art. 110 del TUEL, e tutte con categoria
inistrativo contabile — Istruttore amministrativo tecnico —
itore politiche sociali, da contrattualizzare solo per il periodo

necessario a coprire i posti previsti a tempo indeterminato.

anno 2023: assunzione di una categori
tramite il centro per I’impiego e nel ris

anno 2024: assunzione di n. 3 unita, fu
cat. D1 e due vigili urbani cat. C1, da1

B) Facolta assunzionali a tempo inds

Visto ’art. 33, comma 2 del cosidde
convertito con modificazioni dalla legg
1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160
legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. M
delle assunzioni negli enti locali, il cui

“2. “A decorrere dalla data individuai
di cui al comma 1, i comuni possono p
coerenza con i piani triennali dei fab
dell’equilibrio di bilancio asseverato
tutto il personale dipendente, al lor|

B1, esecutore, full time e a tempo indeterminato, da reclutare
petto della legge n. 68/1999.

Il time e a tempo indeterminato, di cui un ingegnere ambientale
reclutare tramite concorso pubblico.

cterminato

tto “Decreto Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
e 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art.
e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto
filleproroghe), che ha introdotto significative novita al regime
testo definitivo viene di seguito riportato:

ta dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
rocedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
hisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
do degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non

superiore al valore soglia definito ca
media delle entrate correnti relative g
fondo crediti dubbia esigibilita stanzic
pubblica amministrazione, di concertc
dell’interno, previa intesa in sede di C,
dalla data di entrata in vigore del pres
valori soglia prossimi al valore medi
annuali di incremento del personale iy,
soglia prossimo al valore medio, nonch
spesa di personale eccedente la pred
compreso tra i due predetti valori sogl
rispetto a quello corrispondente registr
con popolazione fino a 5.000 abitanti
periodo, che fanno parte delle ‘unioni
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2

me percentuale, differenziata per fascia demografica, della
1gli ultimi tre rendiconti approvati , considerate al netto del
ato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
) con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro
nferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni
ente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi
o per fascia demografica e le relative percentuali massime
servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore
é un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
etta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto
lia non possono incrementare il valore del predetto rapporto
ato nell 'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo
dei comuni’ ai sensi dell’articolo 32 del testo unico di cui al
67, al solo fine di consentire |’assunzione di almeno una unita
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possono incrementare la spesa di pe
valore non superiore a quello stabiliA
in comando presso le corrispondenti u
disposizioni in materia di conteniment

aggiornati con le modalita di cui al se
la spesa di personale, al lordo degli

predette entrate correnti relative agli y

superiore adottano un percorso di
conseguimento nell’anno 2025 del pre
100 per cento. (...omissis...)";

Visto il Decreto Ministeriale17 marzo
personale a tempo indeterminato dei
n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato,
del decreto-legge 30 aprile 2019, n.
demografica, del rapporto tra spesa ca
carico dell'amministrazione, e la me
approvati, considerate al netto del {
previsione, nonché ad individuare le
personale a tempo indeterminato per i

Considerato che le disposizioni del DM
economico accessorio contenute all'ar
applicano ai comuni con decorrenza da
dando applicazione alla nuova norma;

Vista la Circolare ministeriale sul DM
in materia di assunzioni di personale,
rapporto tra spese di personale / entrate

Visto I’art. 3, comma 5 del decreto-leg

Rilevata la non piu applicabilita dell’a

78/2015, relativi al riassorbimento dei
B2. Verifica situazione dell’Ente

Ritenuto opportuno procedere alla veri
2020, nonché alla peculiare situazione

Considerato che ’art. 1 del DM 17 m

decreto-legge n. 34 del 2019, indivi

rsonale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un
o con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita
nioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
o della spesa di personale. I predetti parametri possono essere
condo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra
oneri riflessi a carico dell’ amministrazione, e la media delle
(timi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
detto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al

2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale
in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2,
34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia
mplessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a
dia delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di
percentuali massime annuali di incremento della spesa di
comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

1 17 marzo 2020 e quelle conseguenti in materia di trattamento
t. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si
1l 20 aprile 2020 e dato atto che ¢ pertanto possibile procedere

attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019
che fornisce indicazioni anche sulle modalita di calcolo del
> correnti;

ge 24 giugno 2014, n. 90;

rt. 1, comma 424, della legge 190/2014 e dell’art. 5, del d.1.
dipendenti in soprannumero degli enti di area vasta.

fica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo
dell’Ente;

arzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del
dua i valori soglia di riferimento per gli enti, sulla base del

ssiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

calcolo del rapporto tra la spesa comple
dell'amministrazione, e la media delle
considerate al netto del fondo crediti di

Al fini del calcolo del suddetto rapporto, il citato DM prevede espressamente che:




a) per spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata
e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata.

Visto il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio 2018/2019/2020,
al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio 2020, come di seguito sintetizzato:

Calcolo valore medio lentrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

2018 2019 2020
Entrate correnti ultimo triennio

11.597.360,75 | 11.874.249.53 | 14.764.899,96
Dati da consuntivi approvati

a b c
1.025.752,63 1.025.752,13 | 1.025.752,13
FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2020 p p p

Media Entrate al netto FCDE (a-d)+(b-d)+(c-d)/3 = €11.719.759,78

(media degli accertamenti di competenza
riferiti alle entrate correnti relativi agli ultimi
tre rendiconti approvati)

Visto 1’allegato prospetto A con le spese di personale, calcolate ai sensi del DM e della circolare
ministeriale;

Verificato che, per questo comune, il rapporto calcolato ¢ il seguente:
Spese di personale 2020 = € 1.671.471,30

Media entrate al netto FCDE = € 11.719,759,78

Percentuale di spesa = 14,26%

Visto I’art. 3 del DM 17 marzo 2020 il |quale prevede che, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma
2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi nelle seguenti fasce demografiche:

a) comuni con meno di 1.000 abitanti




b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti
h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti
i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

Questo Ente si trova nella fascia demografica di cui alla lettera f, avendo n. 12.002 abitanti al
31/12/2020;

Visti gli articoli 4, 5 ¢ 6 del DM 17 ma]rzo 2020, che ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

- 1 valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni
rispetto alle entrate correnti;

- 1 valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio, applicabili in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024;

- ivalori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.

FASCIA |POPOLAZIONE Valori soglia Valori calmierati Valori soglia
demografica Tabella 1 Tabella 2 Tabella 3
DM 17 marzo 2020 DM 17 marzo | DM 17 marzo 2020
2020

a 0-999 29,50% 23,00% 33,50%
1000-

b 28,60% 23,00% 32,60%
1999

c 2000-2999 27,60% 20,00% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 19,00% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 17,00% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 9,00% 31,00%

60000-249999 27,60% 7,00% 31,60%

250000-1499999 28,80% 3,00% 32,80%




1500000>

25,30% 1,50% 29,30%

Verificato che, sulla base della norm4

di cui alla lettera f e avendo registrato

pari al 14,26%, si colloca nella seguen

FASCIA 1 - COMUNI VIRTUOSI

soglia di cui alla tabella 1.

Verificato che il Comune di Teano

assunzioni a tempo indeterminato fino
2020 per la propria fascia demografice

tabella 2 del DM, come previsto dall

tiva vigente, questo ente, trovandosi nella fascia demografica
un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti
te fascia:

, poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore

pud pertanto incrementare la spesa di personale per nuove
alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo
1 di appartenenza ma solo entro il valore calmierato di cui alla
art. 5 del DM stesso. Le maggiori assunzioni consentite non

9

rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale in valore assoluto dell’art. 1,

comma 557 della 1. 296/2006. L’e

contenimento della spesa di personale

nte deve inoltre continuare a rispettare rigorosamente il
di cui all’art. 1 comma 557 o 562 della legge 296/2006, con le

medesime regole di sempre, ma le maggiori assunzioni consentite non rilevano ai fini del rispetto di

tale limitazione.

B3.IL CALCOLO DELL’INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO.
INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.

Lo spazio finanziario teorico disponi

ile per nuove assunzioni, cio¢ fino al raggiungimento della

soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale /entrate

correnti, ¢ il seguente:

(Media entrate netto FCDE*percentu
€11.719,759,78 X 27,00%
media entrate  perc.tab.1

3.164.332,71 - 1.671.471,30 =

tabellal
spesa max sp.pers.ente 2020

Tuttavia, poiché il legislatore, per il p

possibili anche per gli enti virtuosi, 1’in

=3.16

e tabella 1) — (meno) Spese di personale 2020 = 1.492.861,41

4,332,71 spesa massima non superabile (valore soglia)

1.492.861,41 incremento spesa massima

riodo 2020-2024, ha fissato un tetto alle maggiori assunzioni
cremento effettivo per ulteriori assunzioni per questo ente € il

&

seguente:
Spesa personale | Percentuale incremento Anno | Importo Totale
2018
2.994.553,57 9% 2020 | 269.509,82 3.264.063,39
2.994.553,57 16% 2021 | 479.128,57 3.473.682,14




2.994.553,57 19% 2022 | 568.965,18 3.563.518,75
2.994.553,57 21% 2023 | 628.856,25 3.623.409,83
2.994.553,57 22% 2024 | 658.801,79 3.653.355,36

Considerato che a seguito delle su

ette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica che

l'incremento calmierato risulta superiare all'incremento teorico e quindi il Comune pud procedere ad
assunzioni solo entro il valore soglia del DM 17 marzo 2020, tabella 1.

Verificato che I’art. 5, comma 2 del D
2020-2024, di utilizzare le facolta asst
agli incrementi percentuali individuati
cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia
rispetto pluriennale dell'equilibrio

|

17 marzo 2020 consente ai comuni virtuosi, per il periodo

inzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga

dalla Tabella 2 del suddetto DM , fermo restando il limite di
emografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il

di bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale facolta ¢

tuttavia consentita solo ai comuni virtuosi, il cui rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti

risulta inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del DM.

Richiamate le seguenti vigenti disposizioni con riferimento alla capacita assunzionale del periodo
2015 - 2019, su cessazioni di personale 2014 - 2018:

- Art. 3, comma5 del decreto-legge 24
- Art. 3, comma 5-quater del decreto-1
- Art. 1 comma 228 della legge 28 dice
- Art. 1, comma 479 lett. d) della legge

- Art. 3, comma 5-sexies del decreto-
decreto - legge n. 4/2019, coordinato ¢

Ricordato che:

- come previsto dalla legge di conversig
destinate alle assunzioni per un arco
programmazione del fabbisogno e di q
residui ancora disponibili delle quote ¢
precedente;

giugno 2014, n. 90

egoe 24 giugno 2014, n. 90

mbre 2015, n. 208

11 dicembre 2016, n. 232

legge 24 giugno 2014, n. 90, introdotto dall’art. 14-bis del

on la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26;

ne 26/2019 del d.1. 4/2019, ¢ consentito il cumulo delle risorse
temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
uella finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito 1’utilizzo dei
percentuali della facolta assunzionali riferite al quinquennio

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni
sui criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni di personale

avvenute nell’anno precedente sia per i
rileva D’effettiva data di cessazione
esclusivamente quella di ingresso;

Vista la deliberazione n. 28/SEZAUT

| computo degli oneri relativi alle assunzioni, secondo cui non
dal servizio né la posizione economica in godimento ma

2015/QMIG della sezione Autonomie della Corte dei Conti,

sul conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come pronunciato dai magistrati
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contabili il riferimento “al triennio pre
integrato 1’art. 3, comma 5, del d.1. §

calcolo dei resti, a ritroso, rispetto

cedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.1. 78/2015, che ha

)0/2014, ¢ da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e

I’anno in cui si intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con

riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale di cui all’art.
3 del d.1. 90/2014 va calcolato imputando la spesa “a regime” per I’intera annualita;

Atteso che, nel 2022, risultano ancora inutilizzati i seguenti resti delle facolta assunzionali residue

dei cinque anni antecedenti al 2020 (2

015/2019 su cessazioni 2014/2019):

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA

982.362,06

Verificato che ’incremento effettivo al

le assunzioni disponibile per questo ente, sulla base della spesa

sostenuta nel 2018, cosi come calmierato entro i valori della tabella 2, € superiore nell’incremento
massimo teorico disponibile, non si rende necessario nel triennio 2022-2024 utilizzare la quota di
resti assunzionali ancora inutilizzata del quinquennio 2015 - 2019 per I’importo di € 982.362,06;

Vista la Legge 160/2019 che cosi recita ai commi 495, 496, 497

“495. Al fine di semplificare le assunzioni di cui all articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre

2018, n. 145, le amministrazioni py
all’articolo 2, commal, del decreto leg

bbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui

vislativo 28 febbraio 2000,n. 81, e all’articolo 3, comma 1, del

decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientranti nell ‘abrogato articolo

7 del decreto legislativo 1° dicembrel
utilita, anche mediante contratti di
coordinata e continuativa nonché
all’assunzione a tempo indeterminato
deroga, per il solo anno2020, in qual
piano di fabbisogno del personale e

997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica
lavoro a tempo determinato contratti di collaborazione

mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere

, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in
ita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al
d ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa

limitatamente alle risorse di cui al conrzma 497, primo periodo.”;

“496. A decorrere dall’anno 2020, le 1
Legge 27 dicembre 2006, n. 296, s

“497. Ai fini di cui al comma 4935, I¢
interessate provvedono a valere sulle
legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripar

proposta del Ministro per la pubblica a
politiche sociali e con il Ministro dell’e

Conferenza unificata, entro il 31 marz

il 31 gennaio 2020, presentano istanz
della funzione pubblica. Ai fini dell’as

attivita di pubblica utilita, le regioni
stanziate da leggi regionali nel risp

convertito, con modificazioni, dalla leg

Considerato che questo Ente:

isorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della
ono incrementate di 9 milioni di euro annui.”

amministrazioni interessate provvedono a amministrazioni
risorse di cui all’articolo 1,comma 1156, lettera g-bis), della
tite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
imministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle
.conomia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di
o 2020. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro
a alla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento
sunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impegnati in
rovvedono mediante il pieno utilizzo delle risorse a tal fine

eﬁ};‘o dell’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,

ge 28 giugno 2019, n. 58.”;
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-si ¢ avvalso della facoltd concessa dalla Legge 160/2019, comma 495, attraverso 1’assunzione a
tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili, con contratti di lavoro a tempo parziale, in qualita
di lavoratori sovrannumerari, ed in |deroga alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui
al comma 497, primo periodo;

-le assunzioni hanno interessato n. 16|lavoratori socialmente utili contrattualizzati a tempo parziale,
comportanti una spesa contenuta nel contributo di € 9.296,22 per ogni lavoratore stabilizzato;

-dall’anno 2022 il numero dei lavoratori stabilizzati si ¢ ridotto a 14 a seguito di collocamento in
quiescenza di due lavoratori.

Visto 1’art. 57 Comma 3-septies del DL. 104/2020 in base al quale: a decorrere dall'anno 2021 le spese
di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri
soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del
rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é
garantito il predetto finanziamento. Ip caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore
soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.

Visto che la legge 178/2020 I’art.1, comma 797 e successivi, ha introdotto un livello essenziale delle
prestazioni di assistenza sociale definito da un operatore ogni 5000 abitanti e un ulteriore obiettivo di
servizio definito da un operatore ogni 4000 abitanti, riconoscendo:

- un contributo di 40.000 euro annuo per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dagli
ambiti sociali, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in
numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

- un contributo di 20.000 euro annuo per| ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dagli
ambiti sociali, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in
numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000;

Ritenuto, al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, prevedere nel piano occupazione
che si propone con il presente atto ’assunzione di n.2 assistenti sociali e di demandare al Segretario
Generale I’inoltro, entro e non oltre il 28 febbraio 2022, al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali apposito prospetto riepilogativa del numero di assistenti sociali indicato dal Comune di Teano
e degli altri comuni dell’ Ambito Territoriale CO3 per accedere al contributo previsto dal comma 797
legge 178/2020;

Richiamati i seguenti atti:

-la deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 29/03/2021 con la quale veniva approvato il piano
triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2021/2023;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n.18 del 13/05/2021, di approvazione del Documento Unico
di Programmazione (D.U.P..) 2021-2023;
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-la deliberazione di Consiglio Comunale n.19 del 13/05/2021, di approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2021/2023;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n.26 del 26/05/2021 di approvazione del rendiconto della
gestione dell’esercizio 2020;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n.47 del 29/09/2021 di approvazione del bilancio
consolidato dell’esercizio 2020;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 01/03/2021 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per
P’assunzione di 2 assistenti sociali ai sensi della legge 178-2020;

-la deliberazione del Commissario Prefettizio n,,,, del... con la quale & stato approvato il Piano
triennale di azioni positive 2022/2024, in tema di pari opportuniti (art. 48, comma 1, D.lgs.
n.198/2006);

Viste le attestazioni ex art. 33 del D.lgs. 165/2001 - eccedenze di personale, sottoscritte dal Segretario
Generale e dal Responsabile dell’ Area Infrastrutture, ciascuno per propria competenza e depositate
agli atti presso l'ufficio segreteria, dalle quali risulta che presso questo Ente non risulta esubero di
personale;

Dato atto che questo Ente ha provveduto regolarmente alla trasmissione dei bilanci alla Banca Dati della
Pubblica Amministrazione (BDAP).

Evidenziato che questo Ente

-ha approvato il Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, giusta delibera di Consiglio Comunale
n. 35 del 13/12/2019;

-ha provveduto alla trasmissione delladelibera di approvazione del Piano di Riequilibrio pluriennale
agli organi competenti;

-che ¢ soggetto al controllo da parte del Ministero sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni del
personale cosi, come previsto dall’art. 243, comma 1, del TUEL:

-che il controllo da parte della Commpissione per la finanza e gli organici degli enti locali non si
applica per quanto attiene gli ex art. 14 del CCNL del 2004 e ss. mm. ii.;

Verificato che per questo Ente il rispetto della normativa sopra richiamata e il piano occupazionale
che si propone con il presente provvedimento, pud essere sintetizzato come segue:

- ente appartenente alla fascia f|della tabella 1 di cui all’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 con
valore soglia del 27%;

- media entrate correnti 2018-2019-2020 € 11.719,759,78;

- spesa per il personale sostenuta nel 2020: € 1.671.471,30;

- rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti, cosi come definito dall’art. 2
del medesimo decreto: 14,26% (all.A);

- questo Ente si colloca tra i comuyni virtuosi avendo un rapporto tra spesa del personale e entrate
correnti inferiori al valore soglia della tabella 1 di cui all’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 (27%);
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- spesa per il personale sostenuta nel 2018: € 2.994.553,57,;

- incremento teorico fino al 31 dicembre 2024 della spesa per il personale: spesa registrata nel
2018 (2.994.553,57) in misura non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2
dell’art.5 del D.M. 17 marzo 2020 e comunque rientrante nel valore soglia della tabella 1 art.
4 (3,164.332,71);

- questo Ente ha resti assunzionali del quinquennio precedente utilizzabili per € 982.362,06;

- che la dotazione organica proposta con il presente provvedimento si compone di n. 51
dipendenti (all.D);

- che la spesa annua prevista per il personale, cosi come definita dal D.M. 17 marzo 2020,
comprensiva del personale in servizio e il personale da assumere, per il triennio considerato
nel presente fabbisogno si quantifica come segue:

- anno 2022 - € 1.267.290,87 (di cui spesa per nuove assunzioni € 258.640,93);

- anno 2023 - € 1.872,666,34 (di cui spesa per nuove assunzioni € 1.040.860,10);

- anno 2024 - € 1.964.188,13 (di cui spesa per nuove assunzioni € 1.132.381,98);

- che la spesa prevista sopra riportata ¢ al lordo dei contributi di cui alla Legge 160/2019, art.
1, comma 495 e della legge 178/2020 art. 1, comma 797.

Preso atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto € rispettoso della
normativa sulle assunzioni, come sopra evidenziato ed ¢ compatibile con le disponibilita finanziarie
e di bilancio dell’ente, trovando copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione
2022-2024 in corso di formazione;

Dato atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.1gs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in
esubero;

Accertato:

- che questo Ente negli ultimi cinque anni ha subito una massiccia fuoriuscita di personale per
pensionamenti, aggravata in modo particolare dalla cosiddetta “quota cento”, senza che sia mai stata
effettuata alcuna sostituzione con nuove assunzioni;

- che dal primo gennaio 2016 al 31 dicembre 2021 sono cessati n. 55 dipendenti;

-che solo nel primo semestre 2022 saranno collocati a riposo ulteriori 16 dipendenti;

-che, a fronte di uffici privi di personale ed altri uffici fortemente ridimensionati per carenze di
personale, questo Ente si trova in enorme difficoltd ad erogare anche solo i minimi servizi
indispensabili ed essenziali con il rischio di verificarsi gravi danni ai cittadini, e quindi all’Ente stesso,
se nel pit breve tempo possibile non sara migliorato numericamente 1’organico dell’Ente;

Dato atto che il personale previsto n¢l piano occupazionale 2022-2024 sara reclutato a mezzo di
pubblico concorso;

Ritenuto necessario, per quanto sopra, dover richiedere nelle more delle procedure e degli iter
concorsuali, atto necessario per la sopravvivenza della struttura comunale depauperata dai
molti pensionamenti, I’autorizzazione in deroga, alla Commissione per la finanza e gli organici
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degli enti locali, alla contrattualizzazione di n. 4 figure professionali, con contratto a tempo

determinato, ai sensi dell’ex art.
conclusione delle suddette procedu

Di precisare che i suddetti contratti
concorsuali relative alla contrattualiz%

110 del TUEL, comma 1, per il tempo necessario alla

.
9

1e
tempo determinato cesseranno appena concluse le procedure
azione a tempo indeterminato delle stesse figure professionali

e comunque nel rispetto dell’articolo 110 del TUEL;

Di prevedere che I’Ente possa procedere, ove ne ravvisi la necessita, al fine di garantire il corretto

funzionamento degli Uffici, fermi rest
della spesa di personale:

-alla stipula di accordi con altri Enti al
(a titolo esemplificativo, Convenzione

Visto:

-’art. 31 bis, comma 1, del decreto le
lattuazione dei progetti previsti dal F
provvedono alla realizzazione degli int
9 comma 28 del decreto legge 31 mag
luglio 2010, n. 122, e all’art.259, com
al decreto legislativo 18 agosto 2000,
con qualifica non dirigenziale, in pq
superiore a 36 mesi, ma non eccedenté
il 31 dicembre 2026, nel limite di una
della media delle entrate correnti rela
del fondo crediti di dubbia esigibilita s
per fascia demografica indicata nella
sono subordinate all'asseverazione ¢
dell'equilibrio di bilancio”;

- il comma 3 del medesimo art. 31 bis
anche ai Comuni strutturalmente dej
pluriennale o in dissesto finanziario sé
244 del TUOEL, previa verifica della
cui all'art. 155 del predetto Testo Uni
richiesta inoltrata dai Comuni intere

Considerato che questo Ente risulta
resilienza (PNRR) ma allo stato attua
fondi;

Ritenuto, quindi, rinviare a successive¢
bis del d.1. n.152/21, convertito, con ma

saranno approvati i progetti di attuazio

Dato atto che:

do il rispetto delle norme vigenti in materia e il contenimento

fine di procedere all’utilizzo condiviso di personale dipendente

ex art. 14 CCNL 22/01/2004);

gge n. 152/21 il quale stabilisce che "al solo fine di consentire

iano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i Comuni che
erventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'art.
rgio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ma 6 del testo unico dell'ordinamento degli enti locali, di cui
n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale
)ssesso di specifiche professionalita, per un periodo anche
> la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre
| spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto
tiva agli ultimi tre rendiconti approvati, considerata al netto
tanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta
tabella 1 annessa al predetto decreto. Le predette assunzioni
la parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale

il quale prevede che le disposizioni sopra citate "si applicano
ficitari o sottoposti a procedura di riequilibrio finanziario
2condo quanto previsto dagli artt. 242, 243, 243 bis,243 ter e
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, di
co, ... da effettuarsi entro trenta giorni dal ricevimento della
1"

Sj:
stinatario dei fondi previsti dal Piano Nazionale di ripresa e

le non risultano ancora approvati i progetti finanziati da tali

» € specifico atto ’eventuale possibilita concessa dall’art. 31
dificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, allorquando
ne del PNRR e per le esigenze indicate nei progetti stessi;
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- la spesa di personale, calcolata ai se¢
risulta contenuta con riferimento al va
1, comma 557-quater della 1. 296/2
dall’allegato B;

- ’ente ha adottato, con deliberazione
azioni positive per il triennio 2022-20

- ’ente effettua la ricognizione delle
2, del d.1gs.165/2001, con la presente

- questo ente ha adottato il Piano della
deliberazione di Giunta Comunale n. &

- I’ente ha rispettato i termini per |
consolidato ed ha inviato i relativi dati

- I’ente ottempera all’obbligo di certif
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge
d.l. 29/11/2008, n. 185;

- I’ente si trova in condizioni struttura
267, pertanto € soggetto ai controlli cet

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 4
di revisione contabile degli enti locali ¢
degli enti locali, di cui al decreto legi
programmazione del fabbisogno di pe
complessiva della spesa di cui all'artic
successive modificazioni, e che eventu

Richiamato I’art. 3, comma 10-bis,

nsi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1. 296/2006,
lore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art.
006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince

n. 8 del 10.02.2022 del Commissario Straordinario il piano di
24

eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma
deliberazione;

Performance/Peg/Piano degli Obiettivi in data 14/07/2021 con
34/2021;

'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

icazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. ¢), del d.1
2 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del

mente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.1gs. 18/8/2000, n.
ntrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

48/2001, secondo cui “A4 decorrere dall'anno 2002 gli organi
di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento
slativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
rsonale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
rolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, e
qli deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli

adempimenti e delle prescrizioni di cui
dai revisori dei conti nella relazione di
annuale dell'ente”;

al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio

sore dei Conti ha accertato la conformita del presente atto al
della spesa imposto dalla normativa vigente;

Atteso che con proprio verbale il Revi
rispetto del principio di contenimento ¢

Visto il d.Igs. 267/2000;
I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal
er quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto;

Richiamato il vigente Regolamento sul

Visto il parere favorevole espresso
Responsabile del Servizio personale, p

Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli effetti
y7/2000, in ordine alla regolarita contabile.

Visto il parere favorevole espresso dal
dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 26

3 a leggi , regolamenti e Statuto , reso dal Segretario Generale
el Commissario Straordinario

Visto il parere favorevole di conformit
ex art.97 TUEL su espressa richiesta d
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Tutto ci6 premesso,

Di approvare integralmente la preme

Di approvare il Piano Triennale dei K
la seguente spesa, cosi come definita d

DELIBERA

ssa quale parte integrante e sostanziale del presente atto..

abbisogni di personale 2022/2024, come da all.C, prevedendo
al D.M. 17 marzo 2020, comprensiva del personale in servizio

e il personale da assumere, per il triennio considerato nel presente fabbisogno:
anno 2022 - € 1.267.290,87 (di cui spesa per nuove assunzioni € 258.640,93)

anno 2023 - € 1.872,666,34 (di cui spesa per nuove assunzioni € 1.040.860,10)

Di dare atto che la spesa prevista sopr

anno 2024 - € 1.964.188,13 (d

cui spesa per nuove assunzioni € 1.132.381,98)

riportata ¢ al lordo dei contributi di cui alla Legge 160/2019,

art. 1, comma 495 e della legge 178/2020 art. 1, comma 797,

Di approvare lo schema riassuntivo allegato B nel quale si evince che le assunzioni previste con il
presente atto rispettano il limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento
della spesa di personale previsto dall’

. 1 comma 557 della legge 296/2006;

Di dare atto, che per questo Ente il rispetto della normativa sopra richiamata e il piano occupazionale
che si propone con il presente provve

ente appartenente alla fascia f
valore soglia del 27%,;
media entrate correnti 2018-20

imento, pud essere sintetizzato come segue.

della tabella 1 di cui all’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 con

19-2020 € 11.719,759,78;

spesa per il personale sostenuta
rapporto della spesa del perso

| nel 2020: € 1.671.471,30;
le rispetto alle entrate correnti, cosi come definito dall’art. 2

del medesimo decreto: 14,26% (all.A);

questo Ente si colloca traicom

i virtuosi avendo un rapporto tra spesa del personale e entrate

correnti inferiori al valore soglia della tabella 1 di cui all’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 (27%);

spesa per il personale sostenuta

incremento teorico fino al 31 d

2018 (2.994.553,57) in misura

nel 2018: € 2.994.553,57,
icembre 2024 della spesa per il personale: spesa registrata nel
non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2

dell’art.5 del D.M. 17 marzo 2020 e comunque rientrante nel valore soglia della tabella 1 art.

4 (3,164.332,71);

questo Ente ha resti assunzionali del quinquennio precedente utilizzabili per € 982.362,06;
che la dotazione organica proposta con il presente provvedimento si compone di n.

51dipendenti (all.D);
che il personale previsto nel
pubblico concorso;

piano occupazionale 2022-2024 sara reclutato a mezzo di

Di richiedere, nelle more delle procedure e degli iter concorsuali, al fine di garantire la sopravvivenza

della struttura comunale depauperata

dai molti pensionamenti, 1’autorizzazione in deroga, alla
17




Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali, alla contrattualizzazione di n. 4 figure
professionali, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’ex art. 110 del TUEL, comma 1, per il
tempo necessario alla conclusione delle suddette procedure;

Di precisare che i suddetti contratti a tempo determinato cesseranno appena concluse le procedure
di concorsuali relative alla contrattualizzazione a tempo indeterminato delle stesse figure
professionali € comunque nel rispetto dell’articolo 110 del TUEL;

Di demandare al Segretario Generale|l’inoltro, entro € non oltre il 28 febbraio 2022, al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali apposito prospetto riepilogativo del numero di assistenti sociali
indicato dal Comune di Teano e degli altri comuni dell’Ambito Territoriale C03 per accedere al
contributo previsto dal comma 797 della legge 178/2020;

Di prevedere che I’Ente possa procedere, ove ne ravvisi la necessita, al fine di garantire il corretto
funzionamento degli Uffici, fermi restando il rispetto delle norme vigenti in materia e il contenimento
della spesa di personale:

-alla stipula di accordi con altri Enti al fine di procedere all’utilizzo condiviso di personale dipendente
(a titolo esemplificativo, Convenzione| ex art.14 CCNL 22/01/2004);

Di rinviare a successivo e specifico atto 1’eventuale possibilita concessa dall’art.31 bis del d.1. n.
152/21, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n,233, allorquando saranno
approvati i progetti di attuazione del PNRR e per le esigenze indicate nei progetti stessi;

Di dare atto, altresi,

- che nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2024 vengono previste
assunzioni nel rispetto dei vigenti vinfoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e nel
rispetto degli equilibri di bilancio, in premessa esplicitati;

- il Piano Triennale dei Fabbisogni |di personale di cui al presente atto ¢ compatibile con le
disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del
bilancio di previsione 2022-2024 in corso di formazione;

- a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero, come da
attestazioni sottoscritte dal Segretario Generale e dal Responsabile dell’ Area Infrastrutture, ciascuno
per propria competenza e depositate agli atti presso 'ufficio segreteria, dalle quali risulta che presso
questo Ente non risulta esubero di personale;

-stralcio del presente provvedimento costituisce allegato al DUP 2022-2024 e che lo stesso potra
essere adeguato e /o modificato in bas¢ a sopraggiunte e/o nuove esigenze dell’ Amministrazione
nel rispetto dei limiti di legge;

di trasmettere, con immediatezza, il piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 ¢ la
ricognizione delle eccedenze alla Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali
(COSFEL) per il controllo del Piano dei Fabbisogni di personale, come previsto dall’art. 243, comma
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1, del TUEL;

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, co. 5, d.Igs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni del
personale 2022-2024 al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione ¢ fatto divieto alle amministrazioni &
fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste dal piano, alle RSU ed alle
OOSS territorialmente competenti.

Di provvedere ad inviare Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto a SICO
entro 30 giorni dall’adozione, come previsto dall’art. 6-ter comma 5 del d.lgs. 165/2001, per cui
“Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

Di informare dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU competenti.

Inoltre, considerata 1’urgenza che riveste 1’esecuzione del presente atto,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢c. 4 TUEL
€ ss.mm.ii..

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Commissario Straordinario Il segretario Generale

Dottmegz Lubrano

' Dott.ssa Angelina Licciardi

o,

7 /
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eccedenze”

Teano, 1i 10/02/2022

Teano,li  / /202

Teano, i 10/02/2022

Oggetto: Piano Triennale del Fabbjsogno di personale 2022-2024 ( PTFP) Verifica delle

PARERE TECONICO (art. 49, c. 1 del d.igs. 267/2000)

/IA esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento.

I Si attesta che il parere non & stato espresso in quanto trattasi di mero atto di indirizzo

ILFUNZIONARIO RESPONSABILE

(timbro e firma)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49, c. 1 del d.lgs. 267/2000)
{én ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere FAVOREVOLE.

O Attesta che il parere non ¢& stato espresso in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul|patrimonio dell’Ente.

IL} FUNZIONARIO RESPONSABILE




Si esprime parere favorevole in ordi
TUEL. su espressa richiesta del Commissario Straordinario.

ne alla conformita a Leggi, Regolamenti e Statuto ex art. 97

IL SE

Visti gli atti d’ufficio

che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’Albo Pretorio on

(GRETARIO COMUNALE

ATTESTA

line per la durata di 15 giorni consecutivi dal {0 /9¢,/2022

come prescritto dall’articolo 124, comma 1, del vigente d.lgs. n. 267 del 2000;

)Z/éstata dichiarata immediatamente esecutiva;

O ¢& divenuta esecutiva il /1202

___ /2022 essendo decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi
dell’articolo 134 del vigente d.Igs. n. 267 del 2000);

Il Segretario Generale

(dr.ssa Angelina Licciardi)




L'anno duemilaventidue il giorno 8
unico, nominato con delibera consi
seguente ordine del giorno che prev

1) PIANO TRIENNALE DEI

Verificato

Il revisore provvede ad esaminare

Comunedi T

Registro

CONTUNE i TEARD

Provincia di Caserta

i 0 FEB, 2022

Protocollo N.Q{.Q S(.'(.:E

cano

degli atti originali del revisore

Verbale n.3 del 08/02/2022

VERIFICA DELLE ECCEDE

Gli atti propedeutici al par
contabili, copie preliminari p
di deliberazione;

il D. Lgs 18 agosto 2000, n.

locali”
il D. Lgs 23 giugno 2011
finanziaria 4/2 e 4/3;

del mese di febbraio, il dott. Gallo José Maria, revisore
iare n. 29 dell'otto giugno 2019 procede ad esaminare il

rede:

FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 (PTFP).
NZE. - PARERE-

ere indicati in oggetto, contestualmente ai documenti
er poter esaminare correttamente i pareri sulle proposte

267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

n. 118 e dei principi contabili applicati alla contabilita

i principi di vigilanza e contr

llo dell'organo di revisione degli enti locali approvati dal

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabili;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;

i pareri di regolarita tecnica

e contabile espressi sulla proposta di deliberazione in

parola ex art. 49 del D. Lgs n.267/2000 (TUEL), dal Responsabile del Servizio

Finanziario;
visto l'art.39 della Legge

27/12/1997, n.449 che ha introdotto I'obbligo della

programmazione del fabbisogno e del reclutamento del personale;

la documentazione prodotta dal Segretario Generale

dottoressa Angelina Licciardi del comune di Teano;

premesso
che in data 08/02/2022 é pervenuta la nota il Segretario Generale del Comune di

Teano, dottoressa Angelina Il
0

dell'art.239 del TUEL, sulla p
Adozione del Piano Triennale
eccedenze del personale;

Licciardi, per la formulazione del parere, ai sensi
posta di deliberazione del Commissario Prefettizio per
dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e verifica delle




- che la proposta di deliberazione in argomento € stata riformulata apportando lievi e
non sostanziali modifiche rispetto a quella formulata dallo stesso Commissario
Prefettizio in data 27/01/2022;

- che per la precedente proposta di deliberazione il sottoscritto revisore ha formulato il
parere n.02 allegato e parte integrante del verbale n.2 del 27/01/2022;

ritenuto
pertanto, per poter esprimere il parere indicato in oggetto, procede nella disamina della
proposta di deliberazione con i relativi atti allegati.
Dopo attenta analisi delle proposte presentante, il revisore

presenta
l'allegato parere:
n.3 del 08/02/2022 sulla proposta deliberativa per I'Adozione del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2022/2024 e verifica delle eccedenze del personale, che forma
parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Teano 08/02/2022

dottoré Jo ria Ga
re thico




Registro

Parere n.3 del 08/02/2022
Allegato 1 al verbale n.3 del 08/02/2

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI

COMUNE LI TEARD

Provincia di Caserta

¢ O FEB. 2022

degli atti originali del revisore.

022

FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 (PTFP).

VERIFICA DELLE ECCEDENZE - PARERE

Premesso

Teano, dottoressa Licciardi,

TUEL, sulla proposta di deli
Piano Triennale dei Fabbis
del personale;

non sostanziali modifiche ri

che in data 08/02/2022 & pervenuta la nota il Segretario Generale del Comune di
per la formulazione del parere, ai sensi dell’'art.239 del

i

ogni del Personale 2022/2024 e verifica delle eccedenze

erazione del Commissario Prefettizio per Adozione del

che la proposta di deliberazione in argomento & stata riformulata apportando lievi e

.

petto a quella formulata dallo stesso | Commissario

Prefettizio in data 27/01/2022;

che per la precedente proposta di deliberazione il sottoscritto revisore ha formulato il

- parere n.02 allegato e parte integrante del verbale n.2 del 27/01/2022;
La proposta di deliberazione del Commissario Prefettizio per Adozione del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2022/2024 e verifica delle eccedenze del personale;

Visto
l'art.1 all'articolo 1, comma 1, d.lg
d.lgs. 75/2017, che impone alle am

S.

a) accrescere l'efficienza delle amm"i

servizi dei Paesi dell'Unione europ
informativi pubblici;
b) razionalizzare il costo del lavor
personale, diretta e indiretta, entro i v

30 marzo 2001, n. 165 come modificato da ultimo dal

inistrazioni di:

istrazioni in relazione a quella dei corrispondenti uffici e
ea, anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi

0 pubblico, contenendo la spesa complessiva per il
incoli di finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazion

delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni,

assicurando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai

lavoratori nonché l'assenza di qual
psichica;
visti

Gli art. 6 e 6-ter d.Igs. 30 marzo 200

nque forma di discriminazione e di violenza morale o

1, n. 165 come modificato da ultimo dal d.lgs. 75/2017
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che impongono alle amministrazioni pubbliche I'organizzazione degli uffici per le finalita
indicate sopra indicate adottando, in conformitad al piano triennale dei fabbisogni del
personale di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.
Visti:
-il decreto-legge 34 del 30 aprile 2019, articolo 33, per quanto attiene all'assunzione di
personale nelle Regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria:
-l'art. 39, c. 1, I. 27 dicembre 1997, n. 449 che impone I'obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale;
-I'art. 33 del d.Igs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;
-l'art. 89, c. 5, d.Igs. 267/2000 il quale stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali in sede di previsione del fabbisogno e del reclutamento del personale devono
prevedere una riduzione programmata;
-Farticolo 1, comma 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della |. 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge Finanziaria 2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di
personale degli enti soggetti nel 2015 a patto di stabilita,
-l'articolo 3, comma 5 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90
rilevato che

e il Comune di Teano ha approvato il Piano di Riequilibrio Pluriennale, giusta delibera

di Consiglio Comunale n. 72 del 13/12/2019 e che per tale motivo soggetto al
Ministero dell'interno e alla Corte dei Conti;

e harispettato il pareggio di bilancio nell'anno precedente;

¢ harispettato i contenuti previsti nell'art.1 comma 557 della legge n.296/2006;

¢ ha attestato I'assenza di dipendenti in eccedenza e/o in sovrannumero;

e ha rispettato il termine per I'adozione del Bilancio e della relativa documentazione




dato atto

>

>

contabile per la trasmissione alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;

ha approvato il Regolamen
ottobre 2009, n.150 con del
non ha dichiarato il dissesto;

to della Performance, previsto dall'art.10 del D. Lgs 27
bera G.C. n.72 del 14/07/2021;

ha rispettato il limite di spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013

come previsto dall'art.1, comma 557-ter della legge 296/2006;

che le capacita di assunzione del’Ente cosi come previste nella proposta di

deliberazione sono state verijficate dal medesimo revisore;
che il Comune di Teano rispetta il parametro definito dal D.M. 10/04/2017 che fissa

per gli enti con classe d
dipendenti-popolazione inferi

che questo ente non ¢ in
personale disabile previsti
occupazionale 2022-2024 si
che nell’anno 2021 si & avva
495, attraverso l'assunzione
contratti di lavoro a tempo

emografica fra 10.000 e 19.999 abitanti, in rapporto
jore a 1/158;

regola con gli obblighi in materia di reclutamento del

revede di ricorrere a questa forma di reclutamento;

I%dalla legge n.68/1999 e che, pertanto, nel piano

so della facolta concessa dalla Legge 160/2019, comma
a tempo indeterminato di lavoratori sociaimente utili, con
parziale, in qualita di lavoratori sovrannumerari, ed in

deroga alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli

assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui al

comma 497, primo periodo;

che le assunzioni hanno interessato n.16 lavoratori socialmente utili contrattualizzati a

tempo parziale, comportanti
ogni lavoratore stabilizzato;

una spesa contenuta nel contributo di € 9.296,22 per

che dall’anno 2022 il numero dei lavoratori stabilizzati si & ridotto a 14 a seguito di

pensionamento di due lavora

tori.

» che il piano occupazionale 2022-2024 & coerente con il principio costituzionale della

>

concorsualita;

che lart. 57 Comma 3-sep
dall'anno 2021 le spese di

ties del DL. 104/2020 in base al quale: a decorrere
personale riferite alle assunzioni, effettuate in data

successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente

decreto,
espressamente finalizzate a

finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggett,

huove assunzioni e previste da apposita normativa, e le

corrispondenti entrate correntj poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della




verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto finanziamento. In caso
di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la
spesa di personale per un importo corrispondente.

> l'andamento della spesa di personale & in linea con quanto previsto dall’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

> che il Comune di Teano, nonostante I'ampia possibilitd assunzionale, ha contenuto il
piu possibile il numero dei dipendenti da assumere in considerazione dello stato di
squilibrio finanziario in cui versa e per il quale ha redatto ed approvato specifico piano
di riequilibrio.

» che le assunzioni previste riguardano prevalentemente personale qualificato in linea
con gli obiettivi di risanamento e di rilancio dell'Ente.

> [IEnte risulta rispettoso delle condizioni previste dalla normativa vigente in tema di
assunzione di personale

> che il piano occupazionale & conforme al rispetto del principio di contenimento della
spesa imposto dalla normativa vigente;

tutto cid premesso
esprime parere favorevole

sulla proposta deliberativa per Adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022/2024 e verifica delle eccedenze del personale.

Teano Ii 08/02/2022

dottor .‘{os‘ Y




ALLEGATO A

| MEDIA ENTRATE TRIENNIO 2018-2019-2020 |
2018 2019 2020

titolo 1 6.826.829,17 6.705.321,38 6.559.956,66

titolo 2 3.210.910,27 3.676.108,92 6.813.737,90

titolo 3 1.559.621,31 1.492.819,23 1.391.205,40
11.597.360,75 11.874.249,53 14.764.899,96

TOTALE 11.597.360,75 11.874.249,53 14.764.899,96

TOTALE ENTRATE 2018/2020 38.236.510,24

MEDIA ENTRATE 12.745.503,41

meno fcde 1.025.752,63

ENTRATE RILEVANTI 11.719.750,78

VALORE SOGLIA PER FASCIA DEMOGRAFICA 27%

SOGLIA LIMITE

3.164.332,71

spesa del personale sostenuta nel 2020

macroaggregato 101

1.661.556,04

macroaggregato 103

9.915,26

totale spesa rilevante

1.671.471,30

MEDIA ENTRATE CORRENTI

11.719.750,78

incidenza spesa del personale

14,26%




Allegato B

Spesa di personale in valore assoluto

escluse ai sensi art.1 comma 557 della L.296/2006

al netto delle componenti

anno 2011

anno 2012

anno 2013

valore medio triennio
2011-2013

3.206.705,59

3.275.830,01

3.317.591,56

3.266.709,05

Spesa di personale in valore assoluto lal netto delle componenti

escluse ai sensi art.1 comma 557 dell

L.296/2006 prevista nel bilancio 2022-2024

anno 2022 anno 2023 anno 2024
macroaggregato 101 1.263.290,87 1.868.666,34 1.960.188,13
macroaggregato 103 4.000,00 4.000,00 4.000,00
IRAP 85.716,88 126.902,01 133.004,93

TOTALE 1.353.007,75 1.999.568,35 2.097.193,06
componenti escluse 165.505,34 232.004,00 232.004,00
totale 1.187.502,41 1.767.564,35 1.865.189,06

SPESA COMPLESSIVA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO E DA ASSUMERE PREVISTA PER IL TRIENNIO

2022-2024 COSI COME DEFINITA DA DM 17 MARZO 2020
anno 2022 anno 2023 anno 2024

macroaggregato 101 1.263.290,87 1.868.666,34 1.960.188,13
macroaggregato 103 4,000,00 4,000,00 - 4.000,00
totale 1.267.290,87 1.872.666,34 1.964.188,13
meno

contr.per nuove assunzioni - 157.321,81 |- 219.657,55 |- 219.657,55
Totale spesa rilevante 1.109.969,06 1.653.008,79 1.744.530,58

VALORE SOGLIA TAB. 1

3.164.332,71




PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024 Allegato C
ANNO 2022
; , Modalita di reclutamento! Assiinziorie
Cat. Profilo professionale da coprire Area PTIFT Concorso | Selezione Legge [Progression| o . [Spesa prevista
pubblico | Centro impiego | n.68/1999 | e di-carriera | : annua..... ;
. . 33.249,33

. . Amministrativa- |FT —tempo ’ Novembre

D1 Istruttore direttivo contabile finanziaria indeterm. Si 2022
. - . Coordinamentp |FT —tempo Novembre

D1 Coordinatore Vigili Urbani WW.UU indeterm. Sl 34.872,76 2022
- . FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo Infrastrutture indeterm. Sl 30.610,22 2022
- . Amministrativa- |FT - tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm. Sl 30.610,22 2022
R Coordinamebto | FT — tempo Novembre

C1 Istruttore di vigilanza WV.UU. indeterm. SI 32.187,69 2022
s . Amministrativa- |FT —tempo o1 Novembre

D1 Istruttore direttivo -contabile finanziaria indeterm. St 33:249,33 2022
s FT —tempo Novembre

D1 Istruttore direttivo -Ingegnere Infrastrutture indeterm. Si 33.249,33 2022
FT — tempo Novembre

C1 Geometra Infrastrutture indeterm. Si 30.610,22 2022
FT - tempo Novembre

C1 Geometra Infrastrutture indeterm. Si 30.610,22 2022
S Coordinamebto | FT —tempo Novembre

C1 Istruttore di vigilanza WW.UU. indeterm. Sl 32.187,69 2022




Amministr-fin

FT —tempo

Novembre

D1 Istruttore Direttivo -Avvocato indeterm. Si 33.249,33 2022

D1 Istruttore Direttivo - Sociologo Sglci)t:gri\neag:)i?atﬁ Fi-rl;d_e::mo S| 33.249,33 Nozgg;bre
D1 Istruttore direttivo -Ingegnere Infrastrutture Fil-d_e::mo Sl 33.249,33 No;/g;nzbre
C1 Istruttore di vigilanza Coowt\mento Fil-(;e:::‘:r? S| 32.187.69 No;/gzm2 bre
C1 Istruttore di vigilanza Coorvd\i;flJTJento Fi-rl;d_e::mo sl 32.187,60 N0\2/8212bre
c1 Istruttore amministrativo Arr%T;r:;t;ar\it;va- F;rr]gett‘zr:'nf‘m sl 30.610,22 No;g;nz bre
c1 Istruttore amministrativo Amministrativa- [P _empo | g 3061022 | Noyermbre
ct Istruttore amministrativo Amministrativa- |FT_omPo | g 3061022 | Noyembre
C1 Istruttore amministrativo An}g;f:;};?it;va- :L‘:;':&? sl 30.610,22 N0\2/8212bre
C1 Istruttore amministrativo An;m;r:li;t;?itiava- ;E';?::&? Sl 30.610,22 No;gg;bre
c1 Istruttore amministrativo A"%r:;r:;t;?it;va' l;;z:fggf S| 15.305,11 N0\2/8212bre
ct Istruttore amministrativo Amminis-finanz, | 11eMPO g 15.305,11 | Noyembre
C1 Istruttore amministrativo A";{:;’:‘i;t;arit;va' Fi:d_e::mc’ S| 30.610.22 No;/ggzbre




- . Amministrativa- [FT - tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
- . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
. . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Si 30.610,22 2022
. . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
. . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
.. . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
- . Amministrativa- |FT —tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Sl 30.610,22 2022
. . Amministrativa- |FT - tempo Novembre

C1 Istruttore amministrativo finanziaria indeterm Si 30.610,22 2022
FT —tempo Art1 Novembre

P4 Assistente sociale— Area Sociale . T Sl c.797 - 33.249,33
indeterm 2022
L.178/20
FT - tempo A1 Novembre
D1 Assistente sociale Area Sociale . p Sl c.797 - 33.249,33
indeterm 2022
L.178/20

- Amministrativa- PT-tempo Novembre

B1 Esecutore — Messo notificatore finanziaria indeterm. Sl 13.624,66 2022
. Amministrativa- | PT-tempo Novembre

B1 Esecutore — Messo notificatore finanziaria indeterm. Sl 13.624,66 2022
. Amministrativa- | FT-tempo Novembre

B3 Autista scuolabus finanziaria indeterm. Sl 28.563,22 2022




D1 Istruttore direttivo contabile Finggi?auri a FTd;tteermpo ?2&‘6?/10100 33.249,33 Fezbobzrgio
D1 Istrutore diretivo paliche socall | detorm | L267/00 224933 | "5
D1 Coordinatore VV.UU. Coornamento. |FT - tempo | Exatt 110 3487276 | opo°
D1 Istruttore direttivo — tecnico Area Territorio F.'.I- d;tt:rrquo E|_)f2%r;/10100 33.249,33 Fe‘zbobzfgio
T parttme aiime | WU 16.08396 | April 2022
COSTO COMPLESSIVO 121772959

NEL BILANCIO DI PREVISIONE LA SPESA PER L’ANNO 2022 SARA’ RAPPORTATA ALLA DATA DI ASSUNZIONE PREVISTA PER NOVEMBRE 2022.

ANNO 2023 _ -
= =—————"""Modalita di reclufamento!
Cat. Profilo professionale da coprire AREA PTIFT Concorso Sele;ion.e Legge Pro'?;t:‘sisio Stabil. Spesa A:s;:cizxane
pubblico [ Centroimpiego| n. 68I1999’ cariera annua
B1 Esecutore Amministrativa- t:nTw;o S| S| 27.04931 | Gennaio
finanziaria indeterm B 2023

COSTO COMPLESSIVO  ~7.24’9,,31  ; i




ANNO 2024

Modalita di reclutamento?!

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PTIFT Concorso | Selezione Legge Progressione Stabil Spesa Assr:cizs:;ne
pubblico | Centroimpiego | n.68/1999 di carriera " |annua P
. Infrastrutture FT — tempo Gennaio
D1 Ingegnere ambientale (ecologia) indeterm Si 33.249,33 2024
. FT —tempo Gennaio
C1 Istruttore di vigilanza VV.UuU indeterm Sl 32.187,69 2024
- FT —tempo Gennaio
C1 Istruttore di vigilanza VWV.UuU indeterm Sl 32.187,69 2024
COSTO COMPLESSIVO | 98.284,46




Publika S.r.l.

www.publika.it

Allegato D - DOTAZIONE ORGANICA
Allegato D) alla deliberazione n. 3 in

DOTAZIONE ORGANICA TRIENN]{

data 1000 200

0 2022/2024 — SITUAZIONE ALLA DATA DEL 01/01/2022

o | Coooazont ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CAPIT(ggnggA T. P. T. P. 2022 2023 2024 T. P.
Pieno | Time | Pieno | [Time T. P. T. P. T. P. Pieno | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pieno | Time
D6 1 1 0
D1 9 10 0
Cl 3 22 2 2 27 2
C5 9 6 3 0
Bl 2 1 1 2
B7 3 1 1 3 0
B6 5 5 0 0
BS 2 2 0 0
B4 1 1 0 0
AS 3 2 1 0
A3 1 1 0
Al 0 0
0 0
TOTALE 25 3 17 32 4 1 3 47 4
0 0

A tale dotazione organica si vanno ad aggi
110 del TUEL previste nell’anno 2022 al
conclusione dei concorsi pubblici. Per qu
contratti dovrebbe essere di mesi 9 (da fe

ungere n.4 assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’ex art.
solo scopo di sopperire alla carenza di personale fino alla

to previsto nel piano occupazionale 2022-2024, la durata di tali
raio 2022 a ottobre 2022).




