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Verbale n. 33

L’anno 2020 il giorno 27 aprile, si & riunito, in modalita da remoto, 1’Organismo

Indipendente di Valutazione nella persone del dott. Gaetano Santonastaso — Presidente

monocratico del Comune di Teano.

A tutt’oggi, nonostante le continue richieste e solleciti, da circa un anno, fatte da

codesto organismo e dall’attuale Segretario Generale dott.ssa Angelina Licciardi, non

risulta pervenuta alcuna documentazione finalizzata a rendicontare da parte dei

Responsabili di PO i risultati raggiunti ed atta a definire la misurazione e valutazione

della Performance rif. anno 2018, per il riconoscimento dell’indennita di risultato

relativa alla predetta annualita.

Si sottolinea che le richieste sopra citate riguardavano 1’acquisizione di relazioni e

documentazione relativi a:

. Conseguimento degli obiettivi annuali, e anche quelli stabiliti dalla deliberazione

di Giunta Comunale n. 137 del 23/07/2018 con oggetto: “Piano dinamico di
ripiano dei costi e servizi, di recupero dei crediti della riscossione delle entrate.”

o Schede contabili delle singoli voci dell’anno 2018 e dell’anno 2019

« Relazione dell’organo di revisione sul rendiconto di gestione;
« Relazione del controllo amministrativo successivo relativo all’anno 2018;

« Valutazioni da parte dei responsabili di P.O. dei dipendenti dei propri settori



In proposito si chiede alla Segretaria, al Sindaco di conoscere, dovendo effettuare

tale valutazione delle Posizioni Organizzative relativamente all’anno 2018:

1) se i Dirigenti/ Responsabili dei segmenti amministrativo-gestionali comunali
siano stati oggetto, nel corso del 2018, di segnalazioni negative da parte

dell’utenza come di censure da parte Sua come degli Organi di vertice dell’Ente;

2) se i Dirigenti e i Funzionari titolari di P.O., nel corso del 2018, sono stati
interessati da procedimenti disciplinari come di rilievi/contestazioni nell'ambito

dell'attivita di prevenzione/repressione della corruzione;

3) se i Dirigenti e i Funzionari titolari di P.O., nel corso del 2018, siano stati

raggiunti da provvedimenti di natura contabile/amministrativa;

4) le risultanze dei controlli amministrativi successivi di regolarita

amministrativa, effettuati nell’anno 2018.

Si chiede, inoltre, di trasmettere a questo organismo qualsiasi altro elemento da tener in

debita considerazione per la valutazione dei Dirigenti/ P.O.

Il tutto dovra essere spedito all’indirizzo di posta certificata oivteano@asmepec.it

Inoltre 1’Organismo di Valutazione a causa dell’emergenza sanitaria generata dal

“COVID-19, é disponibile nel corso dei prossimi sette giorni ad incontri in

videoconferenza Skype, con singoli responsabili di posizione organizzative in

videoconferenza con codesto Organismo. Pertanto si invita i responsabili delle posizioni

organizzative dell’Ente a far pervenire entro i prossimi sette giorni, e non oltre, una

esauriente relazione sugli obiettivi assegnati e le relative schede contabili delle singole

voci degli obiettivi assegnati.

Del che e verbale

Il Presidente



