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OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico di selezione per n. 9 Assistenti Sociali- modello di
domanda e scheda di autovalutazione titoli- Piano di Zona I Annualita del IV PSR- Fondo
Nazionale Poverta 2019.

IL. COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO
Premesso che:
- il Comune di Teano, in qualita di Capofila dell’Ambito C03, e destinatario di finanziamenti a
valere sulle risorse PON stanziate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;
- Nella programmazione del Piano di Zona | Annualita del IV PSR, approvato dalla Regione Campania con
D.D. n. 132 del 18/05/2021, si prevedeva l'assunzione con contratti di prestazione professionale e autonoma
di n. 9 assistenti sociali, ai sensi della L. 165, ex art 7, con le risorse del Fondo Nazionale Poverta 2019;
- che le risorse programmate per il Fondo Nazionale Poverta pari ad € 318.000,00 sono appostate sul cap.
3027;
Ritenuto necessario procedere alla approvazione e all’attivazione delle procedure di selezione per n.9
Assistenti Sociali con contratti di prestazione professionale e autonoma;

Tanto premesso

Richiamate le disposizioni del D. Lgs. 165/2001 art.7 che recita” Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle
competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di natura
temporanea e altamente qualificata; d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo,

oggetto e compenso della collaborazione” ai sensi del quale sono stati sottoscritti contratti di
collaborazione autonoma da parte dei professionisti individuati mediante le procedure di selezione
innanzi descritte, stante 1’assoluta mancanza di tali figure professionali nei Comuni afferenti
I’ Ambito;

Ravvisato , inoltre,

Che i suddetti rapporti di lavoro instaurati con i professionisti individuati attraverso le procedure
innanzi descritte rientrano pienamente nelle fattispecie previste dall’art. 36 del D.lgs. 165/2001 nel
quale si stabilisce che le pubbliche amministrazioni possono ricorrere a rapporti di lavoro flessibili
per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporanee ed eccezionali essendo gli stessi
legati alle specifiche esigenze progettuali di carattere temporaneo nate con il finanziamento della
misura a cui fanno riferimento;

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;



Visto il Vigente regolamento di contabilita;

Visto |’ Avviso Pubblico di selezione e i relativi allegati;

Vista la scheda progettuale n. 2 (Servizi Welfare di Accesso) — I Annualita e IV PSR che prevede
le somme innanzi descritte;

Resi i pareri di cui al citato T.U.E.L.

DETERMINA

1) Di approvare 1’Avviso Pubblico di selezione, lo schema di domanda e la scheda di
autovalutazione dei titoli, per I'assunzione, con contratti di prestazione professionale e autonoma, di
n. 9 assistenti sociali, ai sensi della L. 165, ex art 7, con le risorse del Fondo Nazionale Poverta 2019;

2) Di constatare che la somma occorrente alla contrattualizzazione dei professionisti & pari ad €
318.000,00 al capitolo di bilancio c.e. n. 3027;

3) Di prenotare la somma di € 318.000,00 al capitolo 3027 del bilancio

4) Di approvare gli allegati alla presente Determinazione;

5) Di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al servizio finanziario dell’Ente
Capofila;

6) Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio dell’Ente nei modi e termini di legge.

Teano, 22/11/2021 Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
f-to Dott.ssa Ida Zaccaria



Parere di regolarita contabile ed attestazione della copertura finanziaria Sulla

presente determinazione il responsabile dei Servizi Finanziari attesta:

1. la regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147-bis, e. i, del d.Igs.n. 26712000, comportando lo stesso
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

2. la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art. 153, ¢5, del d.lgs. n.26712000, in relazione alle
effettive disponibilita esistenti negli stanziamenti di spesa e con I'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, cA, del d.Igs. n.267/2000:

Missione 12 Programma 5 Titolo 1 Macroaggregato cap. 3027 . esercizio_2021
cod.sIOPE A . 03,07, 04. Q0T
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impegno gia assunto al cap. - imp.n. __-
CI il presente provvedimento non altera gli equilibri finanziari
F1 Entrata correlata alla spesa - cap.

O Atto non comportante impegno di spesa

O Atto estraneo al parere contabile
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Copia conforme della presente determina viene trasmessa
a: . Sindaco
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* Ufficio di Ragioneria

¢ Albo Pretorio

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa in copia all'Albo Pretorio comunale online ie
rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.
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