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CITTA’ DI TEANO

Provincia di Caserta
Area “Infrastrutture™

Decreto prot. int. Uff. n. [ Lf’ del . 08 GEN 2018

OGGETTO: ricognizione e conferma delle attribuzioni di compiti e funzioni comportanti specifiche
responsabilita al personale di categoria C assegnato all’Area “Infrastrutture®.

0T osp . ..
In data ; LIy 2@19— nella Residenza Municipale;

IL RESPONSABILE DELL’AREA INFRASTRUTTURE

Premesso

a)-che I'individuazione e I’attribuzione di specifiche responsabilitd al personale dipendente degli Enti Locali &
disciplinata dagli artt. 17, comma 2, lettera i) e lettera f) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, modificato dali’art.36 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 ed aggiornato dall’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

b)-che le suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari e specifiche
responsabilita, che rispondano a precise esigenze organizzative e produttive dell’Ente;

¢)-che la delegazione trattante (parte pubblica, sindacati e RSU), sulla scorta della Deliberazione di G.C. n. 236/2004 di
approvazione del Contratto Decentrato Integrativo, con il Verbale n. 19 del 19/ 1072009 — debitamente da tutti
sottoscritto - ha individuato in modo preciso e analitico i criteri e le Categorie interessate per I’erogazione delle
specifiche responsabilita;

d)-che tali modalita sono state anche validate e approvate espressamente dalla Giunta Comunale (Deliberazione n. 79
del 10/03/2010, mai revocata);

e)-che per gli anni successivi al 2009, i contratti decentrati, nella logica dell’economia dell’azione amministrativa,
richiamano i “criteri vigent”, “i criteri stabiliti nel contratto decentrato del 2009”, ovvero danno per scontato che si
applicano i criteri gia approvati;

Considerato

a)-che il suddetto Contratto Integrativo Decentrato, in riferimento al personale delie categorie C prevede risorse
destinate all’esercizio di compiti caratterizzati da particolari e specifiche responsabilitd,attribuiti, con atto formale,
esclusivamente dai competenti Responsabili di ogni singola Area, in stretta correlazione con la concreta organizzazione
del lavoro nell’ambito di uffici e servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;
b)-che, come accennato, nel medesimo C.I.D. sono riportati i criteri generali per Iattribuzione delle specifiche
responsabilita affidate, preventivamente con atto formale, alle categorie C ( dal momento che all’epoca non vi erano
Cat. B capi-squadra o in possesso, comunque, dei requisiti previsti per attribuzione delle specifiche responsabilita) e i
compensi da assegnare in funzione della gradualita delle competenze espletate comportanti specifiche responsabilita;

Precisato
a)-che i compensi vengono retribuiti a fine anno, a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni effettivamente

esercitate, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, previo atto definitivo di certificazione da parte del Responsabile
dell’Area; :

b)-che il provvedimento di assegnazione dei compiti per I’attribuzione delle specifiche responsabiliti ha, di norma,
decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di rifgrimentp;r 1:0 1Y if()Y )

¢)-che, per quanto riguarda gli anni 2015, 2016 e 2017, 4 fapsa. ¢i, particolariseondizioni organizzative, relazioni
sindacali, tempistica dei Bilanci e costituzione del Fondo di Progutivita, npn & seeo possibile formalizzare in decreti
preventivi di formale attribuzione; o s T A Qéer o OBCL FOT v 3

d)-che, tuttavia, il dipendente Geom, Picetio Fiaio, iato a' Matano Appio (€ ) iﬁ9/02/ 1963, Cag: “C”5, Geometra,

responsabile dell’Ufficio Manutenzione: Acquedetio Comunale; Pubblica’ﬂmr'hinaiibhé"'Cj_xijit’gg,‘ﬁfg_';remom 80 ¢ *84,

Direttore dell’Esecuzione Gestione Rifiuti e dei procedimenti ad essi colle@iti oA Prétedentemente designato (giusta
Decreti Prot. n. 3588 del 15/02/2005; Prot. 2840 del..01/12/2008), ha continuato” @ $volgere !e‘—funzioni attribuite,
carafterizzate da particolari complessit2 e spggifiahe respensabilita in relazione alle-precise ésigdhze organizzative e
produttive dell’Ente come disposte dal responsabile di Area, dal PEG e dagli Atti di indirizzo degli Organi di Governo;
e)-che tale circostanza, oltre che essere certificata dal responsabile dell’Area, come ricognizione sostanziale delle
funzioni svolte, risulta da tutti gli atti e provvedimenti proposti € dai procedimenti amministrativi portati a conclusione
0 ancora in itinere;

Visto



a)-il Verbale n. 03 della Delegazione Trattante pubblico-sindacale, in data 18/12/2017, nel quale {a parte pubbilica, nel
prendere atto della diffida di parte sindacale, conferma la necessita di liquidare Ie specifiche responsabilita
2015/2016/2017, procedendo ad una ricognizione generale dei decreti di attribuzione gia sottoscritti in precedenza,
eventualmente confermandoli;

Ritenuto, per quanto innanzi, di dover procedere, sulla scorta degli accertamenti ricognitivi in parola, alla conferma
della individuazione e attribuzione dei compiti comportanti specifiche responsabilita al Geom. Picerno Dario, categoria
C/5 per gli anni 2015, 2016 e 2017;

Ritenuta la validita delle attribuzioni, precisate nel dispositivo, fino a nuova e diversa disposizione;

Visto I'art. 107 del D. Lgs. N® 267/2000 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico delie Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il Decreto Sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile della Area;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono per integralmente riportate e trascritte:

1-di confermare, a seguito degli accertamenti ricognitivi suddetti, per gli anni 2015-2016-2017, P'individuazione e
Pattribuzione al dipendente Geom. Picemo Dario, come sopra individuato, i compiti comportanti specifiche
responsabilita, come di seguito elencati:

-responsabile dell’Ufficio Manutenzione: Acquedotto Comunale, Pubblica Illuminazione, Cimiteri, Terremoto ’80 e
'84, Direttore dell’Esecuzione Gestione Rifiuti e procedimenti collegati ai compiti dell’Ufficio;

2. di pubblicare il presente Decreto, per 15 giomi, nell’Albo Pretorio del Comune di Teano e, in ossequio al principio
di trasparenza,nel proprio sito web: www.comune.teano.ce.it in “amministrazione trasparente” a cura del Servizio
Personale.

DISPONE

-che il presente Decreto venga notificato al dipendente Geom. Picerno Dario in sede e che venga, altresi, allegato al
fascicolo personale presso il Servizio Amministrazione e Personale.

I1 Responsabile dell’ Area Infrastrutture Il Responsabile fiell’Area Infrastrutture
Dott. Patrizi uanta (dall’04/04/2015 al 14/04/2016) Ing. Tommaso Qm"%none (dal 15/04/2016)
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COMUNE DI TEANO

Provincia di Caserta
| COORDINATORI RESP.LI AREA INFRASTRUTTURE
Visti gli atti di Ufficio:
ATTESTANO

Che il Dipendente Geom. Dario Picerno, nato a Marzano Appio il 19 febbraio 1963, categoria C/5 in
esecuzione dei decreti Prott. 3588 del 15 febbraio 2005 e prot. 2840 del 1 dicembre 2008 ha svoito con
proficuita e zelo le funzioni di Responsabile dellUfficio Manutenzione ~ Acquedotto Comunale, Pubblica
llluminazione, Cimiteri, Terremoto 1980 e 1984, Direttore dell’'esecuzione — gestione rifiuti, raggiungendo
gli obiettivi fissati dal PEG e dagli Scriventi Coordinatori negli anni 2015 - 2016 - 2017.

Teano 8 gennaio 2018

IL RESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE
Dott. Avv. Patrizia Cinquanta

( dall’1/1/2Q1S Al 14/4/2016)

F@M‘m IL RESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE

Dott. Ing. To Compagnone
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X A & CITTA’ DI TEANO
R0 9'%19" l?Q Provincia di Caserta

Area « ”

Decreto prot. int. Uff. n. lS del rf: :, 3617 SRk

OGGETTO: ricognizione e conferma delle attribuzioni di compiti e funzioni comportanti specifiche
responsabilita al personale di categoria C assegnato all’Area “ .

Indata__ [} § GFAOY]!la Residenza Municipale;

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso

a)-che Pindividuazione e Vattribuzione di specifiche responsabilita al personale dipendente degli Enti Locali
edisciplinata dagli artt. 17, comma 2, lettera i) e lettera f) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, modificato dall’art.36 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 ed aggiornato dalPart. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006

b)-che le suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari
especificheresponsabilita, che rispondano a precise esigenze organizzative e produttive dell’Ente:

c)-che la delegazione trattante (parte pubbiica, sindacati e RSU), sulla scorta della Deliberazione di G.C. n. 236/2004 di
approvazione del Contratto Decentrato Integrativo, con il Verbale n. 19 de! 19/10/2009 — debitamente da tutti
sottoscritto - ha individuato in modo preciso e analitico i criteri e le Categorie interessate per I’erogazione delle
specifiche responsabilitd;

d)-che tali medalita sono state anche validate e approvate espressamente dalla Giunta Comunale (Deliberazione n. 79
del 10/03/2010, mai revocata);

e)-che per gli anni successivi al 2009, i contratti decentrati, nella logica dell’economia dell’azione amministrativa,
richiamano i “criteri vigent”, “i criteri stabiliti nel contratto decentrato del 2009, ovvero danno per scontato che si
applicano i criteri gia approvati;

Considerato

a)-cheil suddetto Contratto Integrativo Decentrato, in riferimento al personale delle categorie C prevede risorse
destinate all’esercizio di compiti caratterizzati da particolari e specifiche responsabilitd,attribuiti, con atto formale,
esclusivamente dai competenti Responsabili di ogni singola Area, in strettacorrelazione con la concreta organizzazione
del lavoro nell’ambito di uffici e servizi, la razionalizzazione edottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

b)-che, come accennato, nel medesimo C.ILD. sono riportati i criteri generali per Iattribuzione delle
specificheresponsabilita affidate, preventivamente con atto formale, alle categorie C ( dal momento che all’epoca non
vi erano Cat. B capi-squadra o in possesso, comunque, dei requisiti previsti per |attribuzione delle specifiche
responsabilitd) e i compensi daassegnare in funzione della gradualita delle competenze espletate comportanti specifiche
responsabilitd;

Precisato

a)-che i compensi vengono retribuiti a fine anno, a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni effettivamente
esercitate, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, previo atto definitivo dicertificazione da parte del Responsabile
dell’ Area;

b)-che il provvedimento di assegnazione dei compiti per Iattribuzione delle specifiche responsabilita ha, di norma,
decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento;

¢)-che, per quanto riguarda gli anni 2015, 2016 2017, a causa di particolari condizioni organizzative, relazioni
sindacali, tempistica dei Bilanci e costituzione del Fondo di Produttivita, non ¢ stato possibile formalizzare in decreti
preventivi la formale g jhupipnéx ] JAL1E N (Y

d)-che, tuttavia, il dipendante: signom y AMERSANO AMATO__, nato a TEANO il _21/03/1953 , Cat.
“C™35, Istruttore Ammipigigtye) vesppysaiilmdel’Ufficio manutenzione fogne ¢ strade (disposizione di servizio prot
290 del l‘§/'q'%‘?0!i§ei 192 j 2,999§M¢gq,ﬂgcw1mgmé ricerche catastali tramite banca dati sister (direttiva

Sindadale n° 016, gia precedente_mepts designate (giusto Decreti in data 04/03/205 confermati con prot.
2837 del 01/ I2f2UUFTRé'ﬁaﬁn'EébiIéi'gg?rl;““f'océdfﬁn 1 delPUfficio fognature e istruttore tecnico contabile per la
realizzazione di OO.PP{{togettizione & direzione 1avor) ha continuato a svolgere le funzioni attribuite, caratterizzate

da particolart complessitae specifiche responsabilits relazfone alle precise esigenze organizzative e produttive
dell’Ente come disposte dal respensabite-di- Arca, dal i Atti di indirizzo degli Organi di Governo;



e)-che tale circostanza, oltre che essere certificata dal responsabile dell’Area, come ricognizione sostanziale delle
funzioni svolte, risulta da tutti gli atti e provvedimenti proposti e dai procedimenti amministrativi portati a conclusione
0 ancora in itinere;

Visto

a)-il Verbale n. 03 della Delegazione Trattante pubblico-sindacale, in data 18/12/2017, nel quale la parte pubblica, nel
prendere atto della diffida di parte sindacale, conferma la necessiti di liquidare le specifiche responsabilita 2015/2016,
procedendo ad una ricognizione generale dei decreti di attribuzione gia sottoscritti in precedenza, eventualmente
confermandoli;

Ritenuto, per quanto innanzi, di dover procedere, sulla scorta degli accertamenti ricognitivi in parola, alla conferma
della individuazione e attribuzione dei compiticomportanti specifiche responsabilita al signor AVERSANO AMATO _,
categoria C/5 per gli anni 2015, 2016 e 2017;

Ritenuta la validita delle attribuzioni, precisate nel dispositivo, fino a nuova e diversa disposizione;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. N° 267/2000 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il Decreto Sindacale di nomina del sottoscritto 2 Responsabile della Area;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono per integralmente riportate e trascritte:

1-di confermare, a seguito degli accertamenti ricognitivi suddetti, per gli anni 2015-2016-2017, I’individuazione ¢
I"attribuzione al dipendente _ AVERSANO AMATO ___, come sopra individuato, i compiti comportanti specifiche
responsabilita, come di seguito elencati:

-responsabile dell’Ufficio _manutenzione fogne e strade_ e procedimenti coliegati ai compiti dell’ Ufficio;

-ulteriore responsabilitd di attivitd ,supporto al Comando di Polizia Municipale ( direttiva Sindacale n® 304 del
14/10/2016} .

2. di pubblicare il presente Decreto, per 15 giorni, nell’ Albo Pretorio del Comune di Teano e, in ossequio al principio
di trasparenza,nel proprio sito web: www.comune.teano.ce.it in “amministrazione trasparente” a cura del Servizio_del
personale.

DISPONE

-che il presente Decreto venga notificato al dipendente _ AVERSANO AMATO __ in sede ¢ che venga, altresi, allegato
al fascicolo personale presso il Servizio Amministrazione ¢ Personale.

It Responsabile dell’Area Infrastrutture 1l Resp%iedelf rea Infrastrutture

L ‘%\

al 01/01/2015 a}/1H04/2016) Ing. Tommass ¥ifjiagronéydal 15/04/2016)
WAL o R ‘
‘%“"‘h“

COMUNE DI TEANO
PROVINCIA DI CASERTA

RELATA DI NOTIFICA
b0 ptificatdie ho ificalc

Dott. Patrizia CinqQayg
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COMUNE DI TEANO

Provincia di Caserta

| COORDINATORI RESP.L1 AREA INFRASTRUTTURE

Visti gli atti di Ufficio:

ATTESTANO

Che il Dipendente Geom. Amato Aversano, nato a Teano il 21 marzo 1953 categoria C/5 in esecuzione dei
decreti Prott. 290 del 18 agosto 2005 ha svolto con proficuita e rettitudine le funzioni di Responsabile
dell’ Ufficio Manutenzione — Fognature e Strade, raggiungendo gli obiettivi fissati dal PEG e dagli Scriventi
Coordinatori negli anni 2015 — 2016 - 2017,

Teano 8 gennaio 2018

1L RESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE
Dott. Avv. Patrizia Cinquanta

( dalk1/A72015 Al 14/4/2016)
L RESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE

Dott. Ing. Tommago Compagnone
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CITTA’ DI TEANO

Provincia di Caserta
Area “Infrastrutture”

0 nrny
Decreto prot. int. Uff. n, [Z del 8 Vi Zam

OGGETTO: ricognizione e conferma delle attribuzioni di compiti e funzioni comportanti specifiche
responsabilita al personale di categoria C assegnato all’Area “Infrastrutture”.

¢ 5 . P
Indata ~¥« <, . nella Residenza Municipale;

IL RESPONSABILE DELL’AREA INFRASTRUTTURE

Premesso

a) -che I'individuazione e 'attribuzione di specifiche responsabilita al personale dipendente degh Enti Locali &
disciplinata dagli artt. 17, comma 2, lettera i) ¢ lettera f) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, modificato dail’art.36 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 ed aggiornato dall’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

b) -che le suddette individuazioni si configurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari e specifiche
responsabilita, che rispondano a precise esigenze organizzative ¢ produttive dell’Ente:

¢)~che la delegazione trattante {parte pubblica, sindacati ¢ RSU), sulla scorta della Deliberazione di G.C. 0. 236/2004 d;
approvazione def Contratto Decentrato Integrativo, con il Verbale n. 19 del 19/10/2009 — debitamente da tutti sottoscritto
- ha individuato in modo preciso e analitico i criteri ¢ le Categorie interessate per 'erogazione deile specifiche
responsabilitd;

d)-che tali modatlita sono state anche validate e approvate espressamente dalla Giunta Comunale (Deliberazione n. 79 del
10/03/2010, mai revocata);

¢} -che per gli anni successivi al 2009, i contratti decentrati, nella logica dell’economia dell’azione amministrativa.
richiamano | “criteri vigenii”, “i criteri stubiliti nel contratto decentrato del 2009, ovvero danno per scontato che si
applicano i criteri gia approvati;

Considerato

a) -che il suddetto Contratto Integrativo Decentrato, in riferimento al personale delle categorie C prevede risorse destinate
all’esercizio di compiti caratterizzati da particolari e specifiche responsabilita, attribuiti, con atto formale, esclusivamente
dai competenti Responsabili di ogni singola Area, in strettacorrelazione con la concreta organizzazione del lavoro
nell"ambito di uffici e servizi, la razionalizzazione edottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

b) -che, come accennato, nel medesimo C.ID. sono riportati i criteri generali per I'attribuzione delle specifiche
responsabilita affidate, preventivamente con atto formale, alle categorie C (dal momento che all’epoca non vi erano Cat.
B capi-squadra o in possesso, comunque, dei requisitt previsti per I'attribuzione delle specifiche responsabilita) ¢ i
compensi daassegnare in funzione deila gradualita delle competenze espletate comportanti specifiche responsabilita;

Precisato

a) -che i compensi vengono retribuiti a fine anno, a seguito di verifica delle attivita e delle funzioni effettivamente
csercitate, entro il 31 gennaio deil’anno successivo, previo atto definitivo dicertificazione da parte del Responsabile
dell’Area;

h) -che il provvedimento di assegnazione dei compiti per Iattribuzione delie specifiche responsabilita ha, di norma,
decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento;

¢}-che, per quanto riguarda gli anni 2015, 2016 ¢ 2017, a causa di particolari condizioni organizzative, relazioni sindacali.
tempistica dei Bilanci e costituzione det Fondo di Produttivita, non ¢ stato possibile formalizzare in decreti preventivi la
formale attribuzione;

d)-che. tuttavia, il dipendente Sig. Cosimo De Francesco, nato a Teano (CE) il 28/04/1957. Cat. “C™5. responsabile
dell"Ufficio Opere Pubbliche ¢ dei procedimenti ad essi collegati, gia precedentemente designato {giusta Decreti Prot. n.
3588 del 15/02/2003; Prot. 2840 del 01/12/2008), ha continuato a svolgere le funzioni attribuite, caratierizzate da
particolari complessita e specifiche responsabilita in relazione alle precise esigenze organizzative e produttive deli’Enre
come disposte dal responsabile di Area, dal PEG ¢ dagli Atti di indirizzo degli Organi di Governo:



¢) -che tale circostanza, oltre che essere certificata dal responsabile dell’Area, come ricognizione sostanziale delle
funzioni svolte, risulta da tutti gli atti e provvedimenti proposti e dai procedimenti amministrativi portati a conclusione o
ancora in itinere;
Visto
a) -il Verbale n. 03 della Delegazione Trattante pubblico-sindacale, in data 18/12/2017, nel quale la parte pubblica, nel
prendere atto della diffida di parte sindacale, conferma la necessita di liquidare le specifiche responsabilita
2015/2016/2017, procedendo ad una ricognizione generale dei decreti di atiribuzione gia sottoscritti in precedenza,
cvenfualmente confermandoli;
Ritenuto. per guanto innanzi, di dover procedere, sulla scorta degli accertamenti ricognitivi in parola, alla conferma della
individuazione e attribuzione dei compiti comportanti specifiche responsabilita al Sig. Cosimo De Francesco, categoria
C/5 per gli anni 2015, 2016 ¢ 2017 e considerato che neghi ultimi due anni lo scrivente & subentrato nella direzione
dell’Area Infrastrutture che comprende anche I’ Ufficio Opere Pubbliche, si ¢ ritenuto ridefinire i compiti e funzioni de!
suddetto dipendente ¢ oltre alla generale istruitoria interna dei procedimenti , in particolare :

I-  Responsabile del Procedimento di attribuzione dei CUP :

2-  Responsabiie del Procedimento di pubblicazione del Piano Triennale ;

3- Responsabile del Procedimento di liquidazione dei SAL ;
Ritenuta la validita deile attribuzioni, precisate nel dispositivo, fino a nuova e diversa disposizione;
Visto I'art. 107 del D. Lgs. N® 267/2000 e ss.mm. ii. recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali;
Visto il Decreto Sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile della Area;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono per integralmente riportate e trascritte:

I-di confermare, a seguito degli accertamenti ricognitivi suddetti, per gli anni 2015-2016-2017, Vindividuazione e
I"attribuzione al dipendente Sig. Cosimo De Francesco, come sopra individuato, i compiti comportanti specifiche
responsabilita, come sopra indicati.

2. di pubblicare il presente Decreto, per 15 giorni, nell’Albo Pretorio del Comune di Teano e, in ossequio al principio di
trasparenza,nel proprio sito web: www comune.teano.ce.it  in “amministrazione trasparente” a cura del Servizio
Personale.

DISPONE

~che il presente Decreto venga notificato al dipendente Sig. Cosimo De Francesco in sede e che venga, altresi, allegato al
fascicolo personale presso il Servizio Amministrazione e Personale.

Area Infrastrutture
Il Responsabile dell’ Area Infrastrutture one (dal 15/04/2016)
Dott.ssa Patri ipquanta {dafl’ 12015
Al 14/04/201 . £ f
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COMUNE DJ] TEANO
PROVINCIA DI CASERTA
RELATA DI NOTIFICA
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COMUNE DI TEANO

Provincia di Caserta
| COORDINATORI RESP.LI AREA INFRASTRUTTURE
Visti gti atti di Ufficio:
ATTESTANO

Che il Dipendente Geom. Cosimo De Francesco, nato a Teano il 28 aprile 1957 categoria C/5 in esecuzione
del decreto Prot. 2840 dell’l dicembre 2008 ha svolto con proficuita e zelo le funzioni di Responsabile

dell’Ufficio Lavori Pubblici, raggiungendo gli obiettivi fissati dal PEG e dagli Scriventi Coordinatori negli
anni 2015 - 2016 - 2017.

Teano 8 gennaic 2018

IL RESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE

Dott. Avv. Patrizia Cinquanta

ﬁ M  ILRESPONSABILE AREA INFRASTRUTTURE

"'i s Dott. Ing. Tommagp Compagnone
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CITTA® DI TEANO
|
Q( Q&O\[)D 8 Provincia di Caserta
Area (13 ”

L
Decreto prot. int. Uf. n. { . del ) Lgoggm

!

OGGETTO: ricognizione e conferma delle attribuzioni di compiti e funzioni comportanti specifiche
responsabilita al personale di categoria C assegnato all’Area “ AA.GG. - TECNICA”,
"~ oree n

Indata * ~ /201‘8"‘nclla Residenza Mumc1pale

1L RESPONSABI;LE DELL’AREA

Premesso :

a)che l'individuazione e I’attribuzione di spec1ﬁche responsablllta al personale dipendente degli Enti Locali
édisciplinata dagli artt. 17, comma 2, lettera i) e lettera f) del C.C.N.L. del 1° apnle 1999, modificato dall’art.36 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 ed aggiornato dall’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

b)-che le suddette individuazioni si conﬁgurano in posizioni lavorative caratterizzate da particolari
especificheresponsabilitd, che rispsridano a precise esigenze organizzative e produttive dell’Ente;

c)-che la delegazione trattante (parte pubblica, smd,acatl & ‘RSU), sulla scorta della Deliberazione di G.C. n. 236/2004 di
approvazione del Contratto Decentrato Integratwo,'con il Verbale n. 19 del 19/10/2009 — debitamente da tutti
sottoscritto - ha individuato in modo premso € analmco i czlten e le Categorie interessate per l’erogazione delle
specifiche responsabilita; - :

d)-che tali modalitd sono state a.nche vahdate e approvate espressamente dalla Giunta Comunale (Deliberazione n. 79
del 10/03/2010, mai revocata);’ o

e)-che per gli anni successivi al 2009, i contratti decenn'an nella logica dell’economia dell’azione amministrativa,
richiamano i “criteri vigent”, “i criteri stabiliti nel contratto decentrato del 2009, ovvero danno per scontato che si
applicano i criteri gia approvati;

Cons:derato

destmate ail’esercizio di compitl carattenz‘mtl da pamcolan e speclﬁche responsabilitd,attribuiti, con atto formale,
esclusivamente dai competenti Rcsponsabnh d1 ogni singola Area, in strettacorrelazione con la concreta organizzazione
del lavoro nell*ambito di uffici £ servfz: 1 raznonallzzazmnc edottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

b)-che, come accennato, l medesnmo C g, D sotto ;Softau i criteri generali per [attribuzione delle
specnﬁcheresponsabnllta affi preVentwamen ale alle categorie C ( dal momento che all’epoca non
vi erano Cat. B capl-squadrﬂ 0'in ‘possesso, cé ﬂ& e, “deéi” requisiti previsti per Dattribuzione delle specifiche
responsabilitd) e i compensi daassegnare in-funzione ‘della- graduahté delle competenze espletate comportanti specifiche
responsabilita;

Precisato N

a)-che i compensi vengono retribuiti a fine anno, a seguito di verifica delle attivitd e delle funzioni effettivamente
esercitate, entro il 31 gennai’o dell‘anno successivo, previo. atto definitivo dicertificazione da parte del Responsabile
dell’ Area;

b)-che il provvedimento di assegnazmne dei compiti per ’attribuzione delle specifiche responsabilitd ha, di norma,
decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento;

c)-che, per quanto riguarda gli anni 2015, 2016 ¢ 2017, a causa di pm{cﬁ AURTER I 't)we relazioni
sindacali, tempistica dei Bilanci e costltuzmne del Fondo di Produttwlta, nop \é‘ fﬁt%goiﬁq ﬁ [y\glizzare in decreti

KD [
i

preventivi la formale attrlbuzmne. i _.‘.;
d)-che, tuttavia, il dipendedte signor Ch_iacchlo Pasgualﬂhto W TS A LPTOMEMIQH, oot - T fctriittore
Amministrativo, Responsabile dell’Ufficio’ Pfotocp}lo ¢ Messi,i nonché deli’UffieioDemanio = Patrimonio e dei
procedimenti ad esso collegati e Ufﬁcm espropri, gha pmecedemem_cnte designate-(giusta—iWpOsPriofe di $érvizio prot.
4653 del 23/2/2008 per 1’Ufficio Protocolio - Messij: disposiziong-di servizio-prot. 743-del 29/6/2015, integrata con
prot. 18031 del 23/12/2015 per PPUfficio Demanio Patrimonio addSeprogsimsoni) ha continuato a svolgere le funzioni
attribuite, caratterizzate da particolari complessitd e specifiche responsabilitd in relazione alle precise esigenze
organizzative e produttive dell’Ente come dlsposte dal responsablle di Area, dal PEG e dagli Atti di indirizzo degli
Organi di Governo; , ,




e)-che tale circostanza, oltré che essere certificata dal responsablle dell’Area, come ricognizione sostanziale delle
funzioni svolte, risulta da nittl gh atti e provvedimenti proposti e dai procedimenti amministrativi portati a conclusione
0 ancora in itinere; i n_,

Viste ¢

a}il Verbale n. 03 della Degieganone Trattante pubblico-sindacale, in data 18/12/2017, nel quale la parte pubblica, nel
prendere atto della diffida dj parte sindacale, conferma la necessita di liquidare le spec1ﬁche responsabilita 2015/2016,
procedendo ad una rlcogmzwne generale dei decreti di attribuzione gid sottoscritti in precedenza, eventualmente
confermandoli;

Ritenuto, per quanto mnanzn, di dover procedere, sulla scorta degh accertamenti rlcognmvn in parola, alla conferma
della individuazione e attribuzione dei compiti comportanti specifiche responsabilita al signor Chiacchio Pasquale,
categoria C/5 per gli anni 2015, 2016 ¢ 2017;

Ritenuta la validita delle attribuzioni, precisate nel dispositivo, fino a nuova e diversa disposizione;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. N° 267/2000 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il Decreto Sindacale di nomina del sottoscritto a Responsabile della Area;

L T A . _;‘J by Lok

WS DECRETA

Per le motivazioni espresse in narratlva., che qui si intendono per integralmente riportate e trascritte:

1-di confermare, a segu:to degh accertamentl ncognmw suddetti, per gli anni 2015-2016-2017, Pindividuazione
Pattribuzione al dipendente . Chiacchio Pasquale, : come sopra individuato, i compiti comportanti specifiche
responsabilita, come di seguito elencati:

-Responsabile dell’Ufficio protocollo — Messi Comunali fino-al giugno 2015, nonché dell’Ufficio Demanio Patrimonio
- espropriazioni ¢ procedimenti collegati ai compiti dell’Ufficio;

2. di pubblicare il presente Decréto, per:15 giomi nell’ Albo Pretorio del Comune di Teano e, in ossequio al principio
di trasparenza,nel proprio 51to web www comune teano:ce.it ' i “amministrazione trasparente” a cura del Servizio DEL
Personale. NEETR o ey resn e

st s DISPONE ¢

-che il presente Decreto venga notificato al dlpendente Chiacchio Pasquale in sede e che venga, altresi, allegato al
fascicolo personale presso il Servizio Amministrazione e Personale.
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COMUNE DI TEANO

Provincia di Caserta

IL COORDINATORE RESP.LE AREA TERRITORIO — LEGALE - CONTRATTI

Visti gli atti di Ufficio:

ATTESTA

Che il Dipendente Chiacchio Pasquale, nato a Teano I'8 ottobre 1960, categoria C/5 in esecuzione
dell'Ordine di Servizio prot. 4653 del 23 febbraio 2008 a firma dello Scrivente, all’epoca Coordinatore
Resp.le Area AA.GG. ha svolto con proficuits ed impegno, fino alla data del 29 giugno 2015 le funzioni di
Responsabile dell’Ufficio protocollo e Messi, raggiungendo gli obiettivi fissati dal PEG e dallo Scrivente
Coordinatore nel periodo di riferimento.

Teano 8 gennaio 2018

IL COORDINATORE RESP.LE AREA TERRITORIO







