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- |l glorne 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dell'Aran, ha avuto luogo

lincontro tra:
I'A.Ra.N (Agenzia per la rappresantanza negoziale delle pubbliche ammlnisb'azlonl) nella
persona del Presidents il Cons. Antonio Naddeo ... k0430, /\A/\D

e le seguenti Crgenizzazionl o Confederaz:oni sindacali rappresentative dell’Area delle
Funzioni Locali:
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Al termine della riunione le parti-sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Nazienale di
Lavaro del personale deil'Area delle Funzioni Loeall (art.7, comma 3, CCNQ 13 lugllo 2018)
relativo al triennio 2016 — 2018,
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Capo N1
Responsabilith disciplinare

Art. 33 i
Principi gonerali . _/
\.} _

1. In considorazionc dégli specifici comtenuit professionali, dolle particolari o~
responsabilila che caratterizzano la figura dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, \
tecnici e professionali nol rispetto del principio di distinzione tra lo funzioni di -/
inditizzo ¢ controlo spettanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettant
alla dirigenza, nonché della giurisprudenvza costituzionale in matcria ed in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni e delle
responsabilitd dei segretari, al finc di assicurare una migliore funzionalita cod
operativitd delle amministrazioni, sono stabilite spocifiche fattispecie di
responsabilith disciplinate per il perspnale di cui all'art. 1 del presente CCNL, noniché
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il relativo sistema sanzionatorio, con'la garanzia di adeguate tutcle al dirigente ¢ al

segretario nel rispetto di quanto stabilito dal d.Igs. n. 165/2001.

2. Per i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali costituisco

pringipio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati

e quelli relativi alla responsabilitd disciplinare, anche per quanio riguarda gli csiti

delie stesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violuzionce dogli obblighi di

comportamento, secondo i principi ¢ lc modalitd di cui al presente CCNL e rosta

distinta dalla responsabilita dirigenviale di cui alle vigenti disposizioni legislalive,

che invece tiguarda il raggiungimento doi risultati in relazione ad obiettivi asscgnati,

la qualita del contribuio assicurato alla petformance generale della struttura, le

competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché | comportamenti

orgunizzativi richiesti per il piv cfficace svolgimento delle funvioni asscgnatc. La

responsabilita dirigenziale & accertata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi

previsti nell’ambito del sistema di valutazionc dolle amministrazioni, nel rispetto

dolla normativa vigente, :

3. Per i scgretari costituisco principio generale la distinzione tra i criteri di

valutazione dell’attivitd svolta, dei tisultati e degli obiettivi conseguiti ¢ quelli relativi

alla responsabilita disciplinare. La proccdura relativa alla responsabilita disciplinare ¢

altresi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, ai sensi dell’art.100 _

del D.Lgs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presente CCNL. a(‘
.

. 4, Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alire fattispecie !
di rcsponsabilita di cui all’art. 55, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, chc hanno

distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinaro.
5. Le sanzioni disciplinari sono applicate secondo 1 principi ¢ i criteri definiti dal
presente CCNL, nel rispetto di quanto provisto dagli artt, 55 e seguenti del d. Igs. n.

165/2001,
Art. 34
Obblighi

1. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere z
costituzionalc di scrvirc la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare /
principi di buon andamento ¢ imparzialita dell’attivitd amministrativa, anteponendo il
rispctto della legge ¢ P'interesse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui,
osservando, altresi, il codice di comportamento di cui all’art, 54 del d.lgs. n.
165/2001  uonché . lo specifico codice di comportamonto  adottato
dall’amministrazionc nclla quale presta servizio.

2. 11 porsonale di cui all’art. 1 del presente CCNT. conforma altresi la sus condotta ai
principi di diligenza ¢ fedelth di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢




contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilit, con la
finalitd del perscguimento ¢ della tutela dell’interesse pubblico.

3.1 eomportamento dei ditigenti, dei segretari ¢ dci dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali, ¢ improntato al perseguimento degli obiettivi di innovazione, di
qualitd dei servizi e di mJghoramcnto dell’organizzazione della ammuus*trazzouc,
nclla primatia considerazione delle esigenze doi cittadini utenti.

4, In relavione a quanto provisto dai commi 1, 2 e 3, il personale di cui all’ art. 1 dcl
prescute CCNL deve, in particolare:

a) vispeutare il seproto d'ufficio nel casi e nei modi previsti dallc norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

b) non utilizzare a fini ptivatt le informasioni di cai disponga per ragioni d*uificio;

¢) ncllo svolgimento della propria attivitd, mantencre una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborasione nelle relazioni intcrpersonali, all’interno
del)’amministrazionc, con tutto il personale (dmgenxlale e non), astencndosi, in
particolarc nel rapporio con gli utenti, da comportmmnn lesivi della dignita della
persona o che, comunduc, possana nuocere all’immagine doll'amministrazione o di
guelle che si avvalgono doi scgretari collocati in chapon’htllté ai sonsi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997 ;

d} nell’ambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la proscnza in servizio, correlata alle \\
esigenze della struttara dell’amministrazione o di qoelle che si avvalgono dei
segrotari collocati in disponibilitd, ai sensi rispcttivamente dell’art. 7, comma 1 e

dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento doll’mc.am,o
affidato, nel rispetlo della notmativa legislativa, contrattuale € delle dlspos:zuom di\N

\

servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice & tenuto al
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di Javoro;

&) astenersi dal parteciparc, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di
decisioni o allo svolgimento di attiviia che possano coinvolgere direttamente o )
indiretlamente interessi porsonali, del coniuge, dei conviventi, doi paronti ¢ degli ~
affini fino al yecondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013; _\i

f) sovrintendere, nell’esercizio dcl proprio poterc ditettivo, al correito espletameutc)\
dell’attivita dol porsonale, anche di fivello dirigenziale, asscgnato alla struttura cui &
preposto, nonché al rispeito delle norme del codice di comporiamento e disciptinare,
ivi compresa l'attivazione detl’azione disciplinare, secondo le dispoesizioni vigenti; \

g) informare 1’amministrazione, il Ministero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi tispetlivamente
dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR. u. 465/1997, di essorc stato

rinviato a gigdizio o che nei suoi confronti & esercitata 1’azionc pmalc \
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h) astenersi dal chiedere o accettarc omaggi o trattamentt di favore, salvo quelli d’uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

i) rispeltare le Jeggi vigenti in materia di attestazionc di malattia ¢ di certmcaﬂone
per ’asscnza per malattia;

3} il segretario, inoltre, comunicarc all'amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogii successivo mutamonte delle
stesse; analogo obbligo sussiste anchoe nol confronti delle altre amministrazioni che si

“avvalgono di segretari collocati in disponibilil, ai sendi rispettivamente doll’art. 7,

comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997.

3. Tl personale di cui all’art, 1 de! presente CCNL deve assicurarc il rispetto della
legge, con riguardo anche alle norme rogolatrici del rapporto di lavoro e delle
disposizioni conirattusli, nonché 1'osservanza delle direttive generali ¢ di quclle
impartite dall’amministrazione o da quelle che si avvalgono doi scgretari collocati in
disponibilit, ai scnsi rispettivamonto dcll’art. 7, comma 1 e dell’at. 19, comma 5,
del DPR n. 465/1997, perseguendo direttamente 1’intoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti o nei comportamenti che sono posti in essere ¢
dando conto det risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti.

6. 1 dirigonti, i segretari o i dirigenti amministrativi, tecnici € professionali sono tenuti
comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in matoria di scgreto d’ufticio,
riservatczza ¢ protczionc doi dati personali, trasparenza ed accesso all’attivita
amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazionc, protczione degli infortani
¢ sicurczza sul lavoro, nonchd di divieto di fumo, Tuuo il personale destinatario del
presente capo & comunque lenuto ad osservare tali norme.

7. Tn materia di incompatibilid, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 ddl d. 1gs. n.
16572001, anche con riferimento all’art. 1, commi 60 ¢ successivi, della legge n.
662/1996, in quanto applicabile.

Art. 35
Sanzioni disciplinari

%‘%

)

.

1. Le violasoni, da parie del personale di cui all’art. 1 dcl presontc CCNL, degli

obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravith dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione dellc scgucnii sanzionj:

a) sanzione pecuniatia da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500;

b) sospensione dal servivio con privazione della retnbuzmm sccondo le previsiont
dell’art 36;

©) licenziamento con preavviso;
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d) licenziamonto scnza preavviso.
2. Sono alires] previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazionc della rctribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mest, ai sensi dell’art. 35-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione fino ad un massimo di
tro mesi, ai schsi dell’art. 55-sexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del d, 1gs. n, 165/2001.

4, T procedimento dlqclphnarc, vicne svolto dall’ufficio competente per |
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001,
formo restando quanto previsto dall'att. 55, comma 4, del d. Igs. n. 165/2001.

5. Nell*ambito del pracedimento disciplinarc provisto dall’art. 53-bis del d. 1gs. n.
,I65 2001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tcmpcbtl\"{. nel
rispetilo dei termini previgti dalla logge, nonché conienere )’esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al finc di rendere edotto il personale di cui
_all’art, 1 del presenic CCNL degh elementi addebitati e consentirc 1’csorcizio del
dirifio di difesa.

6. Non pud tenersi conto, ai fini di aliro procedimento disciplinarc, dello sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

w
7. 1 provvedimenti di cui al prosente articolo non soflevano il personale di cui all*ar,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genere nelle quali lo )
stesso sia incorso, compresa la rosponsabilita dirigenziale, che verrd accertata nclle |
forme previste dal sistema di valutazione, §\

8. Resta in ogni cago fernio quanto pmms’m dall'art. 55-quater del d. 1gs. n. 165/2001,

~ Art.36
Codice disciplinare

1. I.e amministrazioni ed il Wmstcro dell’lnterno, per i segretmn, sono tenuti al

rispetto dai principi di graduelitd e proporxnonal ita delle sanzioni in rclazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo il

tipo e I’cntitd di ciasouna delle sanzioni:

- I’intenzionalitd dcl comportamento;
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~ il grado di negligenza e imperizia dlmOStl“'lta enuto anche conto della provedibilita
dell’evento;

- la rilevanza dell’infrazione e dell’inosservanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

Z le responsabilita conncsse con I’incarico dirigenziale 0 con quello di segretario
ticopetto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
dollc altrc amministrazioni cho si avvalgona dei segretari collocait in disponibilits, ai
seusi rispeltivamente dell’art: 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 35, del DPR n.
465/1997; :

- I’entitd del danno provocato a cose o a personc, ivi compresi gli uienti;

- Vevenwuale sussistenza di circoslanze aggravanti o attenuanti, ancho connesse al
comportamento tenuto complessivamentc dal dirigente, dal segretario, dal dirigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concarso di pils persone nellu violazionc.

2. La recidiva ncllc mancanze previstc al comma 4, ai commi §, 6 € 7, nonché al
comma 8, gid sanrionale nel biemnio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiorc gravita ¢ diversa tipologia tra quclle individuate nell’ambito del presente
articolo.

3. Al diripente, al segretario e al dirigente ammiinistrativo, iecnico € professionalc
responsabile di pit mancanze compiute con unica szionc od omissione o con piﬁ
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave sc lo suddeite infrazioni
solt0 punite con sanzioni di divorsa gravita.

4. La sanzionc pcouniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si apphm
graduando ’entitd della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di: -

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa v1gcn’re, nonch¢ dclle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposizioni di servizio, anche in tema di
assenze per m'tlaltla, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in scrvizio
corrclata alle csigenze della sirnttura ¢ all’espletamento dell’incarico affidato, ove
non ricorrano le fatlispecie considerate nell’art. 55-quatcr, comma 1, loti, a) det d.
[gs. n. 165/2001;

b} condotta, nogli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttesza nei
confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di guelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilitd, ai scnsi rispeitivamente dell’art. 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei collcghi (dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o ters;
) violazione dell’ obbllgo di comunicare tempmlwamenle all’amministrazionc, al

Ministero dofl’Interno o alle altrc amministrazioni che si avvalgono dei segretari @
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collocad in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’ant.
19, comma 5, dcl DPR n. 465/1997, di essere stato rinviato a giudizio o di avoro
avuto conoscen~a che nei suoi confronti & esercitata 1’azione penale;

g) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli-
infortuni o di sicareza del lavoro, nonché di prevenzione del divielo di fumo,
anchc sc non ne sia derivato danno o digservizio per I’amministrazions o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatatio del presente codice, rispotto dolle
prescrizioni antin forluaistiche e di sicurezza e dol divicto di fumno;

() violaziono dol sogreto d*ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dci smgoh
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 dclla legge n. 241/1990, nonché delle norme in
matetia di tutela della tiservalezza e dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’ Amministrazione.

L’importo delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amministrazione e, per i
scgretari, nel bilancio del Ministero dell’Interno ed & dostinato ad attivitd sociali a
favore dei segretart.

5.La sospensione dal servizio con. privazione della retribuzionc fino ad un massimo
di 15 giorni si applica ncl caso previsto dall’art, 55-bis, comma 7 del d. Igs. n
165/2001.

6.Ta soqpemione dal scrvizio con privazione della rewribuzione fino ad un massimo

di tre mesi, con la mancata attribuzione della rotribuzionc di risultato per up impor{o

pan a quello spettantc per il doppio del periodo di durata della sospenv.lone si applica

nei casi previsti dall’art, 55-sexies, comma 3 — salvo i casi pitt gravi, ivi indicati, ex \
art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinquies — c dall’art. 55-septies,
comma 6, del d. Igs. n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizio con pnvazmne della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica ncl caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, dcl D.1gs. 165/2001.

8. La sanzionc disciplinare della sospenswne dal servizio con puvaznom defla /
retribuzione da an minimo di tre giomi fino ad un massimo di sei mesi si applica,

graduando 1’cntitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: é

a) rccidiva nel biennio delle mancanze previsie ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previsto nel modesimo comma si caratlerizzano per una particolare
gravitd;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati

in disponibilitd, ai sensi nspettwamenle dell’art, 7, comma 1 o dcll’art. 19, comma %\

5, del DPR n. 465/1997, o degh organi di vertice o dei colleghi (dirigenti e non) e,
comunque, atti o comportamenu aggressivi, ostili ¢ denigratori ovvero altcrchi, con

vie di fatto, negh bienti di lavoro, anche con utenti;
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c) manifcstazioni offensive nci confronti  dell’amministrazione o  delle
amininistrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sens
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di torzi, salve che non
siano espressione dclla libortd di pensiero, ai sensi dell’arl, 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravitd, da partc del personale nei cui confronti sono
gsercitati poteri dt direzione, ove non ricorrano le fattispecie consideratc noll’art.
55-sexies, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

€) ingiustificalo ritatdo a trasleritsi nella seds assegnata dall’ Amministrazione;

f) per 1 segretari, ingiustiticato ritardo fino a venti- giomi, a prendere servizio nclla
sede di ttolaritd, di reggenza o di supplenza; entitd della sanzionc ¢ commisurata
alla durata dell’asscnza cd alla cntitd dei danno causato all’amminisirazions;

g) svolgimento di aitivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunto;

h) salve che non ricorrano lc fattispecie considerate nell’art, 55-quater, cotama 1, lett.
b) del 4. Igs. n. 165/2001, assena ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dcllo stosso; in tali ipotesi, 'cntitd dclla sanzionc & determinata in relazione alla
durata dell’assenva o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravity della violazionc degli obblight di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’amministrazione, agli utent o ai terz;

manomissione, distrazivne o yottrazione di sommec o beni di pertinenza

1) occultamento o mancata segnalazione di faiti e circostanze relativi ad illeeito uso, \‘\\)__.
dell’amministrazione o ad esso affidati; §

I} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave dunno
" all’amministrazione 0 a terzi, fatto salvo quanto provisto dal comma 7; ‘@

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n) attl, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove mon sussista gravitd o ,
reitorazione; :

di riposo sellimanale;

p) ingiustificate assenve colleitive nei periodi in cui & necessario assicurare contimita
nell’erogazione di servizi all’utenza, :

~

o) fino a duc asscnze ingiustificatc dal sorvizio in continuita con le giomate festive ¢ %

q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 termini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previstg dall’art. 7, comma 2 della legge

%{ a. 69/2009. o " _ “, ) f& \g,{
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9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusla causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
A) con preavviso, per:

- a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b), ¢), da f-bis) sino a
f-quinquies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-septies, comma 4 del. medesimo
decreto legislativo;

b) la recidiva in una dellc mancanze previste ai commi 3, 6, 7 8 o, comunquc,

quando ¢ mancanze di cui ai commi precedenti si carafterizzino per una
particolarc gravita;

¢) I'ipotesi di cui all’art. 55~quater comma 3-quinquics del d. lgs. n, 163/2001;
. d) la violaziono degli obblighi di compottamento di cul all’art. 16 comma 2,
secondo e terzo periodo, dol D.P.R. n. 62/2013;

€) 1a recidiva ncl biennio di atti, comportamenti o molcstic a carattere sessuale o
quando l'atto, il compartamento o la molestia rivestano carattere di particolarc
gravita;

" 3. senza preavviso, pers

a) le ipotesi considerate dall’art, 55-quater, comma 1, lett, a), d} c) cd ) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art 38 , falio salvo quanto
previsto dall’art 39, commu 1;

c) condanna, anche non passata in gindicato: %‘
- per i delitti indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, de] d.lgs. n. '
235/2012;
- quando alla condanna consegua comunquc l'intcrdizione perpetua dai
pubblici uffici; '

- per gravi delitti commessi in servizsio;
- per i delitti previsti dall’art. 3, corama 1, della legge n, 97/2001;
d) gli atii o comportamenti non ricompresi specificamente nollc lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confionti )

di terzi, di gravitd tale da non consentire la prosecuzionc, ncppurc provvisotia,
del rapporto di Javoro, ai sensi dcli’art. 2119 del codice civile. \

10. Le mancanze non espressamentc proviste nei commi da 4 a 9 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,
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quanto al tipo e alla misyra delle sauzioni, ai principi dcsumibili dai commi
precedenti.

11. Al gensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, monché ai codici di comportamento, deve
essere  clata pubblicitd mediantc pubblicazione sul sito  istituzionale
dcll’ Amministrazione o del Ministero dell’Interno. Tale pubbliciti cquivale a tuiti gli
elfetii all*alfissione all’ingresso della sede di lavoro. -

12. Tn sede di peivaa applicazione del prosentc CCNL, il codice disciplinare deve

cysere obbligatoriamente roso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15

giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL ¢ si applica dal guindicesimo
glorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito wceb
dcli*amministrazionc, fatte salve le sanziont gid previste dalle norme di lcgge.

Art. 37
Sospensmne cautelare in corso di procedimento disciplinaro

1. Fauta salva la sospensione cautclare diS]:)Dsta ai sensi dell’art, S5-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 165/2001, 1'amministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Interno, qualora ritenga necessario csplctarc ulieriori accertamenti su fatti
addebitati al dirigonto, al sogretario, al dirigente amministrativo, tocnico o
professionale, in concomitanza con la contestuzione ¢ provia puntuale inforrazione
ai medesimi soggetti, pud disporrc la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo polrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd ¢ complessith. Dclla intervenuta sospensione,
disposta dal Ministcro doll’lnicrmno per i segrelad, viene data tcmpestiva
comunicazione all’amministrazione o a quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilita, ai scnsi rispotiivamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 5,
del DPR n. 465/1997.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensionc dal scrvizio con privazione della reitibuzione, il periodo della
sospensione cautelate deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
‘privazionc dclla retribuzione limitata apli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo . trascorso in sospcnsione cautelare, esclugo quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.
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Art. 38
Sospensione cauntelare in case di procedimento penale

1. Il personale di cui all’art. 1 del presentc CCNL colpito da misura restrittiva della
libertd personalc o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio e, ove previsto,
dall’incatico conferito, con privazionc dclla retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salvo che I’amministrazione o, per i segretari, il
Ministero dell’Tnterno, non proceda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. 1gs. n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presenie CCNL pud csscrc sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’incarico conferito, con privazione della retribuzionc, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento ponalc, che non comporti la restrizionc della
liberta personalc o questa sia comunque cessata, socondo quanto previsto dall’art. 55-
ter del d. Igs. n. 165/200 1, salvo che I’ Araministrazione o, per i sogretari, il Minisiero
dcll’Intcrno non proceda direttamente ai scnsi dell’art. 39, comma 2 e doll’art. 55-ter
del d. Igs. n. 165/2001.

3. Rosta fermo 1’obblige di sospensiono del personale di cui all’art, 1 del prosente
CCNL in prescnza dci casi previst dagli articoli 7, comma 1, & 8, comma 1, del d.
lgs. n, 235/2012 e fatta salva Dapplicazone dell’art. 36, comma 9, qualora
I’amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai senst
dcll’art. 55-ter del d. Igs. n. 165/2001, nonché dell’art. 39. %}
4, Nel caso dei delitti provisti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, wova
applicazione lu disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non dcfinitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
dolia pena, trova applicazione art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. I fatta
salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amministrazione o,
por i segretari, il Winistero dell’Intcrno non disponga Ja sospensionc del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penalc, ai sensi dell’art. 55-ter del

d. Igs. n. 165/200]. nonché dell’art 39 del presents CONT., }
5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comungue, quanto previsto J
dall’art, 55 ter del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo. O

procedere all’applicazionc della sanzione di cui all’art, 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del personale di coi all’art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del :
presente  articolo congerva cfficacia fino alla conclusione del procedimento /ﬂ
disciplinare, Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a

causa di procedimento penale conserve cfficacia, se non revocata, per un periodo non ‘
superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa ¢ revocata cd il personale di cuj Hm d
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6. Ove I'Amministrazione o, per i scgrotari, il Ministero dell’Interno intonda i



all’art. | del presente CCNI. & riammesso in servizio, salvo i casi nei queli, in
presenza di reati che comportano Papplicavione dell’art. 36 comma 9, punio B,
I’amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Tnterno tilenga che la
permanenza in servizio del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilitd dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei
scgretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini ¢/o comunque, per
ragioni di opportunitd ed operativitd dell’amministrazione stessa o del Ministero
dell’Intcrno. In tal caso, pud csscre disposta, per i suddetli motivi, la sospensionc dal
servizio, che sard soitoposia a revisione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimenio
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
ai sensi doll’art. 55-ter del d, Ips. n. 165/2001, tale sospensione pud esserc prorogata,
ferma testando in ogni cago Ja possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
cessazionc di motivi che nc avevano determinalo la sospensionc, ai fini
dell’applicabilita dell’art. 36.

7. Al personale sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
w1’indepnitd alimentare pari al 50% dello stipendio tabollare, nonché ia retribuzione
individualc di anzianitd o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |,
pronunciata con la formula “il fatlo non sussiste” o “I'imputato non lo ha commessgo”
o “il fatto non costituiscc rcato”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensionc
cautelare, a titolo di assegno alimeatare verrd conguagliato con guanto dovuto al
personule di cui all'art. 1 del presentc CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto dolla sospensione,
con esclusione, per i segretari, dei compensi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivitd di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per alire intrazioni, ai sensi dclf’art. 39, il conguaglio dovra teaer conto dellc. sanzioni
eveniualmenie applicate.

9, Tn tuiti gh aliri casi di rialivaxione del procedimento disciplinarc a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal Jicenziamento,
quanta corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
sospeso viene conguaglisto rispctto a quanto dovuto se tosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atio della
sosponsiono ¢ con csclusione, per i segretari, dei compensi collegati alla titolarita
della sede ed alla aitivitd di servizio effettivamente prostata; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti & soguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, por i scgretari, le indennitd o i compensi
comnessi ad incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d. Igs. n.
165/2001.
B! - Y
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Art. 39
Rapportu tra pracedimento disciplinare ¢ procedimentn penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto
fatti in relazionc ai quali procede 1’autoritd giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi doll'art. 55-ter del d. Igs.
1. 165/2001, qualora per i fatd oggetto del proceditenio penale intervenga una
scntenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosec che il “fatto addebilato non
sussistc o non costituisce illecito penale” o che “1"imputato non lo ha comumesso™,
1Pautoritd disciplinare procedente, nel rispetio delle previsioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. Jgs. n, 16572001, riprendc il procedimento disciplinare ed adotta lc
determinazioni cunclusive, applicando le disposizioni del’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale. In quesla ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al ‘personale di cui all'art. 1 del presente CCNI, oltre ai fatti oggette del
piudizio pcnale per i quali vi sia stata assoluzionc, siano state contestate alire
violazioni, oppurc i fatt contestati, pur non costituendo illceiti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dctic
infrazioni, nel tempi e secondo le modalits stabilitc dell*art. 35-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001.

3. Sc'il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della
sanzione de! licenziamento, ai sensi dell’art. 36 comma 9, punto B ¢
succossivamente, il procedimento penale sia definito con una senlenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatio addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” o che “I'imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art,
55-ter, comma 2, del d. 1gs,165/2001, i dirigenti ed 1 dirigenti amministrativi, tcenici
e profcssionali hanno dititto, dalla data dolla scntenza di assoluzione, alla \
)

assoluzione, 1 segretari hanno diritto alla riammissione in servido, eventualmente
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concernenti 1a quantitd complessiva di

riammissione in servizio presso 1'cntc, anche in sopramumero, nella medesima scde
scgretari iscritti all’Albo, nella Sezione Regionsle di appartenenza o in altra di suo )

o in altra scdc, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore
equivalente a quello posscduto all*atto del licensiarentlo; dalla data della sontenza i
gradimento, con collocazionc nclla fascia professionale e nella posizionc cconomica

di appartencnza all’atto del leenrziamento e con decorrenza dell’anzianitd posseduta

sempre all’atto del lcenziamento. Analoga disciplina trova applicazione ncl caso che
’assoluzionc consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revistone, ‘
4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i dirigenti ed i dirigenti / /.
amministrativi teenici e professionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di Lcenziamento, §3ﬂdo conto anche dell’eventuale
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periodo di sospensione anteccdentc, nonché, ove prevista, della retribuzionc di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, ed ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento
qualora sia iniervenuta una nuova classificazionc dcl personale, Sono escluse, ove
previste, l¢ indennitd comungue legate alla presenza in servizio vvvero i compenst
per il lavoro straordinario. In caso di premorienza, i compensi spettano agli eredi
legittimi.

5. Dalla duta di riammissione di cui al comma 3, i segretari h'mno dititto a ttt gli
asscgni che sarebbero stati corrisposli nel periodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prestata,
tenendo conto anche dell’cventuale periodo di sospensione antecedente nonché deila
retribuzione di posizione in gedimento. all’atto del liconziamento, In caso di
premorienza, i compensi spettane agli credi logittimi,

6. A seguito della riammigsione in servizio ed alla rciscrizione nell’Albo, fino alla
nomina presso una nuova sode, ai segretari sono evogati tutt gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla attivitd di scrvizio cffctiivamente prestata, ¢
la retribuzione di posizione in godimenio prima del licenziamenlo, per tutto il periedo
di messa in disponibilita, di cui all’art,101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servizio, 1 segretari conseguano la nomina

presso un ente di fascia immediatamente inferiorc a quella d'iscrizions, allo stesso

+ compotono tutti gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarit della sode ed alla
attivitd di sexvizio eflettivamente prestata, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamouto. Rostano g carico del Ministero dell’nterno gli oncri refativi
alla ditferen~a tra la retribuzone di posizione in godimonto prima del licenziamento ¢
- guella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, oltre ai fatti che hanno doterminato il licenziamealo di cui al comma 1,

siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del presentc CCNL altre vnola/wm,
ovvero nel caso in cui lc violazioni siano rilevanti sotlo proﬁll diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure proviste dall'art. 55-ter del d.1gs. n. 165/2001.

Art, 40
La determinazione concordata della sanzione

1, L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretari,
quello del Ministero dell’Intcrno specificamente competente in materia, secondo il
proprio ordinarsento ed il personale di cui all’art. 1 del preseste CCNI,, in via.
-conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinaye da applicare fuori dei casi per i quali 12 legpe ed il contratio collettivo
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prevedono 1a sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura nob ha
nalura obbligatoria.

2. La sanzionc concordcmente determinnta in esito alla procedura conciliativa di cui
al corama 1 non pud essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per Iinftazione per la qualc si procede ¢ non € soggelta ad
impugnazionc. _

3. L’Ufficio per 1 procedimenti disciplinari, o, per i segretar, quello del Ministero
dell’Interno spocnﬁcamcntc competente in materia, o il personale di cui all’art. 1 del
presente CCNL pud proporro all’altra parte ’attivazione della procedura conciliative
di cui 4l comma 1, entro il terminc dei cinque giomi yuecessivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, de) segrelario o del dirigentc amministrativo, tecnico ©
professionalo por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2, del
d. lgs. n. 165/2001. Dalla data dclla proposta sono sospesi i termini del yrocedimento
disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. 1gs. n. 165/2001. La proposta dell*UlTicio per
i procedimenti disciplinari o, per i segretari, dell’Ufficio del Ministero dcll'Interno
specificatamente competentc in matcria ¢ tutti gli altri alii della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalitd dcll’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n,
165/2001.

4. La proposta di awivazione deve contenerc una sommuria prospettazione dei fat,
delle risultanze del contraddittorio € la proposta in ordine alla misura dclla sanzione
ritenuta applicabile. L.a mancata formulazionc della proposta entro il 1ermine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivarc nltcriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita dolla confroparte ad accettare 1a pracedura conciliativa deve cssere \
comunicata entro i cinque giomi sucoccssivi al ricevimento della proposta, con le
modality dcll’art. 55-bis, comma 5, del d. lgs. n. 165/2001. Necl caso di mancat
acceltazione entro il suddetto tcrmine, da tale momento tiprende il decorso del
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art; 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La ™,
mancata accetiazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare \;\,
ulteriormente 14 procedura concilialiva, A\

6. Ovc la proposia sia acceftata, 1"Utficio per i procedimenti disciplinari o, per i §
segretari, quello del Ministero dell’Interno specificamente competentc in matcria,
convoca nei e giomi successivi il personale di cwi all*art. 1 del presente CCNI., con )
I’eveniaale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentanie dell’associaziono A
sindacalc cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Sc la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & fmmahzmalo in
un apposiio verbale, sottoscriito dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigente, o dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinati del Ministero ‘%
dell’Interno € dal segreteu i0, e la sanzione concordata dalle parli, che non & soggetta
ad impugnazione, pud cssere irrogata dall’Ufficio per i procedimenti dlsuplman 0,
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per i segretari, dalla competente autonta per i procedimenti disciplinari del Ministoro
dell’Intorno.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verhale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini dcl
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. Igs, n, 165/2001. '

9. In ogm caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro il tcrmine di trenta
giorni dalla contcstazionc ¢ comunque prima dell’irrogazione defla sanzione. La
scadenza di tale termine comporta |’estinzione dclla proccdura conciliativa
oventualmonte gid avviata cd ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla Tacolta di avvalersi ulteriormente della siessa.

Art, 41
Norme finali in ferpa di responsabilita disciplinare

1. L’amministrazione o i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tcenici ¢ professionali
possono proporro all’altra parte, in sostitizione della reintegrazione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 165/2001, il
pagamento a favore dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di. un’indennitd supplementare determinata, in relazione alla valutazionc dei fatti e
dello circostanze cmersc, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso waturato,
maggiorato dell’importo equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al
corrispettivo di ventignattro mensilita.

2. L’indcnnita auppk:mcntdrc di cui al comma 1 ¢ automaticamente aumentala, ove
I"eta dei dirigenti o dei dirigenti amminisirativi, (ecnici € professionali sia compresa
fra i 46 ¢ 1 56 anni, nclic scguenti misurc:

7 mensilitd in corvispondenza del 51esimo anno compiuto;

6 mensilitd in corrispondenza del 50csimo ¢ 52csime anno compinto;
5 monsilitd in corrispondenza del 49csimo ¢ 33csimo anno compiuto;
4 mensilitd in corrispondenza del 48csimo ¢ S4csimo anno compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilitd di cui al corami 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posiziono gid in godimcnto dci dirigenii dei dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento.

4, T dirigenti ed i dmgenn amministratvi, tecnici e professwnah chc accettino
I’indennitd supplementare in luogo della reintegrazione non possono successivamente
adirc 1'autorita giudiziaria per ottencrc la roinicgrazione, In caso di pagamento
dell’indennild supplementare, 1’amministrazione non pud assumere altro dirigonte o
diripente professionale, tcenice ed amministrativo nel posio precedentemente coperto

% 0 PG Y

‘. /2"’%%

=

=



da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilitd riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2,

5. I dirigenti ¢ i dirigenti amministrativ, tecnici ¢ professionali che abbiano acccttato
Pindennita supplementare in luogo dclla reintegrazions, per un periodo pari ai mesi
cul & cotrelata la determinazione dell’indennita supplemcntarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza dofinitiva che ha dichiarato la nullitd o 'annullabilits del liccnziamento,
possono avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del d. gs. n. 165 del 200L.
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministraziono, i dirigenti ¢ i dirigenti
amministrativi, teenici ¢ professionali henno diritto ad un numero di mensilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i segretari.

.



