CITTA’ DI TEANO
Provincia di Caserta
Ufficio del Sindaco
Decreto n. 09 del 09/07/2018

DECRETO SINDACALE

OGGETTO Decreto nomina del datore di lavoro della sicurezza, individuazione ed attribuzione competenze ai sensi
degll artt. 17 e 18 D.Lgs. 81/2008.

IL SINDACO

V!STO il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come madificato e
inte grato da! D.Lgs. n. 106/2009;

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera
b) del D.Lgs. 81/2008 ... tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita di organo di vertice"; .

RITENUTO di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.
81/2008;

CUNSIDERATO

-che il D.Lgs. n. 81/2008, come novellato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che gompete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare I'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il datore
di lavoro per la sicurezza; N

-che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione, dotati di autonomi
poteri decisionali ex art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii;

=4 siruttura di supporto € stata individuata nell’Area Tecnica “Infrastrutture”;

SPECIFICATO che in caso di mancanza della segnalata nomina come nel caso di nomina irrituale o non corretta {(in quanto

non rispondente ai canoni di legge), & lo stesso vertice della singola amministrazione ad assumere il ruolo di datore di
lavoro;

YISTO che il Segretario Generale, oltre a dirigere I’Area “Affari generali, Tributi e contabilita”, & anche ad interim

’

recpponsabile dell’Area Tecnica “Infrastrutture” fino alla nomina in itinere di una nuova Posizione Organizzativa;

KliENUtO pertanto di individuare, con il presente decreto, it Datore di Lavoro nella persona del Segretario Generale
avv. Patrizia Cinquanta attribuendole i poteri e le competenze organizzative, direzionali e di spesa in materia di sicurezza
giusta D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTA .
ia propria competenza aila luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e regolamentari dell’€ite;

i urgenza Gi prowedere ad ottemperare alla nomina del datore di lavoro per la sicurezza secondo le indicazioni di
seguito farnite;

VISTI
-il D.lgs. 267/2000;
-it D.igs. 165/2001;



™

41D e, 81/2008;
0 Satuto Comunale,
i negoiamento degli Uffici e dei Servizi;
DECRETA

l'i di nominare quale datore di lavoro per 1a sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con decorrenza dalla data di
notifica del presente, il Responsabile ad interim { in attesa che venga designata la Posizione Organizzativa) dell'Araa
Tecnica “Infrastrutture” avv. Patrizia Cinquanta, gia Segretario Generale del Comune;

;. ocaricara il Dotore dilavoro a:
a) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto;

¢) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'ente provvedendo all'adempimento degli obblighi
a lui propri di cui al D. Lgs. n. 81/2008;

?.‘{ di informare il Datore di lavoro che egli potrd, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, procedere a sua volta aila telega
L rnzioni con 1 limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articclo, nonché procedere ali‘affidamento

'

.‘~ e uni adempimenti all’2sterno, ove previsto dal D.Lgs 81/2008;

4. ¢i dare atto che all’avv. Patrizia Cinquanta - nominata quale datore di lavoro — sono assegnate le risorse definite nel
8ilancio di previsione 2018/2020 gia utilizzabili ed & assegnata, come sara definito nel Piano esecutivo di gestione, la
otazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza;

ET.di dare atto, altresi, che il Datore di Lavoro dovra valutare, stimare € comunicare alla Giunta anche lerisorse nece <hie
aev gh interventi in materia di sicurezza per il 2019, nonché proporre, sventualmente, in caso di necessita di aitre
< .ponibitird aconemiche per il corrente anno i procedimenti opportuni: prelievo dal fiondo di riserva; variazione di
Biiancio, etg;

P

DISPONE

Che il presente provvedimento: RS

isia reso noto a me 2zo notifica al Segretario Comunale avv. Patrizia Cinquant nella sua quaiita di Responsabile deli’ Ares
“A.GG., Contabilitd e Tributi” e ad interim dellArea Tecrica “Infrastrutture”;

sia reso noto a mezzo notifica tutti i Responsabili delle diverse Aree dell'Ente per presa conoscenza delle specifiche
competenze loro attribuite e degli adempimenti conseguenti; sia trasmesso al Sindacato aziendale e alle R.S.U. aziendali;

%ia pubblicato all’Albo Pretorio e nella parte specifica del sito istituzionale dell'Ente “Trasparenza”.
Teano, 08/07/2018

ILSINDACC

03 /991// 201% ,‘

PER ACCETTAZIONC (avv. Patrizia Cinquanta)

Data, 09/07/2018



