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DECRETO SINDACALE 28 pgr V7 -| 2-2018

IL SINDACO

Premesso che:

>

>

con la deliberazione n. 52 de] 24/02/2010, la Giunta comunale ha approvato il “Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi”, oggetto di successive modifiche e integrazioni;

con propria deliberazione n. 179 del 15/09/2014, la Giunta Comunale ha, tra I"altro, approvato

la nuova macrostruttura dell’Ente che recepisce I'indirizzo fornito con la precedente

deliberazione n. 134/2014;

con la deliberazione n. 61 del 12/04/2016, la Giunta Comunale ha approvato sia alcune

modifiche al vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Serviz sia il nuovo

organigramma dell’Ente;

con la deliberazione 165 de] 21/08/2013, 1a Giunta Comunale ha approvato i “Criteri generali

per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e graduazione della relativa

retribuzione;

con le deliberazioni n. 50 de] 17/03/2016 e n. 60 del 12/04/2016, sono state approvate alcune

modifiche ed integrazion; aj predetti criteri;

con la deliberazione n.44 de] 06/03/2018, 1a Giunta comunale ha disciplinato, per quanto di

competenza, i contratti a termine dj cyj all’articolo 110 de] vigente Tuel, integrando il vigente

“Regolamento sull ‘Ordinamento degli Uffici e Servizi”

con la delibera 205 del 12/12/2018, la Giunta Comunale ha;

© fornito uno specifico atto di indirizzo al Segretario Generale per la stipula di un contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 110 co. | Tuel, per la copertura del posto
vacante di istruttore direttivo tecnico di categoria D (D1 di ingresso), preso atto
dell’avvenuta cessazione per collocamento a riposo dell’istruttore direttivo dj categoria D
con laurea in ingegneria:

O previsto, per tutto quanto indicato nella narrativa de] medesimo provvedimento, il ricorso
alle modalita dj assunzione di cui all’art. 69 ter, comma 3, del “Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi”;

O rinviato a successivo provvedimento sindacale, da redigersi dopo la stipula del contratto
individuale dj lavoro, il conferimento dell’incarico dj Responsabile dell’ Area
“Infrastrutture” e de] connesso incarico di posizione organizzativa con la conseguente
attribuzione delle funzioni dirigenziali di cuj all’art. 107, commi 2 e 3, del D. lges.
267/2000, in relazione alle strutture appartenenti all’ Area assegnata;

con la determina n. 1215 de] 17/12/2018, il Segretario Generale in attuazione della delibera

di Giunta Comunale n. 205 del 12/12/2018 ha proceduto all’approvazione e alla stipula del

contratto con I'ing. Fabio Maria Passaretti nato a Caserta i




Considerato che
» I’area Infrastrutture & attualmente articolata in 4 Servizi denominati. “Refi”, “Attrezzature
(Datore di Lavoro)”, “Attivita produttive » od “Ecologia ed ambiente”;

» che & in itinere la ristrutturazione dei servizi € degli uffici, nonché la modifica della
macrostruttura dell’Ente per renderla pit adeguata, piu efficiente ed efficace nel critico
contesto economico-finanziario che sta attraversando I’Ente;

» che si rende necessario medio termine al fine di assicurare la regolare funzionalita dei servizi,
nominare il Responsabile dell’ Area Infrastrutture al quale compete I’attivita del Suap,delle
0O.PP., Gare ¢ Contratti, della Manutenzione degli edifici pubblici, delle strade, delle fogne,
della depurazione, del commercio, della Pubblica Sicurezza, degli acquedotti, dei cimiteri,
dell’ecologia, del Demanio € del Patrimonio;

» che, dunque, il conferimento in parola tende ad anticipare alcuni contenuti della
riorganizzazione, per recuperare, subito margini di efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa;

Rilevato che
 ai sensi dell’articolo 50 comma 10 del vigente decreto legislativo n. 267/2000 e dell’articolo
67 dello Statuto Comunale, spetta, tra I’ altro, al Sindaco la nomina del/i responsabile/i di Area,
nonché I’attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali, secondo la modalita ed i
criteri stabiliti dal citato Testo Unico, nonché dallo Statuto Comunale e dai regolamenti
comunali;
> per quanto SOpIa, I’individuazione del Responsabile dell’ Area /Coordinamento e il
conferimento dell’incarico di posizione organizzativa configura I’ attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del vigente decreto legislativo n. 267/2000, in
relazione alle strutture € aglio uffici appartenenti all’Area assegnata, in base al vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli ufficie servizi;
» I’art. 14 comma 4 del vigente CCNL 22/01/2004 prevede che “I lavoratori a tempo parziale
possono anche essere incaricati della responsabilita di una posizione organizzativa nell’ente
di utilizzazione — oOmissis - il relativo importo annuale, indicato nel comma 5 ¢
riproporzionato in base al tempo di lavoro...”;

Ritenuto
» di dover provvedere al conferimento al dr. ing. Fabio Maria Passaretti dell’incarico di
Responsabile dell’ Area Infrastrutture;
» di dover conferire all’ing. Fabio Maria Passaretti ’incarico di posizione organizzativa
attribuendogli conseguentemente le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del

decreto legislativo 267/2000;

Visti:

- gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 comma 2 del D. 1gs. n.267/2000;

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Ufficie Servizi;
- il vigente Regolamento dei criteri per I’ assegnazione delle PP.OO.

DECRETA

1. dirichiamare le premesse quali parte integrante sostanziale del presente provvedimento;

9. di attribuire con decorrenza dal 19/12/2018 e fino al 15 ottobre 2019, nelle more di una
riorganizzazione generale dei servizi anche alla luce dell’evoluzione della normativa in
materia, allWaria Passaretti — Istruttore Direttivo — categoria professionale D -

v



|
|
|

Teano 17.12.2018

Iincarico apicale di “Responsabile dell’Area Tecnica “Infrastrutture”, composta dai
Servizi/Uffici: Suap; OO.PP., Gare e Contratti, della Manutenzione degli edifici pubblici,
delle strade, delle fogne, della depurazione, del commercio, della Pubblica Sicurezza, degli
acquedotti, dei cimiteri, dell’ecologia, del Demanio e del Patrimonio;

di dare atto che i compiti e le funzioni afferenti all’incarico conferimento con il presente
provvedimento sono quelli che le norme legislative riferiscono alla figura di “Responsabile di
Area”

di precisare che gli obiettivi sono assegnati attraverso il PEG e, in questa sede, ferme restando
ulteriori assegnazioni di specifici obiettivi qualificanti, si stabilisce che gli obiettivi si
identificano in linea di massima con quelli afferenti il regolare ed efficace svolgimento delle
macro-attivita;

di stabilire, per gli incarichi di cui al precedente punto 2), in relazione alla complessita delle
funzioni e dei criteri vigenti, che la retribuzione di posizione complessiva annua lorda & di
euro 6.455,71 per 13 mensilita, nonché la retribuzione di risultato, da attribuire in conformita
a quanto previsto nel vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

dare atto che il presente provvedimento ha valenza di autorizzazione all’erogazione della
retribuzione di posizione per I’importo definito al punto 5);

il presente decreto sara trasmesso immediatamente all’ing. Fabio Maria Passaretti, affinché
apponga sullo stesso la propria firma per ricevuta;

che il provvedimento venga comunicato all’OIV, al Revisore dei Conti, nonché alle RSU e
alle OO.SS.;

copia del presente decreto sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Personale”




