RSV

COMUNE DI TEANO
PROVINCIA DI CASERTA

DECRETO SINDACALE n. 01 del 15/01/2016

OGGETYO: Proroga attribuzioni funzioni dirigenziali ed incarico di staff a supporto del
Responsabile dell’Area “Economico finanziaria”,

IL SINDACO

PREMESSO che

» con il decreto sindacale n. 14 del 12/09/2013, sono state conferite alla nuova Segretaria pro-
tempore, dr.ssa Patrizia Cinquanta, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, del vigente
decreto legislativo n. 267 del 2000, in attuazione dell‘art.97 co.4 lett. d) del medesimo decreto
legislativo;

» con il decreto sindacale n.16 del 31/10/2013 & stato conferito alla dr.ssa Antonietta Piccirillo la
posizione di Staff “Ragioneria e contabilita”, sino al 31/12/2014;

» con il decreto sindacale n.17 del 04/11/2013, & stato conferito all'avv. Fernando Zanni
(categoria D}, l'incarico di Datore di Lavoro e di Responsabile delle Aree "Affari Generali. Legali
e Urp" e “Contabilita e Finanza” e del Coordinamento delle “Politiche Sociali e Welfare", nonché
I'incarico di posizione organizzativa di cui all'articolo 8 comma 1 lettera a) del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del 31.03.1999, con la conseguente attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, del vigente decreto legislativo n.267 del 2000, in
relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti al Coordinamento e alle Aree assegnate;

» con il decreto sindacale n.03 del 29/05/2014 & stato conferito, con decorrenza dalla medesima
data, al dr. Carlo D'Angelo, in qualitd di Coordinatore dellUfficio di Piano dell'Ambito
Territoriale C 03, l'incarico di posizione organizzativa di cui all'articolo 8 comma 1 lettera a) del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 31.03.1999. con la conseguente attribuzione
delle funzioni dirigenziali di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, del vigente decreto legislativo
n.267 del 2000, in relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti al predetto Ufficio di Piano;

# con il decreto sindacale n.04 del 31.12.2014 il termine indicato anche nei decreti sindacali n.17

del 04/11/2013 e n.03 del 29/05/2014 & stato prorogato al 28 febbraio 2015;

con il decreto sindacale n.01 del 04/02/2015 & stato rinnovato alla dr.ssa Antonietta Piccirillo

Fincarico di lavoro di cui all’articolo 8 comma 1 lettera c) del CCNL 31.03.1999 che richiede lo

svolgimento di attivita di staff a supporto Responsabile dell’Area “Economico finanziaria”, sino

al 28/02/2015;

~ con il decreto sindacale n.03 del 27.02.2015 il termine indicato anche nei decreti sindacali n.17
del 04/11/2013 e n.03 del 29/05/2014 & stato ulteriormente prorogato al 30 aprile 2015;

» con il decreto sindacale n.04 del 27.02.2015 il termine indicato nel decreto sindacale n.01 del
04/02/2015 é stato ulteriormente prorogato al 30 aprile 2015; PR

~ con il decreto sindacale n.05 del 29.04.2015 il termine indicato nei decreti sindacal}i’z'ﬁ/n<03“e Q ‘
del 27/02/2015 & stato ulteriormente prorogato al 31 maggio 2015; I '
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> con il decreto sindacale n.06 del 29/05/2015 il termine indicato nel decreto sindacale n.05 del
29/04/2015 & stato ulteriormente prorogato al 30 giugno 2015;

> con il decreto sindacale n.07 del 08/06/2015 il Sindaco ha proweduto alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, la cui efficacia @ stata subordinata all’acquisizione
del parere favorevole dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;

> con il decreto sindacale n.08 del 30/06/2015 il termine indicato nel decreto sindacale n.06 del
29/05/2015 & stato prorogato al 31/08/2015, , nelle more della formale conclusione del
procedimento di nomina dell’0.L.V.;

> con il decreto sindacale n.09 del 31/08/2015 il termine indicato nel decreto sindacale n.08 del
30/06/2015 @ stato prorogato al 15/10/2015;

> con il decreto sindacale n.10 del 15/10/2015 il termine indicato nel decreto sindacale n.09 del
31/08/2015 & stato prorogato al 30/11/2015;

> con il decreto sindacale n.11 del 22/10/2015 & stato nominato I'Organismo Indipendente di
valutazione, dopo V'acquisizione del prescritto parere;

> con il decreto sindacale n.12 del 27/11/2015, il termine indicato nel decreto sindacale n.11 del
22/10/2015 & stato prorogato a tutto il 15/01/2016;

> con il medesimo decreto & stato conferito, con decorrenza dalla data del 30/11/2015, all'awv.
Fernando Zanni (categoria D), Vincarico ad interim di Responsabile del Coordinamento della
“polizia Municipale”, nonché I'incarico ad interim della connessa posizione organizzativa;

CONSIDERATO che

> l'attuazione sperimentale dei vigenti criteri generali per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa suggerisce delle modifiche per eliminare ridondanze e disfunzioni;

» con l'approvazione della revisione del Piano Triennale Anticorruzione 2015-2017 & necessario
adeguare i criteri di assegnazione delle posizioni organizzative a quanto previsto nel predetto
Piano, per garantire la possibilita di attuare concretamente il principio generale della rotazione
degli incarichi;

> la Giunta comunale ha approvato, con propria deliberazione n.222 del 16/12/2015, il P.E.G.
annuale 2015 e triennale 2015-2017;

» un’organizzazione sindacale ha chiesto recentemente la rettifica di quanto in esso contenuto;

RITENUTO

> di dover provvedere, nelle more della conclusione delle richieste operazioni di rettifica, alla
proroga del termine indicato nel decreto sindacale n.12 del 27.11.2015;

> di dover confermare il conferimento ad interim dellincarico di Responsabile del
Coordinamento della “Polizia Municipale”, nonché dell'incarico della connessa posizione
organizzativa al dr. Fernando Zanni;

» congruo il termine di 30 giorni per la predetta proroga e la suddetta conferma dell'interim;

VISTO/!

> il vigente decreto legislativo n. 267 del 2000;

il vigente decreto legislativo n. 165 del 2001;

il vigente decreto legislativo n. 81 del 2008;

il vigente Statuto comunale;

il vigente “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”,
i “Criteri generali per it conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e gr
della relativa retribuzione”;
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» il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro;

» il parere legale reso dal Responsabile del corrispondente Servizio comunale in data 23/10/2013
(prot. 337/u.s.);

» la Delibera dell' Autorita Nazionale Anticorruzione n.12/2013;

Per tutto quanto sopra

DECRETA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;

1} di prorogare, nelle more della conclusione dei procedimenti di cui al considerato, il termine
indicato nel decreto sindacale n.12 del 27.11.2015, sino al prossimo 15.02.2016;

2) di precisare che il suddetto termine pud essere anticipato nel caso in cui siano redatti i nuovi
decreti sindacali di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

3) di confermare, con decorrenza dalla data del 30/11/2015, all'aw. Fernando Zanni (categoria
D), l'incarico ad interim di Responsabile del Coordinamento della “Polizia Municipale”, nonché
I'incarico ad interim di posizione organizzativa di cui all’articolo 8 comma 1 lettera a) del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 31.03.1999, attribuendogli
conseguentemente le funzioni dirigenziali di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del vigente
decreto legislativo n. 267 del 2000, in relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti al
Coordinamento assegnato;

4) di fissare il termine del predetto incarico ad interim al 15/02/2016, fatta salva la possibilita di
revoca anticipata;

5) di precisare che restano attribuite alla Segretaria pro-tempore, dr.ssa Patrizia Cinquanta, le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, del vigente decreto legislativo n. 267 del 2000, in
attuazione dell’art.97 co.4 lett. d) del medesimo decreto legislativo, limitatamente alle Aree la
cui responsabilita non & oggetto degli incarichi indicati nel presente decreto;

6) di precisare che restano in capo al dr. Fernando Zanni, i poteri gestionali e decisionali
attribuiti dal vigente d.lgs. 81/2008 al Datore di Lavoro e di specificare che al predetto
funzionario risultano assegnati i relativi autonomi poteri di spesa delle risorse assegnategli dai
competenti Organi assembleari di questo Comune con I'approvazione del bilancio 2015;

7) di precisare che gli assegnatari devono osservare, nel supporto agli Organi istituzionali, oltre
ai generali principi di imparzialita, legittimita ed economicita, anche quelli di seguito indicati:

* tempestivita nell’avviare e concludere le attivita di competenza (ricerca, informazione,
elaborazione dati, etc.);

* professionalita, flessibilita e responsabilizzazione nell’esercizio delle funzioni in parola;

* collaborazione con |'Organo politico di vertice, con il Segretario comunale e con le funzioni
dirigenziali al fine di garantire I'unitarieta d'azione dell'Ente;

* propositivita in ordine alla collaborazione per I'attuazione delle funzioni di indirizzo e
controllo;

* massima disponibilita nei confronti dei cittadini;

s trasparenza;

8) di dare atto che, entro 5 gg. dal presente provwvedimento, gli incaricati devono comunicare
all'ufficio del personale le eventuali partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano costituire conflitto di interesse con le funzioni attribuite, nonché dichiarare se ha
parenti e affini, coniuge o convivente che esercitino attivita nolitiche, profe/s,,sféﬁ‘:{]?‘a\
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economiche che lo possano porre in contatti frequenti, coinvolgenti nelle decisioni, con
I'Ufficio e le funzioni che dovra dirigere ed esercitare;

9) di notificare il presente provvedimento allavv. Fernando Zanni, al dr. Carlo D’Angelo, alla
dr.ssa Antonietta Piccirillo e alla Segretaria generale, e di darne comunicazione ai Capi gruppo
consiliari, agli Assessori e ai Consiglieri delegati e alla RSU;

10) di disporre la trasmissione del presente decreto all'ufficio del Personale e alla ragioneria per i
provvedimenti consequenziali;

11) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui sito internet del Comune.

1l Sindaco

. Nicolg DiBenederso)
e ?«



