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DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 22/03/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
APICALE DENOMINATA “AREA FINANZLARLA”

IL SINDACO
Premesso che

> in osservanza delle disposizioni dettate dal CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio
2018, questo Ente, entro il termine prescritto da detto contratto, ha provveduto alla ridefinizione del
proptio assetto organizzativo complessivo, in particolare ha proceduto alla ridefinizione delle strutture
apicali nonché delle Aree delle cosiddette posizioni organizzative di cui all’art. 13 del ridetto contratto
nazionale;
> in attuazione di quanto sopra questo Ente, per quanto qui rileva, ha adottato:
e la deliberazione della Giunta Comunale n.61 in data 12 aprile 2016 di approvazione del
“Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
® la successiva deliberazione della Giunta Comunale n.104 in data 24/06/2019, di approvazione del
“Regolamento che disciplina ['area delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL sottoscritto i 21/05/ 20187,

Ricordato che all’esito dell’adeguamento alle nuove disposizioni recate dal CCNL del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 21 maggio 2018, operato con gli atti sopra elencati, ha conferito I'incarico di Responsabile della
struttura apicale denominata “Area Finanziaria” al Segretario Generale dr.ssa Angelina Licciardi, a seguito del
pensionamento del dr. Catlo D’Angelo;

Ritenuto, quindi, di procedere - pet riconosciute esigenze di servizio ed al fine di assicurare continuita dell’attivita
istituzionale e amministrativo-finanziaria dell’area in parola al conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Area
Finanziaria (comprensiva del Servizio del Personale) al dipendente dr.ssa Antonietta Piccirillo a decorrere dal 23

marzo e fino a nuova disposizione;
Tenuto conto

» che lart. 17, co. 1 del menzionato CCNL del 21.05.2018 prevede che, negli Enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, quale il Comune di Teano, i responsabili delle strutture apicali, secondo
Pordinamento (assetto) organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative di cui all’art. 13,
co. 1 lett. a) del ridetto contratto nazionale (posizioni di direzione di UO);

> che in merito alla possibilita di attribuire la posizione organizzativa al personale di categoria C, I'art. 17
comma 3 della preintesa del nuovo CCNL, prevede una specifica deroga ad ogni diversa disposizione”;

a. put in presenza di dotazione organica di personale di categoria D, non vi siano con tale
categoria dipendenti in servizio;

b. che sono state gia avviate le procedure per I'acquisizione di personale di categoria D, con
la possibilita da parte dell’Ente anche alla revoca dell’incarico conferito, una volta assunto

il personale di categoria D;



» che il dipendente dr.ssa Antonietta Piccirillo € in possesso della laurea in economia e commercio e delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

Rilevato che si rende necessario, medio termine, al fine di assicurare le regolari funzionalita dei servizi e il risparmio
di spesa approvato nella deliberazione cit. assegnare I'incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria come detto,
alla dr.ssa Antonietta Piccirillo, alla quale spetta anche la relativa Posizione Otganizzativa nei limiti previsti dal
CCNL;

Visti

» Tart. 50, co. 10, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110 della medesima legge, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

» Tart. 109, co. 1, del TUEL, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 50, co. 10, con provvedimento motivato del Sindaco e con le modalita fissate
nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

» il comma 2 del citato art. 109 dello stesso decreto, il quale prevede che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva 'applicazione dell’art.
97, comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione;

Esaminato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Richiamate

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 149 in data 16/12/2020, con la quale & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione (PEG) petiodo triennale 2020/2022, che contiene gli obiettivi ed i programmi
gestionali delle strutture affidate ai titolari di posizione organizzativa e le relative tisorse umane, strumentali
e finanziarie;

> la deliberazione consiliare n. 25 in data 29 ottobre 2020 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022;

Ritenuto, pertanto, di nominare responsabile della struttura apicale denominata “Area Finanziaria” (comprensiva
del Servizio del Personale), per il petiodo dal 23 marzo 2021 e sino a nuova disposizione;

Acquisito, infine, 'unito visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziatia della spesa prevista con il
presente atto;

DECRETA

1. di conferire, ai sensi del Regolamento degli uffici e dei servizi, per le ragioni in premessa esplicitate che qui si
intendono integralmente richiamate ed in riferimento agli obiettivi ed ai programmi previsti nel Piano esecutivo di
gestione triennio 2020/2022 e dell’approvando Peg 2021/2023, per il periodo dal 23.03.2021 e sino a nuova
disposizione, I'incarico di Responsabile della struttura apicale denominata “Arez Finangjaria” alla dr.ssa Antonietta
Piccirillo - categoria professionale C — I'incarico apicale e la titolarita della relativa Posizione Organizzativa;

2. di dare atto che i compiti afferenti all’incarico conferiti con il presente provvedimento sono quelli che le norme
legislative riferiscono alla figura di Funzione Dirigenziale e che le norme statutarie e regolamentari interne
riferiscono alla figura di “Responsabile di Area”;



3. di dare atto, altresi, che con Iattribuzione dell’incarico di responsabile della struttura apicale di che trattasi, il
funzionario sopra individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai sensi del combinato disposto degli artt.
107, commi 2 e 3 e 109 comma 2 del TUEL e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

4. di precisare che gli obiettivi assegnati attraverso il Peg — Piano Performance e, in questa sede, ferme restando
ulteriori assegnazioni di specifici obiettivi qualificanti, si stabilisce che gli obiettivi si identificano, in linea di
massima, con quelli afferenti il regolare ed efficace svolgimento della macro-attvita;

5. di stabilire, per P'incarico al precedente punto 1), in ragione di una valutazione complessiva dei criteti vigenti,
che la retribuzione di posizione annua lorda é di euro 9500 per 13 mensilita, nonché la retribuzione di risultato, da
attribuire in conformita a quanto previsto nel vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

6. di dare atto che il presente provvedimento ha valenza di autorizzazione all’erogazione della retribuzione per
'importo definito al punto 4;

DISPONE

> che il presente decreto venga trasmesso immediatamente al dipendente dr.ssa Antonietta Piccirillo
affinché apponga sullo stesso la proptia firma per ricevuta;

> che il provvedimento venga comunicato al’OIV, al Revisore dei Conti, nonché alle RSU e alle OO.SS.;

> che copia del presente decreto sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Personale” -

> che sia data, infine, opportuna comunicazione del presente al Segretatio comunale del’Ente.

Teano 22/03/2021

IL SINDACO

dr. Alfredo D Andrea

Firma per ricevuta ed accettazione



