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DETERMINAZIONE
N.°45  DELREGISTRO DEL SERVIZIO ADOTTATA IN DATA \3 218

N.° 4 S 2 DEL REGISTRO GENERALE ADOTTATA IN DATA / S/Z (//‘/

OGGETTO: AwvISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 9 ASSISTENTI SOCIALI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SOSTEGNO PER
L'INCLUSIONE ATTIVA ( SIA/REI ). Approvazione verbali e graduatoria finale . impegno di spesa .

Premesso che:

Con il Decreto interministeriale del 26 maggio 2016 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 166 del 18 luglio
2016) il Sostegno per I'Inclusione Attiva, gia sperimentato nelle cittd pit grandi del Paese, & stato
completamente ridisegnato ed esteso a tutto il territorio nazionale.

Con il Decreto interministeriale del 16 marzo 2017 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 99 del 30
aprile 2017), sono stati modificati alcuni criteri di accesso al SIA, nell'ottica di estendere Ia platea
dei beneficiari.

Dal 1° gennaio 2018 il SIA & stato sostituito dal Reddito di inclusione (REI), come previsto
dalla legge delega per il contrasto alla poverta e dal decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147,
attuativo della legge delega.

Considerato Che

L’ambito CO3 , nell’ambito delle attivita finanziabili con la predetta misura , a carico del PON
inclusione e finanziata con fondi europei, prevede per le necessarie azioni prodromiche di accesso
alla misura da parte dei richiedenti, Ia selezione di n. 9 assistenti sociali che, per tutto il territorio,
che cureranno le domande di accesso, I'inoltro e I'assistenza ali beneficiari nel percorso ;

Con propria determinazione n. 1173/2017 veniva , quindi, approvato il relativo awviso pubblico per
il reperimento delle figure professionali ( assistenti sociali) indispensabili ai Comuni dell’Ambito per
I'attuazione degli atti relativi alla misura assistenziale REI;

Con determina n. 1242 del 14.12.2017 veniva nominata la Commissione esaminatrice ;
Con i verbali n. 1 in data 18.12.2017, n. 2 in data 2.1.2018, n.3 in data 22.1.2018 la stessa ha

provveduto all'esame delle istanze pervenute formulando una graduatoria di ammessi alla prova
orale, tenendo presente le istanze di rivalutazione e/o ammissione pervenute nei termini previsti;



Che la stessa ha stabilito la data della prova orale per il giorno 12 febbraio 2018 come comunicato
mediante pubblicazione nella sezione avvisi dell’Ente Capofila in data 5.2.2018;

Con proprio verbale n. 4 in data 12.2.2018, la Commissione ha preso atto delle risultanze della prova
orale e, in base a quanto gia attribuito con la valutazione dei titoli, pubblicata all’A.P. dell’Ente e sul
portale del Comune Capofila , sezione awvisi in data 24.1.2018, ha formulato la graduatoria
definitiva , allegata al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale;

Tanto premesso
Visto e richiamato il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ssmmiii ;

Resi i pareri di cui al richiamato T.U. E.L.

DETERMINA
Visto quanto in narrativa descritto , che qui si intende integralmente richiamato e trascritto

1) Diapprovare la graduatoria finale relativa al la selezione din. 9 assistenti sociali da
utilizzare per la misura REI nei Comuni dell’Ambito, indetta con la propria determinazione
n. 1173/2017 ed allegata al presente atto d cui forma parte integrante e sostanziale ;

2) Diapprovare i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 18.12.2017;n. 2 del
2.1.2018, n. 3 del 22.1.2018, n. 4 del 12.2.2018;

3) Ditrasmettere il presente atto all’Ufficio di Ragioneria dell’Ente per I'apposizione dei
necessari visti contabili e di spesa ;

4) Di dare atto che le risorse economiche relative devono essere impegnate, paria €
102.65000 a favore delle figure professionali risultate vincitrici, sul capitolo 2947 del
Bilancio C.e. Miss. 12.programmadtitolo1, macr. 103 cod. SIOPE1.03.02.11.999

5) Di pubblicare la graduatoria finale come approvata nella sezione awvisi , con valenza di
notifica agli interessati;

6) Di pubblicare altresi il presente atto ,ed i suoi allegati ,nei modi e termini dl legge all’A.P.
on line dell’Ente Capofila nonché nelle sezioni trasparenza e avvisi e bandi;

Teano, 13.2.2018 IL COORDINATORE

V'Fb Dr. Carlo D’Angelo



Parere di regolarita contabile ed attestazione della copertura finanziaria

Sulla presente determinazione il responsabile dei Servizi Finanziari attesta:

a) laregolarita contabile, ai sensi dell'art. 147-bis, e. i, del d.lgs.n. 26712000, comportando lo stesso
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

b) la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, 3, del d.Igs. n.26712000, in relazione
alle effettive disponibilitd esistenti negli stanziamenti di spesa e con l'assunzione dei seguenti
impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, cA, del d.lgs. n.267/2000:

M/{‘L Programma L} ’Ilnb/1 Wﬂb/{ﬁa Chp,alg,/\:(' esercizio_
cod. SIOPE__ 402 .02, {4. 89

imp.n.
impegno gia assunto al cap. - imp.n.

CI ii presente provvedimento non altera gli equilibri finanziari
F-1 Entrata correlata alla spesa - cap.

O Atto non comportante impegno di spesa

O Atto estraneo al parere contabile

Il Responsabile della Ripartizione Finanziaria
Dr.ssa Patrizia Cinquanta
Data

Copia conforme della presente determina viene trasmessa a:
. Sindaco
« Segreteria
« Ufficio di Ragioneria
« Albo Pretorio

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione & stata affissa in copia all'Albo Bretorio comunale online i
e rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Data -
Il Respg@nsabile

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

Detz: Res




