Ambito Territoriale CO3

Teano Capofila

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 9 ASSISTENTI SOCIALI PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA” CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA
( SIA/REI)

Verbale della Commissione n.4 indata 12.2.2018

In data 12.2.2018 alle ore 9.30, debitamente convocata si e riunita nella sala Consiliare del Comune
di Teano, la commissione esaminatrice delle istanze per la selezione di n 9 assistenti sociali da
utilizzare nei Comuni dell’ Ambito per la gestione del R.E.I{ Reddito d’inclusione) , nominata giusta
determina dirigenziale n_1242 del 1412.2017_,per la prova orale degli ammessi , secondo quanto
pubblicato nella sez. Awvisi del Comune capofila il giorno 5.2.2018 , procedendo secondo I’ ordine
alfabetico dei candidati ammessi . Si d3 atto dell’assenza della candidata Giusto Monica. Siprocede
con l'attribuzione dej punteggi al termine di ciascun colloquio sulla scheda personale di ogni
candidato ( allegati) . Al termine delle prove orali di tutti i candidati ammessi, la Commissione
procede alla formulazione della graduatoria come risultante dalla sommatoria tra il punteggio
relativo ai titoli e quello conseguito con la prova orale. Preliminarmente si procede alla rivalutazione
dei titoli come richiesto dalla candidata dott.ssa Piera IANNOTTA( prot 1575/2018), essendo stata ,
la propria domanda di ammissione, valutata solamente in sede di ricorso, in quanto per un’erronea
indicazione della casella pec cuiinviare I'istanza, la stessa non €ra pervenuta nei termini previsti, ma
era stata inclusa successivamente al ricorso tra quelle ammesse .

Ravvisato che dall’esame dell’ istanza della concorrente lannotta , peraltro invitata a mezzo pec
presso I'Ufficio per una rivisitazione congiunta della documentazione prodotta, ma non presentatasi
, inaccoglimento parziale del ricorso,viene riconosciuto un punteggio din.9 punti per la valutazione
del titolo di studio, precedentemente valutato nella misura minima ( 3 punti), perchéil Curriculum
vitae allegato all’istanza di partecipazione non riportava la votazione di laurea ( prot. 386 del 9.1.2018)

Viene altresi rivalutato il punteggio per titoli di servizio nel modo seguente :

Servizio reso c/o P.A.: viene valutato il servizio reso dalla candidata presso I’Ambito C8 ( Comune
Capofila S.Maria Capua Vetere) dal 1.4.2015 al 31.1.2017 ( mesi 22) da cui vengono sottratti i

richiesti mesi sei (6) quale requisito d’accesso in base all’art.5.2.2.(CRITERI E MODALITA’ DI
SELEZIONE)-per un totale di punti 5;

Servizio prestato nel privato sociale : non valutato- Ia prestazione resa dalla candidata & stata svolta
in un periodo come indicato ( 17/5/2005 al maggio 2010) ANTECEDENTE I'acquisizione del titolo di
studio richiesto e la relativa abilitazione professionale quale assistente sociale , avvenuta ( come
dichiarato negli atti ) solo il 28/11/2012, e non nel ruolo richiesto e valutabile cosi come indicato;



- Stage e tirocini : Non valutabili . Non risultano stage o tirocini valutabili in quanto quelli
indicati sono parte del percorso formativo universitario.

- Alla concorrente , in rivisitazione del precedente punteggio attribuito, vengono quindi
valutati titoli per complessivi punti 16 e non 11 .

Al termine si procede quindi alla formazione della graduatoria definitiva che risulta essere
come da allegato n. 1 .

Si da quindi mandato all’ufficio di procedere con gli atti consequenziali all’assunzione della
graduatoria ed alla sua pubblicazione nei modi e termini di legge .

La commissione termine i lavori alle ore 17.30
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